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本文档介绍供应商评级过程，该过程用于衡量供应商绩效。 文档还会详细说明设置和更新供应商等级、
计算实际权数、客观标准和主观标准的等级以及业务伙伴的整体供应商等级。

具备的知识

虽然阅读本指南无需了解 LN 软件的详细知识，但是 Infor LN 功能的一般知识有助于您理解本指南。

文档摘要

此表显示本指南的各个章节：

内容章节标题章节号
 

供应商等级简介以及对供应商等级设置
和计算的参考

简介第 1 章

供应商等级的设置设置第 2 章

供应商等级和主要计算步骤的更新更新和计算第 3 章

实际权数的计算实际权数第 4 章

客观标准等级的计算客观标准等级第 5 章

主观标准等级的计算主观标准等级第 6 章

业务伙伴的供应商综合等级计算供应商综合等级第 7 章

参考信息

将本指南用作采购供应商等级的主要参考。 使用这些相关参考的当前版本来研究本指南中未涉及的信
息：
 ▪ 采购主数据用户指南 U9817 CS

使用本指南可了解采购主数据的设置。
▪ 征求报价单 (RFQ) 用户指南 U9821 CS

使用本指南可了解征求报价单过程。
▪ 采购订单用户指南 U9824 CS

使用本指南可了解采购订单过程。

如何阅读本文档

本文档由联机帮助主题汇集而成。 因此，对手册中其它部分的引用按下面示例的方式表示：
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如需详细资料，请参阅“简介”。 要查找引用的部分，请参阅“目录”或使用文档结尾的“索引”。

带下划线的术语表示可以链接到术语表定义。 如果联机查看本文档，可以单击带下划线的术语转到文档
结尾处的术语表定义。

要发表意见吗？

我们会不断地回顾并改进我们的说明文档。如果提供有关此文档或主题的任何评论或索取相关信息，将
不甚感激。有关意见，请发送电子邮件至 documentation@infor.com  。

在您的电子邮件中，请注明文档编号与标题。信息越详细，越有利于我们对您的反馈作出有效地处理。

与 Infor 联系

有关 Infor 产品的问题，请转到 www.infor.com/inforxtreme  中的“ Infor Xtreme 支持”端口。

如果在产品发放后此文档有更新，我们将在该网站上公布新版本。我们建议您定时查看该网站是否有更
新文档。

有关 Infor 文档的意见，请联系 documentation@infor.com 。

6 | Infor LN 采购管理子系统 | 采购供应商等级用户指南

关于此文档

mailto:documentation@infor.com
http://www.infor.com/inforxtreme
mailto:documentation@infor.com


供应商等级概览

如果有多个采购业务伙伴供您采购原材料和供应品，则必须确定要使用哪个业务伙伴。 要做出明智的决
定，可使用供应商等级处理程序以根据供应商等级评定供应商的绩效。

可使用客观标准和主观标准来计算供应商等级。 客观标准是由 LN 生成的等级，仅以当前数据和权数因
子为依据。 主观标准等级以您所指定的数据为依据。 供应商综合等级由 LN 来计算。

注意

计算和查看供应商等级之前，必须提供和处理采购订单。

设置供应商等级

必须指定以下内容，才能使用供应商评级过程：
 ▪ 供应商等级参数
▪ 客观评分方法
▪ 主观标准
▪ 主观评价
▪ 分类方案

计算供应商等级

处理订单和编译调查表之后，可以运行更新供应商等级 (tdpur8850m000) 进程来计算供应商等级。

在更新供应商等级 (tdpur8850m000) 进程中，可以对供应商等级进行完全更新或净更新。

删除供应商等级

要删除供应商等级数据，请使用删除历史等级 (tdpur8851m000)。LN 会删除指定年度或期段组合的所有
供应商等级数据。 结果，所有供应商等级数据都返回到同一年度或同一期段组合。
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设置供应商等级

使用供应商等级过程之前，必须先完成多个步骤。

步骤 1: 采购参数 (tdpur0100m000)

在此进程中选中供应商等级复选框。

步骤 2: 业务伙伴 (tccom4100s000)

为各种业务伙伴角色的供应商评级复选框处于选中状态的业务伙伴计算供应商等级。 可以在以下业务伙
伴角色子进程中选中供应商评级复选框，这些子进程可以从业务伙伴 (tccom4100s000) 进程启动：
 ▪ 卖方业务伙伴 (tccom4120s000)

▪ 供货方业务伙伴 (tccom4121s000)

▪ 发票开具方业务伙伴 (tccom4122s000)

▪ 收款方业务伙伴 (tccom4124s000)

步骤 3: 供应商评级参数 (tdpur0100m800)

使用此进程以指定以下各项：
 ▪ 客观标准的权数
▪ 供应商综合等级的计算方法（移动平均法或平滑系数）
▪ 评价供应商等级标准的基数或值
▪ 用于计算供应商等级的期段表

步骤 4: 供应商等级客观评分方法 (tdpur8195m000)

使用供应商等级客观评分方法 (tdpur8195m000) 进程可创建在供应商评级参数 (tdpur0100m800) 进程中设
置的客观标准的评价方法。 客观标准是直接从系统中的数据计算其得分的标准。
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只有在供应商评级参数 (tdpur0100m800) 进程中选中以下复选框时，才能指定供应商等级客观评分方法
(tdpur8195m000) 进程：
 ▪ 交货时间
▪ 交货数量
▪ 交货质量
▪ 订单确认
▪ 成本绩效

如果已在供应商评级参数 (tdpur0100m800) 进程中清除上述复选框，则 LN 会对客观评价进行线性评级。
换言而之，如果没有使用客观评分方法将客观评价转换为等级百分比，则评价与等级之间存在线性关系。
因此，LN 会自动计算每个客观标准的等级。

步骤 5: 供应商等级主观标准 (tdpur8190m000)

如果想要与供应商评级参数 (tdpur0100m800) 进程中指定的客观标准一起使用其它标准来计算供应商等
级，请在供应商等级主观标准 (tdpur8190m000) 进程中指定主观标准。 主观标准以调查表中的用户评价
为依据，您可以在供应商等级调查表 (tdpur8454m000) 中打印调查表，还可以在调查表结果 (tdpur8193m000)
进程中指定调查表的结果。

可以使用无调查表的业务伙伴 (tdpur8452m000) 进程打印对于指定的年度或期段组合没有供应商等级调查
表结果的业务伙伴。

步骤 6: 供应商等级主观评价 (tdpur8192m000)

要使用主观标准，您必须依据主观标准对供应商进行评价。 可以在供应商等级主观评价 (tdpur8192m000)
进程中指定这些值。

步骤 7: 供应商分类方案 (tdpur8194m000)

使用所有标准进行计算并得到供应商的综合等级后，分类方案可以使综合等级与分类相同。 可使用供应
商分类方案 (tdpur8194m000) 进程指定分类方案。

注意

要计算供应商等级，必须在更新供应商等级 (tdpur8850m000) 进程中更新供应商等级。
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计算供应商等级

要在处理订单和编译调查表之后计算供应商等级，必须更新供应商等级。 可以对供应商等级进行净更新
或完全更新。

注意

因为完全更新过程需要花费很多时间，建议您仅在下列情况下执行完全更新：
 ▪ 在供应商评级参数 (tdpur0100m800) 进程中更改了参数。

▪ 不想再考虑可在按期段列出的供应商等级 (tdpur8102m000)、按标准列出的供应商等级
(tdpur8102m100) 和客观等级 (tdpur8106m000) 进程中进行的人工更改。

如果未更改参数，也未人工更改供应商等级，则无论是完全更新还是净更新，供应商等级的计算结果都
是相同的。

净更新供应商等级

要对供应商等级执行净更新，请清除更新供应商等级 (tdpur8850m000) 进程中的完全更新复选框。 因此，
仅考虑处理已交货的采购订单 (tdpur4223m000) 进程中新处理的采购订单行以及所定义期段中的采购订单
行。

计算方法如下：

 NR = ((OR * V) + (nRL * nVL))/(V + nVL)

图例

NR 新等级
OR 原有等级
nRL 新采购订单行的等级
V 原有等级所依据的值
nVL 新采购订单行的值
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完全更新供应商等级

要对供应商等级执行完全更新，请在更新供应商等级 (tdpur8850m000) 进程中选中完全更新复选框。 这
样，计算供应商等级时，会将在处理已交货的采购订单 (tdpur4223m000) 进程中处理且在已指定期段范围
内的所有采购订单行纳入考虑范围。 因此，LN 将计算完全以采购订单行历史记录数据为依据的新等级。

对供应商等级执行完全更新时，请执行以下计算步骤：

步骤 1: 计算实际权数

如需更多信息，请参见 计算实际权数 (页面 13).

步骤 2: 计算客观标准等级

如需更多信息，请参见 计算客观标准等级 (页面 17).

步骤 3: 计算主观标准等级

如需更多信息，请参见 计算主观标准等级 (页面 23).

步骤 4: 更新供应商综合等级

如需更多信息，请参见 更新供应商综合等级 (页面 27).

注意

可以使用以下进程查看已计算的供应商等级或人工修改已计算的供应商等级：
 ▪ 按期段列出的供应商等级 (tdpur8102m000)

▪ 按标准列出的供应商等级 (tdpur8102m100)

▪ 供应商等级图表 (tdpur8701m000)
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计算实际权数

在更新供应商等级 (tdpur8850m000) 进程中对供应商等级执行完全更新时，计算实际权数是计算/更新供
应商评级过程中的第一阶段。

在规范化标准的权数 (tdpur8852m000) 进程中重新调整标准权数时，可以选择执行以下操作：
 ▪ 完全更新权数
▪ 重新计算某个主观标准的权数

重新调整后，权数将表示真实的百分比。 因此，权数不会相对于其它权数进行更改。

完全更新

在重新计算所有标准权数时，计算方式如下：

步骤 1: 将权数相加

将所有客观标准和 0 级主观标准的权数相加。

步骤 2: 重新计算客观标准和 0 级主观标准

对客观标准和 0 级主观标准进行以下重新计算：

新权数 =（现有权数/客观权数与 0 级主观权数之和）* 100 

步骤 3: 计算 1 级或更高级别的主观权数

1 级或更高级别的主观权数的计算方式与单一标准的重新计算相同，如下所述。

一个主观标准的重新计算

在重新计算一个标准的权数时，计算方式如下：
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新权数 =（当前权数/所有权数之和）* 100 

如果选定的主观标准为 1 级或更高级别，则应用以下计算方式：

所有权数之和 = 其父标准为选定主观标准的所有权数之和。

示例

现有客观权数和主观权数为：

权数客观标准
 

60交货时间

60质量

10订单确认

权数主观标准层
 

40客户服务0

14呼叫处理1

6产品知识1

30交货服务0

25灵活性1

15书面工作质
量

1

完全更新
 

1. 所有客观权数与 0 级主观权数之和 = 60 + 60 + 10 + 40 + 30 = 200。

14 | Infor LN 采购管理子系统 | 采购供应商等级用户指南

实际权数



2. 新权数为：
▪ 交货时间

60/200 * 100 = 30%
▪ 质量

60/200 * 100 = 30%
▪ 订单确认

10/200 * 100 = 5%
▪ 客户服务

40/200 * 100 = 20%
▪ 交货服务

30/200 * 100 = 15%

3. 按以下方式为客户服务重新计算 1 级或更高级别的主观权数。

一个标准的重新计算

例如，客户服务权数的标准化：
 ▪ 权数合计 = 14 + 6 = 20。
▪ 新的呼叫处理权数 = (14/20) * 100 = 70%。
▪ 新的产品知识权数 = (6/20) * 100 = 30%。
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计算客观标准等级

在更新供应商等级 (tdpur8850m000) 进程中对供应商等级执行完全更新时，计算客观标准等级是计算/更
新供应商评级过程中的第二阶段。

要计算客观标准等级，LN 会使用采购订单行历史记录 (tdpur4551m000) 进程中的数据。 只会考虑在处理
已交货的采购订单 (tdpur4223m000) 进程中处理且在指定期段范围内的采购订单。

要计算客观标准等级，请执行以下计算步骤：

步骤 1: 计算每个标准的客观评价

如需更多信息，请参见 计算客观标准等级（步骤 1） (页面 17).

步骤 2: 将客观评价转换为每个标准的等级

如需更多信息，请参见 计算客观标准等级（步骤 2） (页面 19).

步骤 3: 为每个采购订单行创建等级记录

如需更多信息，请参见 计算客观标准等级（步骤 3） (页面 21).

步骤

计算客观标准等级（步骤 1）

LN 在计算客观标准等级过程中执行的第一个步骤是确定客观评价。

计算以下客观标准：
 ▪ 交货时间
▪ 交货数量
▪ 交货质量
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▪ 订单确认
▪ 成本绩效

交货时间

实际收货日期 - 当前计划交货日期

注意

 ▪ 当前计划交货日期是最高交货日期。 因此，它可以是计划交货日期或确认的交货日期。
▪ 负延迟意味着提前装运。

交货数量

((核准数量 + 拒收数量)/订货数量) * 100
                                 

交货质量

((核准数量 + 自己公司负责的拒收数量)/(核准数量 + 拒收数量)) * 100

注意

如果隔离库存处置 (whwmd2172m000) 进程中的责任字段设置为本公司，则交货质量等级不会受到负面影
响。

但是，仅当以下条件适用时才会考虑拒收数量的责任：
 ▪ 在库存处理参数 (whinh0100m000) 进程中，已选中隔离库存复选框并清除应付供应商复选框。
▪ 在隔离库存处置 (whwmd2172m000) 进程中，已为拒收数量人工指定责任字段。
▪ 在更新供应商等级之前，可删除拒收数量。

提示

不要为拒收数量指定部分责任。 如果按批处理拒收数量，且供应商负责 2 件，而您自己的公司负责 3 件，
则只有最后一批的责任会存储到历史记录中。 因此，无法正确计算交货质量。

示例

总拒收数量： 10 件

按以下批处理拒收数量：
 ▪ 3 件损坏，责任为本公司
▪ 5 件损坏，责任为供应商
▪ 2 件损坏，责任为本公司

在历史记录中，记录如下信息： 10 件损坏，责任为本公司。
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因此，仅当总拒收数量的责任相同时，责任值才可靠。

订单确认

订单确认日期 - 采购订单输入日期（= 延迟）                                       

成本绩效

(采购单位价格/平均采购价格) * 100 

计算客观标准等级（步骤 2）

LN 在计算客观标准等级处理过程中执行的第二个步骤是将客观评价转换为等级。

LN 会根据供应商评级参数 (tdpur0100m800) 进程的维护评分方法组框中以下复选框的设置来评定客观评
价的等级：
 ▪ 交货时间
▪ 交货数量
▪ 交货质量
▪ 订单确认
▪ 成本绩效

如果已选中上述复选框，LN 会根据供应商等级客观评分方法 (tdpur8195m000) 进程中指定的客观评分方
法来评定计算得出的客观评价的等级。

如果已清除这些复选框，LN 将对客观评价进行线性评级。

客观评分方法

可以在供应商等级客观评分方法 (tdpur8195m000) 进程中将得分值指定给客观标准。 可以将等级百分比
链接至得分值。

LN 将按以下顺序搜索用于将得分值转换为等级百分比的客观评分方法：
 

1. LN 搜索用于业务伙伴/物料组合的客观评分方法。

2. 如果不存在用于业务伙伴/物料组合的评分方法，LN 将搜索用于业务伙伴的客观评分方法。

3. 如果不存在用于业务伙伴的评分方法，LN 将搜索用于物料的客观评分方法。

4. 如果不存在用于物料的评分方法，LN 将采用客观标准的默认客观评分方法。
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示例 1

交货标准类型

天单位

对其应用百分比
的值

百分比评分

 

<= -510%-5

-4 至 -150%-1

0100%0

1 至 540%5

6 至 10030%100

如果订单延迟 6 天，则对于该采购订单行，业务伙伴获得的等级为 30%。

示例 2

质量标准类型

对其应用百分比的值百分比评分

 

0% - 20%0%20%

21% - 80%50%80%

81% - 90%75%90%

91% - 100%100%100%

如果已交货物料中的 25% 已拒核，75% 已核准，则对于该采购订单行，业务伙伴获得的等级为 50%。

在该转换后，LN 将执行计算客观标准等级过程中的第三个步骤： 在客观等级 (tdpur8106m000) 进程中为
每个采购订单行创建等级记录。
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线性基准

如果清除供应商评级参数 (tdpur0100m800) 进程的维护评分方法组框中的复选框（这意味着没有使用客观
评分方法将客观评价转换为等级百分比），则评价与等级之间存在线性关系。 因此，LN 将计算每个客
观标准的等级，如下所述。

 ▪ 交货时间
（（收货日期 - 当前计划交货日期）/物料提前期）* 100

▪ 交货数量
（核准数量/订货数量）* 100

▪ 交货质量
((核准数量 + 自己公司负责的拒收数量)/(核准数量 + 拒收数量)) * 100

▪ 订单确认
100 - ((订单确认日期 - 订单日期)/(计划交货日期 - 订单日期)) * 100

▪ 成本绩效
(采购价格/平均采购价格) * 100

注意

 ▪ 如果隔离库存处置 (whwmd2172m000) 进程中的责任字段设置为本公司，则交货质量等级不会
受到负面影响。

▪ 如果平均采购价格为 0，成本绩效等级将为 0。
▪ 如果以上任何等级大于 100，则等级 = 200 - 等级。
▪ 如果以上任何等级小于 0，则等级 = 0。

计算客观标准等级（步骤 3）

LN 在计算客观标准等级过程中执行的第三个步骤是：在客观等级 (tdpur8106m000) 进程中为每个采购订
单行创建等级记录。

在客观等级 (tdpur8106m000) 进程中将显示所有客观标准的等级。 另外，还将显示相关采购订单行的综
合等级。

计算采购订单行综合等级

采购订单行综合等级的计算方式如下：

采购订单行综合等级 = 总计（客观等级 * 权数） 

LN 将在供应商评级参数 (tdpur0100m800) 进程中检索客观标准的权数。 权数将重新计算为要考虑的真实
百分比。

计算新客观标准等级

每次添加新行时，LN 都会在以下进程中自动更新每个业务伙伴/标准组合的客观标准等级：
 ▪ 按期段列出的供应商等级 (tdpur8102m000)

▪ 按标准列出的供应商等级 (tdpur8102m100)
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新等级是运行平均值，其计算方式如下：

NR = ((ER * EV) + (R * V))/(EV + V)

图例

NR 新计算的客观标准等级
ER 采购订单的所有现有采购订单行（新添加的行除外）的等级
EV 采购订单的所有现有采购订单行（新添加的行除外）的合计值
R 新添加的采购订单行的等级
V 新添加的采购订单行的值

注意

该值可能具有以下类型，具体取决于供应商评级参数 (tdpur0100m800) 进程中评价依据字段的设置：
 ▪ 销售量
▪ 物料总件数
▪ 订单行数

更新合计值

在添加订单行时， 上述三种值类型的合计值（也称为：运行合计）将自动更新。 合计值由业务伙伴在以
下进程中进行更新：
 ▪ 按期段列出的供应商等级 (tdpur8102m000)

▪ 按标准列出的供应商等级 (tdpur8102m100)

这三种值类型的合计值始终都将获得更新，而与使用的评价依据无关。 因此，如果在特定期间内有一百
个业务伙伴，则必须更新三百个运行合计。

注意

在每个采购订单行的客观标准等级和综合等级的计算中，不考虑主观标准。 仅当也计算主观标准等级
后，才能按期间计算每个业务伙伴的供应商综合等级。
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计算主观标准等级

在更新供应商等级 (tdpur8850m000) 进程中对供应商等级执行完全更新时，计算主观标准等级是计算/更
新供应商评级过程中的第三阶段。

要计算主观标准等级，请执行以下操作：
 

1. 每个业务伙伴的主观评价是从调查表结果 (tdpur8193m000) 进程中检索的。

2. 将供应商等级主观评价 (tdpur8192m000) 进程中显示的百分比值指定给相应的主观评价。

3. 计算每个业务伙伴的每个主观标准的平均等级。

业务伙伴/主观标准组合的综合等级的计算方式如下：

每个标准的综合等级 = SUM/OCC 

图例

SUM 指定给一个业务伙伴/主观标准组合的所有百分比值。
OCC 将百分比值指定给该业务伙伴/主观标准组合的次数。 不考虑“不适用”值。

示例 1

由若干员工按照两个主观标准对业务伙伴进行评级：
 ▪ CS = 客户服务
▪ DS = 交货服务
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员工百分比值主观评价主观标准
 

Arthur50平均CS

Arthur80优秀DS

Bob60良好CS

Bob60良好DS

Carol40较差CS

Carol**不适用DS

该业务伙伴/主观标准组合的综合等级为：
 ▪ CS = (50 + 60 + 40)/3 = 50%
▪ DS = (80 + 60)/2 = 70%

计算后，将在以下进程中显示等级：
 ▪ 按期段列出的供应商等级 (tdpur8102m000)

▪ 按标准列出的供应商等级 (tdpur8102m100)

示例 2

仍使用上述示例，但这次主观标准 CS 包含三个子标准。 子标准的权数如下：

权数子标准
 

0.4灵活性

0.2呼叫处理

0.4支持

指定下列百分比值：
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员工百分比值主观评价主观标准
 

Arthur50平均灵活性

Arthur80优秀呼叫处理

Arthur40较差支持

Arthur80优秀DS

Bob60良好灵活性

Bob50平均呼叫处理

Bob60良好支持

Bob60良好DS

Carol40较差灵活性

Carol80优秀呼叫处理

Carol0（不适用）支持

Carol0（不适用）DS

 
1. 计算综合等级

LN 将计算业务伙伴/主观标准组合的综合等级。
▪ 灵活性 = (50+60+40)/3 = 50%
▪ 呼叫处理 = (80+50+80)/3 = 70%
▪ 支持 = (40+60)/2 = 50%
▪ DS = (80+60)/2 = 70%

2. 计算父主观标准的等级
父主观标准 = 总计（子标准百分比值 * 权数）。
▪ 灵活性 = 50% * 0.4 = 20
▪ 呼叫处理 = 70% * 0.2 = 14
▪ 支持 = 50% * 0.4 = 20
▪ CS 等级 = 20 + 14 + 20 = 54%
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3. 写入等级
计算后，LN 会将等级写入以下进程：

▪ 按期段列出的供应商等级 (tdpur8102m000)

▪ 按标准列出的供应商等级 (tdpur8102m100)
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更新供应商综合等级

在更新供应商等级 (tdpur8850m000) 进程中对供应商等级执行完全更新时，计算每个业务伙伴的供应商综
合等级是计算/更新供应商等级过程中的第四阶段。

在供应商评级参数 (tdpur0100m800) 进程的方法/因子字段中指定的以下方法用于计算供应商综合等级：
 ▪ 移动平均法

如需更多信息，请参见 移动平均法 (页面 28)

▪ 平滑系数
如需更多信息，请参见 平滑系数 (页面 29)

供应商综合等级是在更新供应商等级 (tdpur8850m000) 进程中进行计算，且在按期段列出的供应商等级
(tdpur8102m000) 和按标准列出的供应商等级 (tdpur8102m100) 进程中显示。

在 LN 计算供应商综合等级之前，将计算最新业务伙伴/期间组合的期段等级。LN 计算业务伙伴/期间组
合的期段等级的方式如下：

期段评级 = sum (CR * AW)

图例

CR 将最新业务伙伴/期段组合的客观等级和主观等级都考虑在内。 客观等级从客观等级 (tdpur8106m000)
进程中检索获得；主观等级从按期段列出的供应商等级 (tdpur8102m000) 进程和按标准列出的供
应商等级 (tdpur8102m100) 进程中检索获得。

AW 实际权数在计算/更新供应商评级过程中的第一个阶段计算得出。 客观标准权数从供应商评级参
数 (tdpur0100m800) 进程中检索获得；主观标准权数从供应商等级主观标准 (tdpur8190m000) 进程
中检索获得。

示例

以下标准应用于最新期间内的业务伙伴：
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实际权数等级标准
 

30%90交货时间

40%80质量

20%50客户服务

10%70交货服务

该业务伙伴/期间组合的期段等级的计算方式如下：

综合等级 = (90 * 30%) + (80 * 40%) + (50 * 20%) + (70 * 10%) = 76%

LN 会将此计算的结果写入以下进程：
 ▪ 按期段列出的供应商等级 (tdpur8102m000)

▪ 按标准列出的供应商等级 (tdpur8102m100)

在这种情况下，按期段列出的供应商等级 (tdpur8102m000) 和按标准列出的供应商等级 (tdpur8102m100)
进程中的标准类型和标准字段是空的，这表明显示的供应商等级是该业务伙伴/期段组合的综合等级。

移动平均法

计算供应商综合等级的两种方法之一是移动平均法。

如果采用移动平均法，则在供应商评级参数 (tdpur0100m800) 进程的移动平均法所涉及的期段字段中必须
指定应考虑在内的期段数。

LN 为每个业务伙伴计算已指定期段数的供应商综合等级，其计算方式如下：

新供应商综合等级 = sum (PR * PV)/sum (PV)

图例

PR 按业务伙伴/期段组合列出的期段等级。
PV 该期段的总值。

LN 从供应商评级参数 (tdpur0100m800) 进程的评价依据字段检索要考虑在内的值类型。

示例
 ▪ 为最新期段计算的期段等级是 85%。
▪ 最新期段的值是 1000 件。
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▪ 移动平均法所涉及的期段数目是 3。
▪ 前两个期段等级如下：

期段 1 的值期段等级
 

200070%

期段 2 的值-

150080%

新供应商综合等级：

(85 * 1000) + (70 * 2000) + (80 * 1500)) / (1000 + 2000 + 1500) = 77% 

LN 将此计算结果写入按期段列出的供应商等级 (tdpur8102m000) 和按标准列出的供应商等级 (tdpur8102m100)
进程。

平滑系数

计算供应商综合等级的两种方法之一是平滑系数。

如果采用平滑系数法，则在供应商评级参数 (tdpur0100m800) 进程的平滑系数字段中必须指定系数。

LN 将为每个业务伙伴计算供应商综合等级，方法如下：

新供应商综合等级 =  

(OR * OV * (1 - F)) + (PR * NV * F)/(OV * (1 - F)) + (NV * F)

图例

OR 业务伙伴的现有供应商综合等级。
OV 原有等级所依据的值。
NV 该期段的总值。 值类型是从供应商评级参数 (tdpur0100m800) 进程中的评价依据字段检索的。
F 在供应商评级参数 (tdpur0100m800) 进程中指定的平滑系数。
PR 最新业务伙伴/期段组合的供应商等级。

示例
 ▪ 现有供应商综合等级是 70%。
▪ 作为现有等级依据的原有值是 8000 件。
▪ 平滑系数 是 0.8。
▪ 新期段的新值是 1000 件。
▪ 为最新期段计算的期段等级是 85%。
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新供应商综合等级：

(70 * 8000 * (1 - 0.8)) + (85 * 1000 * 0.8) / (8000 * (1 - 0.8)) + (1000 * 0.8) = 75% 
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供应商等级

基于特定标准的供应商分类。 这些标准可以基于交货（及时性、质量可靠性），也可以基于其它因素。

客观标准

用于自动从系统数据计算得分的标准。

期段表

由任意数量的时间单位（如月份或星期）组成的表格。

例如，期段可用来定义进度计划的有效时间跨度。

业务伙伴

进行业务往来的客户或供应商。 您也可以将组织内部充当客户或供应商角色的部门定义为本部门的业务
伙伴。

业务伙伴定义包括：
 ▪ 组织的名称和主要地址。
▪ 使用的语言和货币。
▪ 税务和法律相关的标识数据。

您通常通过业务伙伴的联系人与业务伙伴联系。 业务伙伴的状态确定了您能否执行事务处理。 事务处理
类型（销售订单、发票、付款、装运）则由业务伙伴的角色定义。

主观标准

根据指定给它的用户评价（主观值）计算其得分和等级的标准。

供应商评级时会考虑主观标准。
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