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A propos de ce manuel

Cette documentation explique le processus permettant de déclarer les heures entrant dans le flux 1
de la complémentaire santé obligatoire au 1°" janvier 2016 ainsi que les différents flux de
récupération des éligibles mutuelle, prévoyance et flux contrats long.

Public concerné

Utilisateurs Anael TT en charge du paramétrage de I'application.

Périmeéetre du document

Installation, mise en ceuvre et utilisation dans Anael TT VIR3 et VIR4 des flux complémentaire
santé :

e Flux 1 (Transfert des heures),
e Flux 2 (Récupération des éligibles), et

e Flux 3 statistique (CDII et contrats longs).

Préerequis

Anael TT VIR3 et VIR4 - certains flux ne sont disponibles qu’a partir d’'un n° de PTF qui est précisé
dans le chapitre concerné dans la suite de ce document.

Les ETT doivent étre en possession de leur identifiants disponibles a l'inscription sur le site
http://www.interimairessante.fr
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Programmes livrés

Listes des programmes livrés :

PAX089
PAX091
PAX092
PAX093
CC17N

CC56N

PAX001

Attention : Il est nécessaire de vérifier si vous avez la présence d’'un de ces programmes dans le
répertoire replikO1_spe de votre environnement Anael. Si c’est le cas, il est nécessaire de déposer
un cas sur Inforxtreme et ajouter en piéce jointe le programme spécifique afin que celui-ci soit

adapté aux nouvelles évolutions.
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Historique du document

Version Date Auteur Contenu
1.0 19 novembre R&D Documentation du flux 1
2015
1.1 18 décembre Support Modification paramétrage SNT001 pour
2015 les intempéries suite maj
FAQ_intérimaires du 17/12/2015
1.2 18 décembre R&D Ajout de I'option logicielle *SANTE
2015
1.3 18 décembre R&D Complément option logicielle *SANTE
2015 et rubrique de facturation
14 22 décembre R&D Documentation du flux 2
2015
1.5 18 Janvier 2016 Support Modification accumulateur rubrique
MO1 contribution
1.6 22 Janvier 2016 Support Ajout exemples de requétes
1.7 25 janvier 2016 Support Modification impression écran page 36
1.8 29 février 2016 Support Modification explications page 37
1.9 19 avril 2016 Support Pied de bulletin
1.10 02 mai 2016 Support §Cas particulier
1.11 10 juin 2016 Support §Questions réponses
1.12 31 ao(t 2016 Support Automatisation transfert de fichier flux 1
(*SANTE)
1.13 2 septembre Support Gestion de sécurité sur le bouton « M »
2016
1.14 29 septembre Support SNTO001 Possibilité de saisir des
2016 rubriques dans la zone compléments
1.15 3 janvier 2017 R&D MaJ paramétrage avec les valeurs
valables a partir du 1¢" janvier 2018
1.16 27 janvier 2020 R&D Ajout du Flux statistique.
1.17 1 Avril 2021 R&D Ajout du Flux CDII et contrats longs
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Contacter Infor

Pour toute question sur les produits Infor, rendez-vous sur le portail Infor Xtreme Support a cette
adresse : www.infor.com/inforxtreme.

Les mises a jour de la documentation ultérieures a la sortie de version sont publiées sur ce site
Web. Nous vous recommandons de visiter régulierement ce site Web pour consulter les mises a jour
de la documentation.

Pour tout commentaire sur la documentation Infor, envoyez un courrier a 'adresse
documentation@infor.com.

Infor Anael Travail Temporaire —Complémentaire Santé | 8


http://www.infor.com/inforxtreme
mailto:documentation@infor.com

Chapitre 1 Parameétrage

Créer les options de menu

Dans I'onglet installation, dans la boite tables « systéme », lancer I'option « Parameétres Systémes »
et créez les options de menu SN1 & SN2 suivantes :

|‘R‘ Tables "Fonctionnelles” (TBF)

|8; Tables "Utilisateur” (SYS)

|O Traitement "Evolution” (SYC)

|¢-3 Tables "Systéme"” (SCL)

Iﬂl Designation IJ”E

001 Parametres systen SYS B2
Frnvirnnnamant inc [

Soc Ind In2 M Désignation YW C M S5 Prgappel Trsf Prggest Ord Fenetre Pér In3 Ind ONc
001 [L3F 09 Enviran. Complémentaire Santé 10 190 |90 |90 200 i
001 |LSF |SM1 Flux 1- Transfert des heures 10 |90 (30 [30 [PAXDEY PAX091  |205 170001 F
001 [LSF |SM2 | |Flux 2 - Récup. Elligibles 10 |90 (90 [0 [PAXD92 207 |170001 §
Soc Ind In2 M Désignation W C M S Prgappel Trsf Prggest Ord Fenetre Pér In3 Ind OMNc

001 [SXB 57 Complementaire Sante 10190 |40 {40 570 | R |C
001 |S%B |SM1 Flux 1- Transfert des heures 10 |90 |90 (90 |Pax089 PAXD91T 57 PLO /JK Fl

Nb : la précision de la lettre « K » permet de rendre I'option obligatoire dans la cloture
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Créer les mots clefs paie/facture

Il existe 2 compteurs a transmettre pour déclarer les heures des intérimaires :
- Le volume d’heures normales brut.
- Le volume horaire supplémentaire.

Dans I'onglet installation, dans la boite tables « systéme », lancer I'option mots clefs paie/facture et
créez les codes SNT001 et SNT002.

|‘R‘ Tables "Fonctionnelles" (TBF)

|8; Tables "Utilisateur”" (SYS)

|‘ Traitement "Evolution” (SYC)

G Tables "Systéme" (SCL)

| Opt | Désignation | |EI—|
001 |Parametres systemes| SYS | =

Environnement ins
003 |Options logicielles CFG
004 Mots cles paie / fa £MC

m

Dans la zone « Valeurs » renseigner les rubriques d’heures qui doivent étre déclarées (la zone
« Compléments » est ouverte au paramétrage).
Se reporter a I'accord du 4/06/2015.

Exemples :

| Code Désignation “aleurs Compléments
|;SNTDEI1 Decaompte Haraire Ancien HELIRES 960

lsNTO0Z Decompte HorAncHEURES SURPFL. 1002003004005006007008

PARAMETRE Gestion I - o
— | T

T i

Societe: 001 Indice:  |EMC

Libellé

I
Dé clo mp|t|e Hor alj r |e Alnjcli en|. HIEURIE]|S|

Les waleurs ci-dessous peuvent étre modifiées UNIQUEMENT sous contréle de la socigte INFOR.

0 1 2 3
112 (3|4 (5|6 (7|8 9|0 |1 (2|3 (4|5 (6|7 |B |9 (0|1 (2|3 |4|5|6 |7 |8 (9|0
9 60

Complements

i 1 2 3
1 (2 (3|4 |5 |6 |7 |8 (9|01 (2|3 |4|5 |6 (7|8 (901 |2|3|4|5|6 (7 (819 |0

Ed  Sortir

Infor Anael Travail Temporaire —Complémentaire Santé | 10



e

Sociéte: |001

Dé|c omp]|t

= —

Complements
1]
12345 678301

Sortir

112|345 |6 (7 (8|9
SINT|D D 2

Libelle

e

Les valeurs ci-dessous peuvent étre modifides UNIQUEMENT sous contrdle de la société INFOR.

Indice:  |EMC

Hlo |r Anjc|. HE URIE|S SUIPIPIL |

1 2 3
8 (9|0 (1]2 (3 (4|56 |7 |8 (9|0
8

;| ra

1 Z 3
2|3 |41|5 |6 (7 /8 (9 0|1 (2|3 |45 (6|7 |8|9]|0

Les rubriques sont ici fournies a titre d’exemple mais les véritables rubriques entrants dans leur
composition dépendent de votre plan de paie, il est donc nécessaire d’analyser celui-ci par rapport a
I'accord du 4/06/2015 afin de déterminer les rubriques qui doivent entrer dans les mots clés SNT001

et SNT002.

Il vous sera nécessaire de créer un accumulateur 960 heures rémunérées non supplémentaires.
Nous vous conseillons pour cela d’'imprimer la Jiste des rubriques et pour analyser le contenu d’'un
accumulateur, aller dans Installation>Tables fonctionnelles>rubriques paies/factures, cliquer sur

« Accumulateurs »

|Vo|eIAnaeI ‘i@ & @ B o ox |

|‘K’ Tables "Fonctionnelles” (TBF

[opt Désignation ‘ B
Gestion securite -

001 |Gestion profil de grow| SEC

002 |Gestion securite utilis| PAS
Gestion agence

102 [Centres visites medic| CVM

103 [Organismes sociaux [ORS

104 |Agences ett sSOC

105 (Blocage agence BLA

106 |Categories employes [ CTA

] Rubriques paie/fa B =

109 |Qualifications QA |~

110 |(Groupe de qualificati| GQA
Gestion client

201 |Groupes clients GRO

202 |Regroupements clien| RGR

203 |Centres payeurs CPY
Gestion siren

301 [Client siren CLO
Gestion comptabili

401 |Interface comptable | ICP | +

Type de rubriques
ubriques imposables (soumis)

"/ Rubriques de charges (cotisations)

Rubriques non imposables (n. soumis)

] :

RUBRIQUES | Fub Désignation
g Ajouter..... (F§ [#001 JHEURES MORMALES
o vodier 002 |HEURES SUP TAUX 1
003 |HEURES SUP TALX 2
Copier.....(F7) | [004 |HEURES SUP TAUX3
005 |HEURES SUP TAIK 4
006 |MAJORATION HS TAUX 1
S Libell2 érafiger 007 |MAJORATION HS TAUX 2
008 [MAJORATION HS TAUX 3
009 |MAJORATION HS TAUX 4
011 [MAJORATION DIMANCHE
012 [MAJORATION RNUIT
O \ebmimimes 113 |MAJORATION JOUR FERIE
&  Dectoumus. |14 |MAJORATION DE PONT
015 |HEURES JOUR FERIE CHOME
&  accundaters.. o5 |HEURES JOUR DE PONT CHOME
ste Cumuls {19 |HEURES DE REFAS
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Créer 'organisme « Mutuelle »

Dans I'onglet installation, dans la boite tables « Fonctionnelles », lancer I'option « Organismes

sociaux » et créez 'organisme suivant :

ENTITE E
Dk Valider. [Enter]

Identité

Organisme MUT

Désignation Mutuelle

Adresse

fion sur bulletin

DUCS-EDI
OPs
SIRET
Identifiant OFPS
Groupe OPS

Service/Collaborateur
tail

Compte rattachement
Cormpte IRC (ducsdt)

Télephane

Telécopie

Vous pouvez compléter les informations liées aux zones du pavé « Adresse ».
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Créer les rubriques de paie.

Dans I'onglet installation, dans la boite tables « Fonctionnelles », lancer I'option « Rubriques
paie/facture », Sélecteur « Rubriques non imposables »

Cliquer sur « + »

RUBRIQUE Identité

Dl Valider..[Enter] Code de |a rubrique 970 |Mutuelle pour Netimposak Likellé court huthEY
Statut de & rubrique G Gain Libelléwarighle (,0)
Froposition auto de la base Droitsi> ou=2a

Fubrigue associee

MNorme Acoss rattachée Impr./bul fact (.0} cidessous

Fégle de gestion Base Taux hdont

Cte mini autarisée (FetF) Blocage, Qté maxirmurn (F et F)

Taux mini autarise FetF) Blocage, Tx maximum (FetF)
Autorisations

Autarisé module paie .oy o Autorisé module facture (0]

Autarisé ds contrat (.0 Autorisé ds rel heures (.0}

Integré dans sal. réfer (0] Autarisé sur site 18]

Rubrigue en % (.0)

Rubrigque curnul (.08 |0 310, saisie autorisae [N M

Fecup cumul base rubr. Taux revalo

Ed Sortir........ (F3) 2 autre taux rubrique %4 du tawx

970 Mutuelle pour Net imposab

ATTENTION : Tant que latouche "OK" n'a pas été validée, aucun &lément n'aura &té actualizé.

ACCUMULE : |Rubr_ P F Libelle Bi/M g
Ol Walider. [Erter] |; =]

g Ajouter.......[FE]

Remarque :

Vous pouvez créer un autre code rubrique que celui présenté ci-dessus. Toutefois, certains
codes rubriques sont réservés que vous ne pouvez pas utiliser :

950/952/953/954/955/956/957/958/959/979/980/981/982/983/984/986/95a/95b/990/992/998.
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Puis sélectionner « Rubriques de charges » et créez les rubriques ci-dessous.
La rubrique de cotisation R10 va servir a :

- Inverser le sens du montant
- Récupérer la partie patronale
- Alimenter le Net imposable

Le choix de codification en prenant une rubrigue commencant par « R » permettra de ne pas
imprimer cette rubrique dans le livre de paie.

CHARGES oentte

Ol ‘alider..[Enter] Code de la rubrique R10  |Calcul bMutuelle Natimpos Libellé court  Mut Net
Statut de |a rubrique G Gain
Irnpefboul fact (0] Base Taux hontant

COrganisme de rattachement or DVERS

Soumis atantigéme (M, M) b = non sourmis & tantiéme, mais génération uniguement sitantiéme » 0
Bubrigue "Brut de base" 970 Mutuelle pour Metimposab Ordre calcul
Fégle de gestion 006  Montant patronal d'1 Accurnulat

Autorisations

kéthode de calcul

Méthode de calcul de la base de cotisation (B = BRUT. F = FORFAIT) B
Cotisation sur BRUT

Taux abattement sur brut
Calcul de latranche
a latranche Smicali0s 01/01/2016
Taux part employée Taux part patronale 100.000

Cotisation au FORFAIT

El Sorfir..... [F3) |Farfait partemployvee Forfait part patronale

R10 Calcul Mutuelle Net impos

ATTEMNTION : Tant que latouche "OK'" n'a pas &té validée, aucun lément n'aura &t& actualizé.

ACCUMULE : Fubr P F Libelle B/M L

Ok Valider..(Enter) | [ag4 [0 [ [NET Imposable B |Base -]
B v e Iy

Nb : La régle de gestion 006 peut avoir un libellé différent (ex : Taxe 8%). Cela n’a pas d'importance.
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{4 RUBRIQUE Charge =B8] X |

CHARGES Identité

Dl Valider..(Enter] Code de larubrique MO1  MUTUELLE CONTRIEUTION Libelle court  |Mut Cth
Statut de la rubrique = Fetenue
Irnpr. bl fact (L0) Base 0 Taux |0 kontant |0

COrganisme de rattachement

Soumnis atantiéme [ N, M) jeme, mais genération uniquement sitantieme > 0

Bubrigue "Brut de base"
Reégle de gestion

Ordre calcul coo

Altorisations

Autorisé ds contrat

Méethode de calcul

Méthode de calcul de la base de cotisation (B = BRUT, F = FORFAIT) B

Cotisation sur BRUT

Taux abatterment sur brut
Calcul de latranche
&latranche

Taux part employee Taux part patronale 2.840

Cotisation au FORFAIT/

B Sortir.... {F3) |Farfait part employée Forait part patronale

Remarque : ne pas mettre « O » pour une non impression sur le bulletin
Attention : Remarquez que la rubrique de contribution conserve le total 950 des heures rémunéres

Valider

! Notez que le taux de contribution horaire est sur 4 décimales 0,0284, le taux saisi sera divisé par
100 lors du calcul de paie.

M0O1 Mutuelle Contribution

ATTEMNTION : Tant gue latouche "OK" n'a pas été validée, aucun élément n'aura &té actualize.

ACCUMULE : Rubr P F Libelle B/M g

Cotisations déduites kM  [Montant
g8 Ajouter......[FB] |;

e “alider.. [Enter) g2 |0

Valider

Remarque :

La contribution n’est pas soumis a imp6t et a CSG donc il est normal de ne pas avoir la rubrique 970
et 971.
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Ainsi que la rubrique de cotisation mutuelle :

49 RUBRIQUE Charge ) ﬁ =neEn X

CHARGES Identite
O Valider (Enter] Code delarubrigue M11T  MUTUELLE COTISATION Libellé court  |hut Cat
Statut de la rubrique R Retenue
Impr.fbul fact(.0) Base o Taux |0 Montant O
COrganisme de rattachement MUT  kutuelle
Soumis atantiéme [N M) N M = non soumis & tantigme, mais génération unigquement si tantiéme > 0
II Bubrique "Brut de base" B[ Total des heures normales Ordre calcul Coo

Feégle de gestion

Autarisations

Autorisé ds contrat

MMethode de calcul

Méthode de calcul de la base de cotisation (B = BRUT, F = FORFAIT) B
Cotisation sur BRUT

Taux abattement sur brut
Calcul de la tranche
& la tranche

Taux part employeée 5.990 Taux part patronale 5,990

Cotisation au FORFAIT

El Sortin...... (F3) |Fortait part employee Fortait part patronale |

- — T ——

Valider

! Notez que le taux de contribution horaire est sur 4 décimales 0,0599, le taux saisi sera divisé par
100 lors du calcul de paie.

ATTEMTION : Tant que latouche "OK" n'a pas &té validée, aucun élément n'aura &t& actualisé.

ACCUMULE : Fubr P F Libelle B/ B
Db Valider[Enter) | |52 |0 Cotisations déduites kW |Montant ||
dh  Ajouter.. [FE) 371 |0 Curn prévoyance soumis C5G b (Montant
370 |0 tutuelle pour Netimposah b |Montant
[a]
Valider
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et la rubrique de mutuelle Alsace/Moselle :

rﬁﬁ RUBRIQUE Charge ] —

o

Sournis &tantigme [ N, M) N

I Bubrigue "Brut de base"

Reégle de gestion

Autorisations

Autorisé ds contrat

Methode de calcul

Cotisation sur BRUT

Taux abattement sur brut
Calcul de la tranche
& latranche

Taux part employée 3.810

Cotisation au FORFAIT

El Sortir....... (F3) |Forfait part emplovée |

CHARGES Identite

O Valider (Enter] Code de la rubrigue M21  MUTUELLE COTISATION ALS Libelle court  |hut Cat
Statut de la rubrigue R Fetenue
Impr.fbul fact {,0) Base o] Taux |0 kMontant |0
Organisme de rattachement MUT  Mutuelle

bd = non soumis & tantieme. mais genération uniguement si tantieme > 0

960 Total des heures normales

Méthode de calcul de la base de cotisation (B = BRUT, F = FORFAIT) B |

Ordre calcul oo

Taux part patronale 3.810 J

Forfait part patronale i

T ——

! Notez que le taux de contribution horaire est sur 4 décimales 0,0381, le taux saisi sera divisé par

100 lors du calcul de paie.

ATTEMTION : Tant gue latouche "OK" n'a pas été validée, aucun élément n'aura &t& actualisé.

ACCUMULE :

Rubr. P F Libelle B/ B
Dl Malider[Enter) | g2 |0 Cotisations déduites kW |Montant ||
dh  Ajouter... (FE) 371 |0 Cum prévoyance soumis C5G b |Montant
370 |0 tutuelle pour Netimposah b |Montant
[a]

Valider
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La mutuelle étant soumise au forfait social et a la CSG, vous pouvez aussi modifier les libellés des
rubriques de CSG.

Exemple :

CHARGES ez

Ol Valider. [Enter] Code de la rubrigue D40 |CSG DEDUCTIBLE/préw. & uf Libellé court  |CSG.DED
Statut de la rubrique R Retenue
Impr.fbul fact (O] Base o Taux |0 Montant |0
Organisme de rattachement URS URSSAF
Soumis Atantigme [ N, M) M = non soumis & tantiéme, mais génération uniquement si tantiéme > 0
Bubrique "Brut de base" 971 Cum prévoyance soumis C5G Drdre caloul Dan
Reégle de gestion 006 Montant patronal d'1 Accurmulat

CHARGES derite

D “alider..[Enter] Code delarubrique D31 |CEG/ROS MNon Déd. fprévibdut Libellg court  |CSG NDD
Statut de [a rubrique R Fetenue

Irnpr.fbul fact {0 Base o Taux |0 Montant |0
Organisme de rattachement LIRS LURSSAF

Soumis atantieme [ .M, k) b = non soumis atantieme, mais géneration uniquement si tantieme > 0
Bubtique "Brut de hase" 971  Curn prévoyance soumis C5G Cirdre caloul Dan
Reégle de gestion 006 Montant patronal d'T Accurmulat
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Créez enfin deux nouvelles rubriques de mutuelle pour aimenter le compteur 960 des heures non
sup:

Si vous n'avez pas l'organisme social divers, créer le préalablement en passant par les tables
fonctionnelles.

[ R — ==
{4 RUBRIQUE Charge | o . S

-

CHARGES |dentite

Dl “alider [Erter] Code de larubrique F1z Libellg court (bdut.
Statut de la rubrique R Fetenue
Impr.fbul fact (.0} Base Taux Montant
Organisme de rattachement DY Organismes Divers
Soumis &tantigme (N, M) M = non soumis & tantiéme, mais génération uniguement si tantigme > 0
Bubrigue "Brut de base" 961 Total des heures suppl. Ordre calcul ADD

Régle de gestion

Autorisations

Autorisé ds contrat

hethode de calcul

Méthode de calcul de la base de cotisation (B = BRUT. F = FORFAIT) B |
Cotisation sur BRUT

Taux abaterment sur brut |
Calcul de latranche |
& latranche

Taux part employée 100,000 Taux part patronale

Cotisation au FORFAIT

I B Sortir......... [F3) |Fartait part employée Farfait parnt patranale |

= - — E=——

Attention : Notez I'ordre de calcul renseigné a A00
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La R12 alimente le nouvel accumulateur 960 :

{9 ACTUALISATION DES ACCUMULATEURS ==y X

R12 Compteur Hres sup mut.

ATTENTION : Tant que latouche "OK" n'a pas été validée, aucun élément n'aura &té actualisé.
ACCUMULE :

Libelle Bt B
Dl “alider...[Enter] .; B

Heures rérmunérées nonsup M |hdantant

g Ajouter.......[FE)

w Enlever.....[FT1]

Ed Sortir....... [F3]
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CHARGES
Dl Valider...[Enter)

I Ed Sortir........ [F3)

(S P

Ta———

Code de la rubrigue 13 Libelle court  |hdut.
Statut de la rubrigue G Gain

Impr.fbul fact(.O) Base Taux Montant

Organisme de rattachement O Organismes Divers

Soumis atantigme [ N, M) h = non soumis &tantiéme, mais génération uniquement sitantieéme > 0
Bubrigue "Brut de base" 950 Total des heures Ordre calcul ADD

Fégle de gestion

Autorisé ds contrat

Méthode de calcul

Méthode de calcul de la base de cotisation (B = BRUT, F = FORFAIT) B |

Cotisation sur BRUT

Taux abattement sur brut
Calcul de latranche
& latranche

Taux part ermployée 100.000

Cotisation au FORFAIT

Farfait part employée

Taux pant patronale

Forfait part patronale |

ﬁ ACTUALISATION DES ACCUMULATEURS

ACCUMULE :

Mle Walider...[Enter]

gk Ajouter.......[FE)

T Erlever....[F11

l Ed Sortir...... [F3)

R13 Total heures Mut.

ATTENTION : Tant que la touche "OK" n'a pas &té validée, aucun élément n'aura &8 actualisé.

Fubr. P F Libelle

/M el

|;

Heures rémunérées nansup

t - [Montant
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Créer l'option logicielle *SANTE

Aller dans « Installation>Tables systémes>options logicielles ».

Le systeme va chercher a déclarer les fichiers .CSV mutuelle avec les mémes émetteurs que la
DSN.

Les fichiers générés (FLUX1 et FLUX2) seront constitués de la maniére suivante :

F_SIRETEmetteur_SIRETFiliale_Q_N (1pour Flux 1, 2 pour Flux 2)_n° du fichier dans le Zip _AAAAMM.csv

Vous pouvez forcer ces ruptures en modifiant la valeur 1 de 'option logicielle *SANTE :

ok vicer I

Sociéte: 001 Indice: |CFG

112 (3|4 |5 (6|7 |8 (9

* 8 A NTIE

Libelle

Leswvaleurs ci-dessous pewvent ére modifides UNIQUEMENT sous contrdle de la sociéte INFOR.

0 1 2 3
112 (3|4 (5 (6|7 |8 [9 (0|1 |2 (3 (4|56 (7 (8|9 (0|1 (2|3 |4(5|6|7 (89 |0
2 M0 1T M1 1T M2

Complements

0 1 2 3
112 (3|4 (5 (6|7 |8 (9 (0|1 |2 |3 (4|56 (7 (8|9 (0|1 (2|3 |4(5|6]|7 (8|9 |0

1
Ed  Sortir

Valeurs :
Renseignez la valeur 1 a « 1 » si vous souhaitez forcer un csv unique pour la société de gestion.
La zone SIRET émetteur sera nommé de la maniére suivante :
SIRET de la société de gestion + SIRET de la filiale (=SIRET société de gestion)
Renseignez la valeur 1 a « 2 » si vous souhaitez forcer un csv unique par société légale.
La zone SIRET émetteur sera nommé de la maniére suivante :
SIRET de la société Iégale + SIRET de la filiale (=SIRET société Iégale)

Renseignez la valeur 1 a « 3 » si vous souhaitez forcer un csv unique par société Iégale dont
'emetteur est la société de gestion.

La zone SIRET émetteur sera nommé de la maniére suivante :

SIRET de la société de gestion + SIRET de la filiale (=SIRET société légale)

Afin d’éviter les ambiguités, renseignez cette position avec le code 1, 2 ou 3 selon votre organisation
Emetteur/Filiales.

Renseignez ensuite les codes des 3 rubriques créées précédemment :

En position 2 & 4 = code rubrique de contribution pour les intérimaires non éligibles

En position 5 a 7 = code rubrique de cotisation mutuelle pour les intérimaires éligibles

En position 8 a 10 = code rubrique de cotisation mutuelle Alsace/Moselle pour les intérimaires
éligibles

En position 11 = Saisir 1, si vous ne souhaitez pas générer dans le fichier le numéro de téléphone et
I'adresse mail de I'intérimaire.
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Compléments :
Saisir 1 en position 1 pour automatiser I'’envoi du flux 1
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Modifiez vos catégories.

Attention : Ce paramétrage ne doit étre effectué qu’une fois la paie de décembre 2015 terminée.

Dans I'onglet installation, dans la boite tables « Fonctionnelles », lancer I'option « Catégories
Employés », sélectionner « Cotisations automatiques » afin d’ajouter dans les catégories
concernées la rubrique de cotisation automatique contribution M01 et les rubrique R10, R12 et R13:

{4 CATEGORIE - CHARGES APPELEES =NEN X

Catégorie Taux spéciaux

Répondre par O pour bx spécial
P5 = taux salarial, PP = taLx patronal

EMP EMPLOYE

COTISATIONS |, Rubrigue Abatterment en sur Max. ab S TxP3 P TxFP @
Ol Valider.[Enterl 0g3 |EFFORT CONSTRUCTION -]
C45 [5G DEDUCTIBLE INTERMFERIE
CY6 3G DEDUCTIBLE

C47 |C3G/RDS NON DEDUCTIBLE

C48 [CSG/RDS NON DEDUCT INTERMP
C99 |ALLEGEMENT

D01 [5G DEDUCT TRANSACTION
D02 [CSG/RDS NOMN DEDUCT. TRANS
D03 3G DEDUCT BONUS

D04 |C5G/RDE NON DEDUCT. BONUS
D05 [Forfait social BONUS

D2 |Ded. forfaitaire fhres sup

D30 [5G DEDUCTIBLE /Préw & Mut
D91 |CSG/RDS Non Déd/Prévakdut

W01 (MUTUELLE CONTRIBUTION

W02 [REG MUTUELLE CONTRIBUTION
W12 [REG MUTIUELLE COTISATION
FO1 |Pénikilité universelle

B0 [CALCUL MUTUELLE NET IMPOS
R12 |Compteur Hres sup mut,

F13 [Total heures kut, i

g Ajouter.......[FE)

T Supprimer [F11)

purd

El Sortir...... [F3) - 'I

Valider

Remarque :
on ajoute uniquement la rubrique de contribution
Modifier toutes les catégories concernées
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Modifier I'interface comptable

Dans I'onglet installation, dans la boite tables « Fonctionnelles », lancer I'option « Interface
comptable», sélectionner « OD de paie » afin d’ajouter les nouvelles rubriques de cotisations.

Exemple :

APPLICATION
Dk “alider...[Enter]

FPARAMETRES

@ Enlewver.. [F1

&b Irprirmer. .

Ed Sortir.......... (F3) |;h.-1|j‘|

Application
Application  |FAIE FAIE
Jaurnal 1
| Rubr. || Origine || Contrep. ||:
De A Compte Aux Sns BT Compte
C41 |C41 | [43720000 C|C E4531000
C42 |C43 | (43720000 C|C 64536000
45 |C45 | [43720000 C|C E4530000
C46  |C4B | (43720000 C|C 64536000
C48 |C48 | [43720000 C|C E4535000
49 |CE2 | (43720000 C|C 64536000
Ch3 |Ch3 | [43720000 C|C E4535000
CE4 |CE4 | (43720000 C|C £4535000
CE3 |CBY | [43720000 C|C B4520000
CF4|C74 | (43170000 C|C 64510000
88 |C89 | [43720000 C|C B4525000
90 |90 | (42200000 C|C 64720000
CH1 |81 | [43770000 C|C 63350000
C92 |92 | [44374000 C|C 63330000
CH3 |CH3 | [44376000 C|C 63340000
94 |C98 | (43170000 C|C 64510000
Dg1 |Da1 | [43110000 C|C 64510000
D32 |D82 | (43170000 C|C 64510000
bE1 [ |43720000 c|c B4530000

L

Valider

Nb : les comptes sont a adapter selon votre plan comptable
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Définissez le répertoire de destination des fichiers

2 possibilités :
1) Soit créer une option logicielle

2) Soit ajouter une ligne dans le fichier anaelTT.ini

1) Choix option logicielle
Pour créer 'option logicielle, aller dans Installation>Tables Systéme>Options logicielles
Créer le code *REPSANTE

Saisir dans le pavé « Valeurs » le chemin du répertoire de destination

Exemple :

|‘X‘ Tables "Fonctionnelles” ’ PARAMETRE Gestion

|QP Tables "Utilisateur”

|ﬂ Traitement "Evolution”

4 e

|@ Tables "Systéme" Sociéte: (001 Indice:  |[CFG
ot Désgnation m
001 |Parametres systemes SYS | » 1/2]3 /4567 |8 |3 I
Environnement installation RIEP S AINTE
Options logicielles L Libelle
004 |Mots cles paie / facture £MC || Filch i e |s Mult ue|l I e
gg; :_I‘!EEZ:T‘::[S ?g;( Les valeurs ci-dessous peuvent ére modifiges UNIQUEMENT sous contrale de |a sociéte INFOR.
006 |Filiere entreprise £CL iellewr i : o
007 [Filiere ett £FO 9
008 [Majo / heures MOH 1 {2 |3 (4|5 (6 (7 (8|9 /0|1 (2|3 (4|5 |6 |7 (8(9 (0|1 2|3 (4|66 |7 |89 |0
013 |Logiciel LOG C: A Mut uje|l I e}
014 (Unites de temps UNT Carmnlamants
¥ Complements
015 [Famille agence FAG 0 | ) 3
020 [Mots cles analytiques ANL
030 [Statut qualification cAaP 1/2 /3|4 56 (7(8 9 0|12 (3|4|5|6 7 (8(9|0 1 2|3 |4|616/|7 (890
030 [T. intermediaire TTO0 B Sorir
031 |Type de cloture TT1 ‘

- Sile chemin n'est pas paramétré, le fichier sera généré par défaut dans le répertoire
« \prog\flux1 » de votre environnement « Anael ».

- Le paramétrage du chemin est limité a la zone « Valeurs »

- Un sous-répertoire sera systématiquement créé « \Flux1 »
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2) Choix Ajout du chemin dans AnaelTT.ini

Ajouter la ligne « REPSANTE » dans le pavé « [REPERTOIRES] » a la suite des lignes
éventuellement déja existantes avec le chemin du répertoire.

Exemples :

|

Ou

[REPERTOIRES]
REPUNEDIC=C : \UNEDIC\
REPLOG=C:\Tog\
FEPSANTE:C:\MUTUELLE\

[REPERTOIRES]
REPSANTE=C: \MUTUELLE\

Créez le fichier de paramétrage SANTE.ini

Dans le répertoire ANAEL\PROG\TT\Client, créez un fichier texte dénommeé SANTE.INI et
renseignez les clefs LOGIN et MDP dans une section CONNEXION :

-

| SANTE.ini - Bloc-notes (o=@ ] =]
—Fiekied  Edition  Format Affichage 7

/4 Renseignez ici wos paramétres de connexion a Intérimairesanté.fr -
[CONNEXTION]

LOGIN=MonEmailDeConnexion

MDP=MonMoTDePasse

Une clef FLUX2 sera ajoutée a la premiere connexion. Vous pourrez la modifiez a I'avenir en cas de
modification de I'adresse actuelle (https://entreprise.interimairessante.fr/s3t_ws_ett_flux_2.php)

Remarque :

Si vous avez plusieurs bases de données, il n'y aura qu’un seul fichier SANTE.INI, il est donc
nécessaire de créer le méme login et mot de passe pour toutes les sociétés.
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Pied de bulletin — justifier le net imposable .z

Le montant patronal de la mutuelle est intégré dans le net imposable.

Pour justifier le net imposable, nous vous proposons de mettre ce montant dans la 3°™ colonne
« Val hrs sup ».

Exemple :
Avant modification du paramétrage :

BRUT Cotisations | Val hrs sup |IMPOSABLE | Nonsoumis | A déduire GAINS RETENUES Heures Cot. P.Pat

Pér Nz 636,09 259069 321z4a 727 66 120,00 1579,35
Cum 610390 120628 492199 347,00

NETA PAYER

2484,75

Aprés modification du paramétrage :

BRUT Cotisations | Cpt Hetlmp |IMPOSABLE | Non soumis | A déduire GAINS RETENUES Heures Cot. P.Pat

Far 3212 41 638,00 14,37 2590 69 321241 TITEE 120,00 1579 35
Cum 610350 1208, 28 2437 4521 55 347,00

NETAPAYER

248475

Justificatif = Brut-Cotisation+Mutuelle.

Remarque :

L’entéte de la colonne sera modifié lors de I'édition des duplicatas de bulletins par contre, la colonne
« Valeurs d’heures sup » liées a TEPA sera toujours alimentée.
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Pour effectuer cette mise en place, aller dans Installation>Tables systéemes>options logicielles.

Créer I'option *VALHRSUP selon le modéle ci-dessous :

Ok vaicer NI

Societe: 101 Indice: |CFG

Libellé
Cp|l |t N e |t I mp

| Les valeurs ci-dessous peuvent étre modifiées UNIQUEMENT sous contrdle de la société INFOR.

i} 1 2 3
1 (2 (3 (4 (5|6 |7 (8 (9|01 |2 (3]4|5 |6 |7 (8|9 |01 (2|3 ]|4|5 |6 |7 (8|9 |0
9.7 0P

Complements

0 1 2 3
1 (2 (3 (4 (5|6 |7 (8 (9|01 |2 (3]4|5 |6 |7 (8|9 |01 (2|3 ]|4|5 |6 |7 (8|9 |0

| B Sortir
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Chapitre 2 Flux 1 : Transfert des
heures

Principe

Le transfert des heures permet de générer un ou des fichier(s) pour le décompte horaire
d’ancienneté.

Ce fichier est a déposer entre le 15 et le 20 de chaque mois pour le mois de traitement de paie M+1.
La génération du fichier s’appuie sur le fichier du personnel, des contrats et de la paie.

Il ne sera généré que les contrats payés ayant un brut différent de 0.
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Transfert des heures : Flux 1 :

2 possibilités :

- Soit vous lancez 'option dans la « cléture » du mois (préconisé)

Opt. Désignation

pléme

F\ux Tramaierl des heures

581 |CALCULDUCICE

Date reglmt 582 |EDITION DU CLCE. (DETAI

11/12/2015 | |_[533 [EDITION DU CICE. (RECAP)

111242015
1171272015 G02 |CALCULALLEGEMENTS

12/12/2018

504 | ALLEGEMENTS - JUSTIF URSSAF

30/11/2015 (3 LLEGEMENTS*CLIENT (TEPA)

Multiple de semaines: R.H. traités jusqu'au 01/01/2012 702 |INTEGRATION MARGES

724 | MARGES - CONTRATS

725 | MARGES - CONTRAT+ALGT

[»|=

CLOTURE DEMANDE DE TRAITEMENT
Périadicité paie Date arreté A traiter
S-Semaine 061242015 | W —>
T -Semaine tronguée 3041172015 | W —»
x-Multiple de semaines |01/01/2012 | [ —»
b - bois civil 30/11/2015 | o s
Date imputation comptable  (// avecfacture)
Frise en compte du personnel selon périodicité:
Semaine: R H. traités jusgu'au 06/12,2015
Semaine trongquée: R.H. traités jusgu'au 30/11/2015
Mois civil: R.H. traités jusqu'au 30/11/2015
Remarques
Faur la pé, v meis de N bre Z0T5
wrantemnent NORMAL
Jusgu’s fa semaine 98/ 20715
qgur correspond & une semane IV OE MOIS
El Sortir. [F3)

GESTION DES COULEURS - lancer:

Soit vous lancez I'option dans les « Traitements divers »

Choisir une fourchette de lot correspondant au mois que vous souhaitez transférer et

AT rayc uaccucn

{4 UNEDIC - selection

R

ok Choix du ou des lot(g) de paie

Lot début

118000

Octobre 2015 - SEMAINE 44

Latfin Octobre 2015 - SEMAINE 44

valider :
@ Traitements
‘ % Clétures
‘@ Traitements Annuels
‘ -+ Traitements divers
[opt || Désignation [ [E]
Environnement allegements -
001 |Gestion des allegements ALP
002 |Calcul des allegements ALG
003 |Visualisation allegements ALT
004 |Allegement heures sup TEP
Environnement acompte =
101 |Generation automatique acompte AC1
102 |Acomptes par agence AGE
103 |Liste de controle des acomptes AC3
104 |Edition cheques acomptes TRT
105 |Generation des virements VIR
106 |Liste des virements acomptes EDV
107 |Interface comptable acompte ICA
Environ complémentaire santé
205 Flux 1- transfert des heures SN1
207 |Flux 2 - récup. elligibles SN2
Environ c.i.c.e
401 |Calculduc.ice cic | _
[ —— PP
TR EE
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A la fin de la génération, vous aurez I'affichage du message suivant :

r ™
TRANSFERT HEURES MUTUELLE ‘ I e G

B

e | Traitementterminé. Veuillez trouver les archives .zip a transmettre dans le répertoire;
3 c\Mutuelle\FluxT) L
|
L —— B —

Attention :

Pour générer I'historique exigible au mois de décembre, il sera nécessaire de lancer cette option
autant de fois que de mois a traiter.

Le systéme va :
- générer autant de fichiers « .csv » que de couple « SIREN émetteur/SIRET filiale »
- Zipper ces fichiers en les regroupant par SIREN émetteur

Dans le répertoire, vous aurez le fichier compressé a déposer :

OSDisk (C) » Mutuelle » Fluxl » / v| R | F
[ ee—
utils 7
mprimer
a bibliotheque - Partager avec ~ ouveau dossier
-~
i Nom Date de creation Type Taille Modifié le
| 201510 02/12/2015 16:34 Dassier de fichiers 03/12/2015 12:07
i 20151048485124100014 02/12/2015 16:34 Daossier compresse 39 Ko 03/12/201512:07

Si vous souhaitez vérifier sont contenus, dézipper le fichier dans le répertoire « 201510 » :

Mom ’ Date de création Type
I 201510 02/12/2015 16:34 Dossier de fichiers
| 20151048485124100014 N2/12/2015 14:24 DNossier comnreseéd
QOuvrir

Ouvrir dans une nouvelle fenétre

Bcgire tout..
U Rechercher les menaces...
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Sélectionner une destination et extraire les fichiers

Les fichiers seront extraits dans ce dossier :

C:\Mu‘tuelle\Fqu1\201510\12 0151048485124100014

Afficher les dossiers extraits une fois 'opération terminée

Extraye

Parcourir...

Annuler

QOSDisk (C) » Mutuelle » Fluxl » 201510 » 20151048485124100014

tils ?
Jprimer

bibliothégue ~ Partager avec MNouveau dossier

7
-

Nom

8

F_48485124100014_48485124100014_Q 1 1 201510
F_48435124100014_48485124100048_Q_1_2_201510
F_48485124100014_48485124100055_Q_1_3_201510
F_48485124100014_48485124100063_Q 1_4_201510

a 6 e

Date de création Type

03/12/2015 12:07
03/12/2015 12:07
03/12/2015 12:07
03/12/2015 12:07

Microsoft Excel ...
Microsoft Excel ...
Microsoft Excel ...

Microsoft Excel ...

Le nom des fichiers est composé de la maniére suivante :

F_+ Siret soc légale + _+ Siret agence + _Q_1_ (lié au flux 1) + n° du fichier dans le Zip +

période de paie

Attention :

Si vous ouvrez ces fichiers .CSV directement sous Excel, certaines zones ne correspondront

pas au contenu réelles du fichier.

Exempile :
SIRET et numéro de SS

SIRET Ss r
4,8485E+13 1,7005E+12
4,8485E+13 1,7112E+12
4,8485E+13  1,93044E+12

A mamE— A4 mmm A A A
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Suppression du 1¢" 0 sur les dates.

Exempile :

Date de naissance, date de contrat

DateNais
3041970
2111971

Pour visualiser correctement les données des fichiers, il est nécessaire de les ouvrir avec le bloc
notes ou encore si vous souhaitez les vérifier sous Excel, renommer le fichier avec I'extension
Axt

MNom Type

F_48485124100014_48485124100014_Q 1 1 201508txt Document texte
| F 48485124100014_48485124100048_Q 1 2 201508.csv  Microsoft Excel ..

et 'importer sous Excel en renommant les zones « Standard » en « Texte »

Assistant Importation de texte - Etape 3 sur 3 . -: -'m __ X

Cette étape vous permet de sélectionner chaque colonne et de définir le format des données.

Format des données en colonne

|| Standard
2 L'option Standard convertit les valeurs numériques en nombres, les dates en dates et les autres valeurs en texte.

el Tre—

\_) Colonne non distribuée

Apercu de données
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Compléments d’informations sur le contenu du fichier

Motif :

Il s’agit du motif de fin de contrat.
La valeur récupérée est celle paramétrée dans la zone « Compléments » position 4 a 6 de la
table des motifs de fin de mission (table MOS).

Motif de fin de contrat MOS
] | Code Designation “aleurs Compléments
432 FIr DE bISSION T.T 032
2 34 FIN PER.ESSAI PAR LEMPLOYELR 034
er | |35 FIN PER.ESSAI PAR LE SALARIE 035
36 RUPTURE INITIATIVE EMPLOYELIR 036
37 RUFTURE INITIATIVE SALARIE 037
36 EMBALICHE SALARIE EN CDI 054

Le code motif est récupéré dans la saisie du contrat.
Régime :

Le code généré sera « 99 » pour les contrats « non Alsace » et « 01 » pour les agences ou
catégorie « Alsace/Moselle ».

Concernant I'’Alsace-Moselle, I'information sera récupérée :

- soit dans le paramétrage de la catégorie

caTEGORIE
A3 VATER Code MNAL ™ Catégorie par défaut

Deésignation MOMN CADRE Alsace

Fenseignements TDS

Type de categorie E EMPLOYE
Type de salané E Employe
Type de travail C Trawail TEMPS COMPLET

Type exaneration

Bomage salaires horaires

Maximum

- Rubriques décompte des heures

. ™ Non comptabilisé DSN/DUCS
- Primes automatiques

- Retenues automaliques I Ignoré effectif taxe transport

- Cotisations automatiques 3 TP

- Organismes (&dition sur bulletin) :[I} . . -
Caisse congés du Batiment

Ed Sortir.........[(F3)
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- soit dans les paramétres agences mots clés AGEX40

“R‘ Tables "Foncti . {49 Agence
[opt Désignation B
Gestion securite -
001 |Gestion profil de groupe SEC [T 001 INFOR
002 (Gestion securite utilisateur PAS
(Gestion agence PARAMETRES ltem Code Taux TxP.t
101 legales s01 .
102 |Centres visites medicales CVM Dl Valicer....[Enter] | |AGEA2D |Provisions Taux CP. 10,000
103 |Organismes sociaux ORS AGEABD [Coeflicient mini (hloguant) 0
104 Agences ett s0C AGEAGZ [Coeff. alerte mini (pour infa)
105 |Rubriques paie/fact RUB AGEAGA |Coeff. alerte maxi (pour info)
106 |Categories employes CTA | = AGEABE |Marge minimum  (bloguant
109 |Qualifications QAl | AGEAJD [Marge alerte mini(pour info)
110 |Groupe de qualification GQA AGEASZ [Marge alerte maxi
Gestion client AGELTD |Ace dutravail (Rub sttaws) [l
201 [Groupes clients GRO AGEL20 [Taxs transpor (Rub
202 [Regroupements clients RGR AGEL30 |Optian 2
E18) | Sl [ G [AGERD! |Fégion agence
G.esllu.n siren AGERDZ |Sous region agence
il ((:Slglli:rrle:.nmplahilile s || AGERDS [District Agence
401 |Interface comptable ICP |+ AGERTO
e - — AGERTZ
AGER20
‘ﬂo Tables "utilisateur” AGERZ1
s " — AGERI0 |Société Légale
@ x Evolution AGETRF [TRATEMENT FACTURE O
AGETRP | TRAITEMENT PAIE OBLIGK

‘@ Tables "Systéme”

‘ d Réservé "Maintenance”

Ed Sertir.......[F3) [

AGESAID
AGEAR 1

Fiub + taux si ALSACE
|Taxe transport

‘ 7 Paramétrage

a[ss + [G[+[T0]

Contrat :

Dociidn Qirat

Les codes utilisés sont identiques a la DSN.
Par défaut le code généré est « 03 » pour « contrat de travail temporaire » sauf si un
paramétrage de codes particuliers a été effectué dans la tables « Type de contrat » (table TCT)

dans la zone « Valeurs » position 4 a 5 (se reporter au guide utilisateurs DSN).

Exemple :

Type de contrat

ARASETR A ONNTE

‘ Code Désignation Yaleurs Compléments
|+ CT.T. CTT03
Format. client CTT03
g Formation CTT03

Nb : Module CDI intérimaire
Pour le type de contrat « CDI intérimaire », saisir le code 08.

TCT
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L’information du type de contrat est récupérée dans la saisie du contrat.

bdatit 1 Femplacement en cas d'absence d'un salaré
Terme F Terme precis
Date debut  [16/11/2015 Ly Date Fin  ([20/11/2015 “en
Heure début  |06:00 Essai ? Souplesse- | 2+ | 3
Salaire réf, 9,617 pour 1,00 heures
Twp. crat 0 CTT.
Activite 20 INDUSTRIE
kAatit finfifrm Sinréelle
Fin prés.
Date de fin :

On renseigne dans cette zone la date de fin réelle du contrat si celle-ci est incluse dans la
période déclarée.

L’information est récupérée dans la saisie des contrats.

NTT:

C’est la méme notion que la DSN. La zone est renseignée uniquement si le numéro SS est
incomplet.

Zones du fichier non gérées :

- DateMOD

- SsAnc

- NomAnc

- PrenomAnc
- NaisAnc

- RegimeAnc
- NomU

- Fin prévue
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Chapitre 3 Flux 2 : Récupération des Eligibles

Principe

A Partir du 27 de chaque mois et dans l'idéal au plus prés du calcul de paie (en cas de création de
nouveaux intérimaires et/ou de contrats en retard), dans I'onglet paie/facturation, boite « Traitement
divers », lancer I'option SN2, « Transfert Flux 2 » :

JIU | ITATNSIETL Sdrile uE |

591 Transfert sante flux 2

J1d ‘ ‘

X &35 ELIGIBLES MUTUELLE (o || = | =2 |

bl ELIGIBLE C5VY MUTUELLE

| Traitement en cours ...

T ELIGIBLES MUTUELLE ==

-

d Etes-vous sir de vouloir lancer la récupération des Eligibles Complémentaire Sante 7

Qi

m
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Le flux 2 effectuera automatiquement les actions suivantes :

- génération des fichiers csv contenant toutes les fiches personnels de la base de données
(pas les candidats) avec le méme éclatement en filiale que le flux 1

- transfert des fichiers générés au webservice

- mise a jour dans Anael des fiches personnels éligibles (cf chap. 4) :

Si le traitement s’est déroulé correctement vous obtiendrez le message :

ELIGIBLES MUTUELLE  [wim

J ’ Tratement terming.

Dans le cas contraire, le rapport d’erreur est stocké dans le répertoire « SANTE » :

| ELIGIBLES MUTUELLE [5m]

> Des emeurs ort été détectées lors de l'envoi, consultez les rapports dans le répertoires:
J DAANAELWPROGANT TWIR NS ANTE Fluoc 2,

TChaT T T LL] T
===
@'\j_}"' . v Ordinateur » DATA(D:) » AMAEL » PROG » TTVIR3 » SANTE » Flux2 » - | 3 | | Rechercher dans : Flux2 je)
Organiser « Inclure dans la biblicthéque Partager avec » Graver MNouveau dossier 1=~ .j@.
| Clientold “ Nom : Modifié le Type T
| CNLINE | D [P T D DS S S R D e DD PO
| Comptabilité ﬁ RappertErreur78858306000025 bt 22/12/201515:05 Text Document
i ﬁ RapportErreur78858307800027 et 22/12/201515:05 Text Document
| DOCUMENTS ﬁ RappertErreur78858347400028 b 22/12/201515:05 Text Document
| eflex ﬁ RapportErreur78858539600039 bt 22/12/201515:05 Text Document
| EXPORT £ ‘ ﬁ RapportErreur79142799000027 et 22/12/201515:05 Text Document
| Flud MW ﬁ RapportErreur79814804500031 et 22/12/201515:05 Text Document
| IMAGES ﬁ RapportErreur79814804500049 et 22/12/201515:05 Text Document 1
\ Lanceur A RapportErreur80020672400026. et 22/12/201515:05 Text Document 3
| LoG A RapportErreur80020672400034 et 22/12/201515:05 Text Document 4
| oz A RapportErreurB0020672400042 bt 22/12/201515:05 Text Document o
PR Ll I »
J 31 élément(s) Etat: 2B Partagé
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Ouvrez le fichier afin d’essayer de comprendre 'erreur avec I'aide de vos correspondants
d’intérimairessante.fr :

2<?xml wversion="1.0" encoding="ISO-B858-1" 7>
<rapporti>
<sztatut>Erreurs</statut>
<Erreurs
<loginr>champ vide ou incorrect</login>
</erreurs>
< /rapport>

En cas d’erreurs, il faudra relancer la récupération des eligibles dans sa totalité.

Infor Anael Travail Temporaire —Complémentaire Santé | 40



Chapitre 4 Mise en ceuvre

Principe
Le flux 2 a renseigné les éligibles dans la fiche personnel.

Pour consulter I'information, cliquer sur « M »

Hualification CPLROT >|2— COWDUCTEUR PL REGIOMAL
Pasition [ | | FERSONMEL AUTONOME
Caténorie [NC&  NOM CADRE

Mode réglemnt IV— irement

Forme bulletin |F'— Ball. multi contrat [détail)

Fréq. bulletin W Moiz civil du 1 & poster |_ Transf. bul. ’E

Mutuglle: E Ind. transport I_ Acpte auto [0,M]
CET.  [ON] | c| Mutuele

RUBRIQUES [* Rb Désignation “Débutapplic.  Finapplic  OMND B
[#M11 " [Mutuelle Catisation 01/01/2000 31/12/2089 |0 ~ |

df  Ajouler..... [FE]

T Modifier.... (F2)

T Enlever [F11
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La rubrique de cotisation (M11) au taux standard a été ajoutée automatiquement par I'intégration
du flux 2 avec l'information transmise par Intérim Santé a savoir « O » pour éligible ou « D »
dispensé.

Le systéme déterminera tout seul s’il doit appliquer la rubrique de mutuelle pour I'Alsace Moselle
(rubrique M11 mise dans le bouton « M » de la fiche personnel, lors de la valorisation de la paie,
la rubrique sera modifiée en M21).

Si un personnel est dispensé de cotisation mutuelle mais que I'information n’a pas encore été
transmise par Intérim santé, vous pourrez supprimer la rubrique puis ajouter la rubrique en
dispense (la modification ne sera pas autorisée)

Cette procédure est déconseillée car vous risquez d’avoir un décalage entre les informations en
possesion d’Intérim Santé et ce qui est pratiqué sur le bulletin.

Exemple :

Rubrique specifique

. D . .
o Valicer.(Enter] Soumis: OfMN{D Dispense

Bubrique W11 tdutuelle Cotisation
¥ Abandon.[aF3) .

Date applic. 01/01 /2016 1zreotg

Ed

Dans le cas d’'une dispense, le Flux 2 ne mettra plus a jour la fiche personnel concernant la
spécificité sur la rubriqgue M11, durant toute la validité de sa dispense.

Notez cependant que sur le bulletin de salaire, la rubrique « M01 Mutuelle contribution » se
déclenchera systématiquement.

Vous pouvez également pour des intérimaires dont vous avez la certitude qu’ils ont atteint leur
414° heures de travail sur les 12 derniers mois, ajouter manuellement une spécificifté du type
O=soumis.

Cette spécificité sera par contre systématiquement écrasée par le flux 2.

Technique :
Ces informations sont enregistrées dans le fichier PERPRPP ;

PRPIND = PXB

PRPPRF = RU

PRPPRC = M11

PRPNIV = Zone de saisie « Soumis »
PRPDX1 = Date de début d’application
PRPDX2 = Date de fin d’application
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Paie

Les personnels non éligibles ont maintenant une contribution supplémentaire sur leur bulletin :

001 HEURES NORMALES 35,00 10,00 350,00
C00 5.5 MALADIE 350,00 0,750 263 12,800 4480
C05 3.5 VIEILLESSE PLAF 350,00 6,850 2398 8,500 2975
C07 5.5 VIEILLESSETOTALTE 350,00 0,300 105 1,800 6,30
C09 COTISATIONM DE SOUDARITE 350,00 0,300 1,05
C11 FNAL TOTAL (=20 salariés) 350,00 0,500 175
C20 ACCIDENT DUTRAVAIL 350,00 1,000 3,50
C27 ALLOCATION FAMILALE =1.6 350,00 3,450 12,08
C32 POLE EMPLOITA 350,00 2,400 840 4,000 14,00
C36 A.G.S (TRA-TRB) 350,00 0,020 0n
C40 RETRAITE NCTR.A 350,00 3,100 10,85 4,650 16,28
C42 AGFF TR.A 350,00 0,200 280 1,200 420
C61 PREVOYAMNCETRATP 350,00 0,134 0,47
C63 PREVOYAMNCETRA Soumise 350,00 0,042 015 0,042 0,15
C67 PREVOYAMNCETRA 350,00 0,120 042
C74 FORFAIT SOCIAL 8% 0,15 8,000 0m
C96 CSG DEDUCTIBLE =4«Plafond 4387 5,100 17,54
C97 CSG/ROS Non Déduct <4xP 4387 2,900 997
D30 CSG DEDUCTIBLE/prév. & Mut 0,15 5,100 0,01
D91 CSG/ROS Non Déd. jprévaMut 0,15 2,900
M01 Mutuelle Contribution 35,00 2,840 0,99
BRUT Cotisations | Val hrs sup [IMPOSABLE | Nonsoumis | A déduire GAIN S RETENUES Heures Cot. P.Pat
Pér 350,00 67,41 28259 350,00 77,38 3500 149,62
Cum 4056,69 781,06 3275,63 144,00 -794,00 252,00
NETA PAYER
272,62
Tandis que les personnels éligibles cotisent a la mutuelle :
EXPLOITANT NCA
001 HEURES NORMALES 35,00 10,00 350,00
C00 5.5 MALADIE 350,00 0,750 263 12,800 4480
C05 5.5 VIEILLESSE PLAF 350,00 6,850 2398 8,500 29,75
C07 5.5 VIEILLESSETOTALITE 350,00 0,300 1,05 1,800 6,30
C09 COTISATION DE SOUDARITE 350,00 0,300 1,05
C11 FNALTOTAL (=20 salariés) 350,00 0,500 175
C20 ACCIDENT DU TRAVAIL 350,00 1,000 3,50
C27 ALLOCATION FAMILALE =1.6 350,00 3,450 12,08
C32 POLE EMPLOITA 350,00 2,400 840 4,000 14,00
C36 A.G.S (TRA-TRB) 350,00 0,030 0,1
C40 RETRAITENCTRA 350,00 3,100 10,85 4,650 16,28
C42 AGFFTRA 350,00 0,800 280 1,200 420
C61 PREVOYANCETRATP 350,00 0,134 0,47
C63 PREVOYANCE TRA Soumise 350,00 0,042 015 0,042 0,15
CG7 PREVOYANCETRA 350,00 0,120 0,42
C74 FORFAIT SOCIAL 8% 434 8,000 0,35
C96 CSG DEDUCTIBLE =4xPlafond 34397 5,100 17,54
C97 CSG/RDS Mon Déduct <4xP| 4397 2,900 997
D90 CSG DEDUCTIBLE/prév. & Mut 434 5,100 022
D91 CSG/RDS Mon Déd./prév&Mut 434 2,900 013
M1 Mutuele Cotisation 35,00 11,980 419 11,980 419
BRUT Cotisations | Val hrs sup |IMPOSABLE | Non soumis | A déduire GAINS RETENUES Heures Cot. P.Pat
Pér 350,00 71,81 282 38 350,00 1,91 3500 153,16
Cum 4056,69 785,46 327542 144,00 -794,00 252,00

NETA PAYER

268,09

C74 Base Forfait social / D90 / D91 Base CSG = C63+M11=0.15+4.19=4.34
Net imposable = brut - cotisations + mutuelle = 350 — 71.81 + 4.19 = 282.38
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Remarque :

1)_Vous noterez que le montant de la cotisation ou contribution mutuelle a été intégré dans la
base de cotisation du forfait social et de la CSG/CRDS sur prévoyance/Mutuelle.

2) Les rappels d’heures sur les périodes antérieures (régularisations ou RH en retard) seront
soumises a la rubrique de cotisation mutuelle active sur le mois de paiement.
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Important

Il est impératif de vérifier les pieds de bulletin et le bon fonctionnement de toutes les catégories
existantes.

Il est impératif de vérifier le bon fonctionnement de toutes les rubriques de mutuelle présentes
dans votre plan de paie.

En cas d’erreur, il ne sera pas possible de régulariser.
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Chapitre 5 Divers

Facturer la rubrique de mutuelle

Si vous souhaitez facturer la mutuelle, vous pouvez créer la rubrique suivante.
Pour ce faire, aller dans « installation>Tables fonctionnelles>Rubriques paies
factures>Rubriques non imposables » :

RUBRIQUE [

Dl Valider..[Enter] Cade de la rubrigque 501 |Mutuelle interimaire Libellé court Mutuel|
Statut de la rubrigue G Gain Libellé variable (.0} (O
Froposition auto de la base ~ H TOTALDES HEURES Droitsi> ou=a
Fubrique associee
MNaorme Acoss rattachée Impr./bul fact (.O) ci dessous
Régle de gestion Basze|0 Taux |0 Mont |0

Contréles
Qte mini autorisée FetF) Blocage, Qté maximum (P et F)
Taux mini autarisé PetF) Blocage, Tx maximum  (FetF)

Autorisé module paie )] Autarise module facture (0] O
Autorizé ds contrat ) e Autorizé ds rel. heures .0y O |
Integré dans sal. référ (0] Autorisé sur site .0y 0 |
Rubrigue en % (.0 |
Fubrigue curmul (.0.2) Si 0, saisie autarisée (.M |
Fecup cumul base rubr. Taux revalo |
Ed Sortir..... FA 2 autre taux rubrigue % du taux |
Valider
UL JUILE © Rubr. P F Libelle B/M
Dl Valider..(Enter) | |g25 O |Total hors taxes soumis b |Montant
db  Ajouter.. [FE] 327 0 |CAnonimposable kM |Montant
|
|
Valider
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Ensuite, si vous souhaitez facturer a 4 décimales, il sera nécessaire de modifier le nombre de

décimales sur les fiches client/chantier.

Exempile :

I Base facturation
todéle fact, pér - (003 M Fact/PERSOMNM. -5/34  Muois civil

todéle rebspér

Code T 1 TwA & 20,00
Devizse
Adresse facture G Adressg/du client

MNb exermplaire 2 MNbdécimales| 4 Tragabilité|:|

Pér. regroupées

Remarque : Tous les taux facturés et payés seront dorénavant a 4 décimales

Modifier les modéles de poste/ financier de contrat pour ajouter la nouvelle rubrique

Exempile :

FINANCIER Fuk Désignation S C Tauxpaye Coefl X Calculfact B
|| D Valider..(Erter] | 001 |HEURES NORMALES G 150000 26400 38,6000 -
|| o Ajauter..(FE) *601  |Mutuelle intérirmaire G [H 1.000 1 01138
Exemple de facture :

s minutes sont exprimées en centiémes dheures) Quantité Taux Montant
Semaine 42 du 15M0/2015 au 18M0/2015
Contrat 002/076356 Matr 002/002003200
001 HEURES MORMALES 20,00 39,6000 792,00
501 Mutuelle intérimaire 20,00 0.1198 240
SMotal 20,00 794 40
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Si vous souhaitez que le nombre de décimale proposé par défaut lors de la création des fiches
clients/chantiers soit a 4 décimales, il est nécessaire de modifier le paramétrage suivant :

Aller dans « Installation>Tables systéemes>options logicielles>modifier le code *DECTAU et
saisir « 4 » en position « 1 » de « Valeurs ».

Exemple :

Societe: 001 Indice: |CFG

112 (3|4 (5 |6 |7 (8|9
= DE|CTIA|WU

. Libellé

N O M B R E DEC|I MAIL|E|S T A U X P |/ |F

Leswaleurs ci-dessous peuvent Etre rmodifides UNIQUEMENT sous contréle de la société INFOR.

i} 1 2 3
1 (2 (3|4 |5 |6 (7 (8|9 (0|1 |2 (3|45 |6 |7 (8|9 (01|23 |4 5|6 |7 (8|9 |0

Complements

0 1 2 3
112 (3|4 (5|6 |7 (8|90 |1 (2|3 (4|5 (6|7 (8|9 |0 (1|2 |3 |4 (5|67 |8 (9|0

Ed  Sortir
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Liste des salariés avec ou sans mutuelle

Actuellement, il n’existe pas d’édition pour éditer la liste des salariés ayant ou non la mutuelle.

Nous vous proposons ci-dessous des exemples de requétes SQL qui peuvent étre adaptées par
votre consultant, le résultat pouvant étre exporté sous Excel.

Pour les créer, aller dans

“)@ Outils

Gestion des utilisateurs

Gestionnaire de PTF

Gestionnaire de SPE

Gestionnaire de Licences

Gestionnaire ﬁ Requétes

el +[Ja)

La fenétre suivante s’ouvre

Code I\ | Nouvelle I
Nom I | Enregistrer I
Requéte ;l | Supprimer I
| << Tester I
| Dictionnaire I

;l | Quitter I

Utilisateur / Groupe Exécution Modification |8 Actualser

Droits

| Ajouter I
| Supprimer |

Cliquer sur Nouvelle et renseigner les informations ci-dessous
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Requéte 1 :

Code=EDIMUTAGE
Nom= Mutuelle pour une agence et pour un code mutuelle donné

select PERPERP.PERAGE Agence, PERPERP.PERNOM Nom, PERPERP.PERPRE Prénom,
perprpp.prpprc CodeRubrique, perprpp.prpniv CodeMutuelle, perprpp.prpdx1 DateDebut,
perprpp.prpdx2 DateFin, perprpp.prpper Matricule

from perprpp INNER JOIN perperp ON (perprpp.prpper=PERPERP.PERMAT) where
PERPERP.PERAGE=[code agence 3c] and perprpp.prpniv=[code mutuelle O ou N ou D] and
perprpp.prpprf='RU' AND perprpp.prpind='PXB' ORDER BY perage, pernom, perpre

Requéte 1 :

Code = EDIMUT
Nom= Liste mutuelle toutes agences uniquement pour les dispensés ou éligibles

select PERPERP.PERAGE Agence, PERPERP.PERNOM Nom, PERPERP.PERPRE Prénom,
perprpp.prpprc CodeRubrique, perprpp.prpniv CodeMutuelle, perprpp.prpdx1 DateDebut,
perprpp.prpdx2 DateFin, perprpp.prpper Matricule

from perprpp INNER JOIN perperp ON (perprpp.prpper=PERPERP.PERMAT) where
(perprpp.prpniv="0" or perprpp.prpniv="D") and perprpp.prpprf="RU" AND perprpp.prpind='"PXB'
ORDER BY perage, pernom, perpre

Pour lancer la requéte, cliquer sur le bouton “Tester” ou double cliquer sur le nom de la requéte.
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Gestion de sécurité sur le bouton « M » de la fiche
personnel

A partir de la mise en place de la ptf029, il est possible de gérer I'acces et les actions autorisées
sur le bouton « M ».

Pour accéder au paramétrage, il est nécessaire de mettre a jour la gestion de sécurité.
Nous vous invitons a vous reporter a la solution de connaissance :
Numéro 1013960 « Comment effectuer une mise a jour de la gestion de sécurité »

Une fois la mise a jour effectuée, de nouvelles options seront ajoutées :

o
3% Tables "Fonctionnelles” i) GESTION PROFILS DE GROUPE — [ =
[oet] Désignai RE
Gestion securite -
F
002 (Gestion securite utilisateur PAS
Gestion agence Groupe d'agence défini par
101 |Societes legales S01
102 (Centres visites medicales CVM Ok Valider. [Erter)  |Code Fonction Aucun  Agence Groupe Société B
:gi 2;2225:2;50(:@“ ggi 02504|Accéder & la Paricipation N r r Iv ZI
105 [Rubriques paieffact RUB i . - =z a2 i g
108 |Categories employes CTA | 02501 [Accéder aux Profils et Caractéristigues (Persohnel) r v r I
109 |Qualifications QA1 - 02E00[Ajouter une Caractéristique r v r N
110 |Groupe de qualification GQOA 02600(Modifier une Caractéristique N v I~ r
Gestion client 02600|Consulter une Caractéristique I o r I
201 |Groupes clients GRO 02600(Supprimer une Caractéristique r v r I J
202 |Regroupements clients RGR v ¥ v v
203 |Centres payeurs CPY 02601 |Acceder aux Spécificités de Rubrigues (mutuells) r r r I
Gestion siren 02601 |Ajouter une Rubrigue r r r Iv
301 [Client siren CLo 02601 |Modifier une Rubrigue r r r =
Gestion comptabilite ! 02601 [Supprimer une Rubrigue N r I~ v
401 |Interface comptable ICP |+ v v | v =
B - '"“ 02501 |Accéder aux Qualifications secondaires r v r r
W 02503 |Ajouter une Qualification secondaire N v’ r r
02503 |Modifier une Qualification secondaire r v r I~
W 02503|Consulter une Qualification secondaire r v r r
» e——— 02503|Supprimer une Qualification secondaire I v r~ -
El Sortir.......... (F3) Ij 2 Y v j |
» Paramétrage - | Parametre GLOBAL 3..... | [
Parametre GLOBAL 4..... | [
.|ﬁ|¢ ﬁﬁ|@|‘\7 & @| < | 1

ATTENTION :

Si la gestion de sécurité n’a pas été mise a jour depuis longtemps, de nouvelles options peuvent
s’ajouter. Il est donc conseillé de statuer sur celles-ci.

En cas de difficulté ou d’explications complémentaires, nous vous invitons a contacter votre
consultant.
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Exemples :

1-
Groupe d'agence défini par;
| SANS | AVEC DROITS
Tk “alider. [Erter) Code Fanction Aucun  Agence Groupe Société |
]
02601 |Accéder aux Spécificités de Ruhriques (mutuelle) r r r
- f 1 } |
Plus d’affichage du bouton « M » dans la fiche personnel
PERSONNEL
O Valider........... [Erter]  EElIE]
2 Profil + caract..... Civilite hR honsieur Qualification S0UIN »|3 SOUDEUR
ITh  Qualif sscondaire.  pom, prénom  DUPOND TANGUY Pasition M1 P2 (230 PERSOMMEL A RESPOMSABILIT
B T Adresse B RUE DES ROSES Catégorie MNCA  NOM CADRE
Mode réglemnt  |C Chégue
100 92380 GARCHES Forrme bulletin P Bull. multi contrat (détail)
- Eonieiiales llcl<k ores Fréqbulletn = M Mois chil du1 & M Transt bul.
&  Interdictions...... Slephenes Indl. transport Acpte auto (0N N
2-
Groupe d'agence défini par.  |[Sous région agence j

| SANS | AVEC DROITS

Code Fonction Aucun  Agence Groupe Société B

e Valider. [Enter)

02601 |Accéder aux Spécificités de Rubrigues (mutuelle)
EEDZED'I Ajouter une Fubrique

Plus d’accés au bouton « Ajouter »
ISONNEL

Walider.
m PAIE - Spécificités rubriques ——— — -
ESPOMNSABILIT
DUPOND TANGUY
RUBRIQUES || | pp Désignation ADébutapplic.  Finoppl  O/ND 8| [ranstbul [
FMH Mutuelle Cotisation 01/03/2016 anfTEsene|D 1|
|L Modifier... [F2) I
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Groupe d'agence défini par.  |Sous région agence j

[SANS AVEC DROITS

Code Fonction Aucun  Agence Groupe  Société B

Ok Valider .[Enter)

02607 |Accader aux Spécificités de Rubriques (mutuelle)
02607 |Ajouter une Rubrigue
FEDEEM todifier une Bubrique

i
il
nimim

Plus d’accés au bouton « Modifier »

ISONNEL

Valider...... PR | i it
Erofil + ﬁPNEfSpécificitésrubnques a— ——— - e
Quslif s LEILIT
Lo DUPOND TANGUY
RUBRIQUES | =13 Désignation “Déhutapplic.  Finappl  O/N/D B |_
Interdictid [+ M1 [Mutuelle Cotisation 01/03/2016| 3001202016 |D B
Acormpted I
Saiszie arr| |
D12
T Enlever. [F1 |
Zontrats.....
Groupe d'agence défini par.  |Sous région agence j
| SANS | AVEC DROITS
ik Valider...[Enter] Code Faonction Aucun  Agence Groupe Socigté i

02601 |Accéder aux Spécificités de Rubriques (mutuelle)

02601 |Modifier une Rubrigue
FEDZEM Supprimer une Rubrique

2

02601 |4jouter une Rubtigue r
=

=

i
i

Plus d’accés au bouton « Enlever »

AS0NNEL
walider

Erofil + ﬁ PAIE - Sp:_écwﬁcités rubrigues

DOualif se

BILIT|

Jexde...... DUPOND TANGUY

RUBRIQUES ‘ Fh Diésignation ADz’al:uuta;:uphc. Fin appl o/ND B

| mterdicti [» 111 [Mutuelle Catisation 01/03/2018 Az/2016 D

,_
Acompte Iﬂ

Saisis arr

-

Zonirals...

rnprirmer fid"| I E
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Chapitre 6 Cas particulier

Base mutualisée — flux 2

Dans le cadre de I'utilisation des logiciels Anael TT et Anael RS sur la méme base de données,
le flux 2 mettra a jour autant les salariés appartenant a une agence TT que RS a condition que
I'agence de traitement de la paie soit celle du contrat (*TRAIT = C).

Pour le bon fonctionnement de la cotisation de mutuelle, il est nécessaire d'avoir :
- des catégories différentes entre Anael TT et Anael RS

- des codes de rubriques mutuelles différentes entre la paie TT et la paie RS.

Infor Anael Travail Temporaire —Complémentaire Santé | 54



Chapitre 7 Questions réponses

Flux 1

A quel moment est tranmis le NTT ?

Si un salarié n'a pas de numéro SS valide, le logiciel transmet un NTT (composé du numéro de SIREN +
matricule).

Si le mois suivant, le salarié a un numéro SS, on transmet dans le fichier numéro SS et NTT.

Le mois suivant seul le numéro SS sera transmis.
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Flux 2

Impossible de lire le fichier parameétre

Si vous avez ce type de message :

ELIGIBLES MUTUELLE [x]

Q) Impazzible de fre e fichies de paramgne: SAMAELPROGAT TAClisrd\S arte.ini

Le probléme est lié au fait que le fichier SANTE.INI est absent du répertoire “..\prog\client”.

Il est donc nécessaire de le créer (voir le chapitre “Créez le fichier de paramétrage SANTE.ini »)

Rapport d’erreur envoyé par Intérimaire Santé

Login champ vide ou incorrect

Si vous avez ce type de retour :

<rapport>

<statut>Erreurs</statut>

<erreurs>

<login>champ vide ou incorrect</login>
<l/erreurs>

</rapport>

Dans un 1°" temps, vous devez vérifier si le login et le mot de passe n’ont pas été changés par
rapport aux informations présentes dans le fichier SANTE.INI présent dans le répertoire
« ..\prog\CLIENT » de votre environnement Anael.

Si le login et mot de passe sont corrects, il est nécessaire de vérifier que dans le répertoire

« FLUX2 », vous n’avez pas de fichiers présents.

Si c’est le cas, créer un sous-répertoire « sauvegarde , déplacer les fichiers dans ce répertoire et
relancer la génération du fichier flux2.
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Code erreur ERR-03

Ce code erreur est généré par Intérimaire Santé lorsque le numéro SS d’'un salarié n’est pas
conforme.

Ouvrir le fichier sous Excel afin de faciliter la recherche du code erreur (voir procédure dans la
documentation) :

- mettre un filtre sur 'entéte des colonnes,

- sélectionner les lignes contenant des erreurs

- alaide du matricule, rechercher le salarié concerné dans Anael>Gestion du personnel

- corriger le numéro de sécurité sociale

- relancer la génération du FLUX2

Probléme envoi de requéte HTTP

Si vous avez le message ci-dessous :

ELIGIBLES MUTUELLE
| un probléme est survenu pendant 'envoi du zip: ‘anaelft mutuelle’ A2t 508456 20500065 zip
J ’ Une emeur systéme a été détectée pendant I'envoi de la requéte HTTP.

Plusieurs raisons peuvent générer ce type de message :

1. Probléme de droit d’écriture dans santé.ini

2. Firewall qui bloque la sortie

3. Protocole TLS 1.0, 1.1, 1.2 a réactiver dans les options d’internet explorer

4. Certain serveur d’application antérieur a 2008 R2 qui ne gére pas les protocoles TLS 1.0, 1.1,
1.2 (protocole imposé par Intérimaire Santé)

Ces problemes doivent étre vu avec votre service informatique.

Pour le point 4, il est nécessaire soit de migrer le serveur soit de passer par un poste de travail
qui serait compatible avec les protocoles demandés.
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Pour le point 3, modifier le paramétrage des options d’internet explorer de la maniére suivante

2 cases "Check for Publisher's ...

et "Check for server " sont & décocher :

Internet Options |L-E

| General I Security I Privacy I Content I Connections I Programs | Advanced I_

Settings

[[] show image download placeholders ~
Show pictures
% Security
[] Allow active content from CDs to run on My Computer=
[] Allow active content to run in files on My Computer®
[] Allow software to run or install even if the signature is invi
[7] Block unsecured images with other mixed content
[ check for publisher's certificate revocation
O
Chedk for signatures on downloaded programs
Do not save encrypted pages to disk
Empty Temporary Internet Files folder when browser is dle
[ Enable 64-bit processes for Enhanced Frotected Mode™®

[¥] Enable DOM Storage v
€ m »

*Takes effect after you restart your computer

Restore advanced settings
Reset Internet Explorer settings
Resets Internet Explorer's settings to their default
condition.

‘fou should only use this if your browser is in an unusable state.

| oK H Cancel || Apply

Sur ce deuxiéme écran, ce sont les SSL et les TLS a cocher.

Settings

Enable Enhanced Protected Mode™ ~
Enable Integrated Windows Authentication®

Enable native XMLHTTP support

[[] Enable SmartScreen Filter

[[] Enable strict P3P validation™

[[] send Do Mot Track requests to sites you visitin Internet £
Use 55L 2.0

Use 55L 3.0

Use TLS 1.0

UseTLS 1.1

Use TLS 1.2

[[] warn about certificate address mismatch™ =
[T warn if changing between secure and not secure mode

[w| Warn if POST submittal is redirected to a zone that does n
< m >

*Takes effect after you restart your computer

Restore advanced settings
Reset Internet Explorer settings
Resets Internet Explorer's settings to their default
condition.

‘fou should only use this if your browser is in an unusable state,

Internet Options _

| General I Security I Privacy I Content I Connections I Programs | Advanced I_

ok |[ cancd Apply
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Nommage des fichiers

Comment le programme trouve l'information du mois et de
'année ?

Rappel sur la constitution du fichier :

F_SIRETEmetteur_SIRETFiliale_Q_N (1pour Flux 1, 2 pour Flux 2)_n° du fichier dans le Zip
_AAAAMM.csv

Le mois et 'année (AAAAMM) indiqué dans le nom du fichier correspond a la période
d'imputation du dernier lot de paie créé.

Ervironnerment Lot traiterment Criteres de sélection
Socisté 1260002 Période imputation | 2016 | 6 Juin 2016
Exercice 2016 Situation Semaine arrete 26 du 27/06/2016 au 03/07/2016
du01/12/2015 e T 1 - . L A im—ann
Technique :

Fichier PPYPTBP zone PTBCLP
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Chapitre 8 Flux Statistique

Principe

A partir du 5 février 2020, intérimaire santé ouvrira la collecte du flux 3, dit flux statistique, dans
le but de collecter les données souhaitées par la branche (FASTT, OPCO, OIR). Ce flux ne

renvoi aucun retour.

Pour activer le flux statistique ajouter un caractére 1 dans la position 3 des libellés

complémentaires de I'option logicielle *SANTE :

PARAMETRE Gestian

Sociéte: | 001 Indice: |CFG

Code

1/2/3/4 5|6 7|89

= |5 AN TIE

Libelle

Mult jue/l I e Clomip/l é men it ai| |e

Complements

1/2/3/4/5|6|7 (883|012

Dl Valider

Lez valeurs ci-dessous peuvent étre modifiges UMIQUEMEMT sous contréle de la zociété IMFOR.

34 B 7|8 /9(0(1 2 3 |4|6|E|7 8|9
1 M 3 M3 |2M3 3 M3IEMI 7 M3
ESDrtirl @

Les autres valeurs sont fournies a titre d’exemple, ne modifiez pas les votres.
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Au prochain lancement du flux 1, un répertoire ...FluxS\ sera créé dans le méme répertoire que
les flux existants :

v 4 » ThisPC » 0SDisk (C) » Anael » PROG » TTVSR3
=
v TTVIR3 Ca MName Date medified Type Size
AMAEL Flux1 5:00 File folder
Archive Flux2 File folder
BTP Flux3 File folder

Flux5 File folder

CIBLE

Vous trouverez le fichiers zip nouvellement créé a déposer sur la plateforme intérimairesante.fr
en plus du fichier Flux1. Si vous avez opté pour le dépét automatique via web service du flux 1,
le flux statistique sera également déposé via web service sans action supplémentaire
nécessaire.

Au cours du premier lancement est également ajouté une ligne d’adresse supplémentaire dans
le fichier SANTE.INI du répertoire client de vos serveurs d’applications :

| SANTE.ini - Notepad

File Edit Format View Help
// Renseignez ici vos paramétres de connexion & IntérimaireSanté.fr

[CONNEXION]

LOGIN=prenomtest.nomtest@domaintest.com

MDP=Test20828
FLUX1=https://entreprise.interimairessante.fr/s3t ws ett flux 1.php
FLUX2=https://entreprise.interimairessante.fr/s3t_ws_ett_flux_ 2 _php
FLUX3=https://entreprise.interimairessante.fr/s3t_ws_ett_flux_p._php
FLUXS=https://entreprise.interimairessante.fr/s3t_ws_ett flux 3s.php

Reportez-vous a la derniére version de la documentation technique du flux statistique, ces
parametres peuvent étre modifiés s’ils ne sont plus d’actualités.
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Chapitre 9 Flux CDII et contrats longs

Prérequis

Le nouveau programme PAX093 qui gére les flux CDII et contrats longs sera disponible a partir
des PTF077 en VOR3MO et PTF004 en VOR4MO.

Principe

Dans sa forme actuelle, le flux déclaré par les entreprises de travail temporaire dans le cadre de
la gestion Santé (flux 1) ne permet pas une gestion optimale des processus d’affiliation et de
dispense pour les intérimaires en CDII ou contrat long.

Les intérimaires en CDI intérimaires et contrats de 3 mois ou plus sont affiliés au régime
obligatoire INTERIMAIRES SANTE dés leur premiere heure de mission mais ils n’en sont
actuellement informés que tardivement du fait du décalage existant dans la déclaration des
heures (flux 1 réalisé a M+1).

Afin de permettre la collecte des CDII et contrats longs une nouvelle norme de déclaration, dite «
flux CDII » a été définie (déclaration au plus proche de la date d’embauche car la fréquence du
flux est hebdomadaire)

Infor Anael Travail Temporaire —Complémentaire Santé | 62



Option de menu et paramétrage

Dans 'onglet installation, dans la boite tables « systéme », lancer 'option « Paramétres
Systémes » et créez I'option de menu SN3 suivante :

“}& Tables "Fonctionnelles" (TBF)

‘S;- Tables "Utilisateur” (SYS)

‘ﬂ Traitement "Evolution” (SYC)

¢ Tables "Systéme" (SCL)

Opt Désignation @,

Frnvirnnnameant inc

001 |LSF |SM1 | [Flux1-Transfert des heures 10 |90 |30 130 |PAX089 PAXD31  |205

1 001 |LSF |EM2 | [Flux 2 - Récup. Elligibles 10 |90 |30 |30 |PAxO92 207
[+ 001 |LSF [SN3 | |Flux CDII 10|90 |30 {30 |PAX093 209
IDD1 LSF [*03 GESTIONDFS 10 {90 |30 |30 300

Le paramétrage de 'automatisation de I'envoi est identique au flux 1 :

option logicielle *SANTE, compléments : saisir 1 en position 1 pour automatiser I'’envoi du flux

Geénération du flux

Le flux est généré pour une semaine (par défaut la semaine en cours).

@ ENIEN <
GENERATION FLUX CONTRATS LONGS CDII
ol Choix de la semaine
Année 2021
Semaine 12
Ed
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Le flux contient les contrats CDII et contrats longs (contrats de plus de 3 mois) qui débutent
pendant la semaine déclarée, la semaine précédente et la semaine suivante.

Pendant une semaine donnée seulement les fichiers qui contiennent le numéro de la semaine
correspondante seront acceptés au dépot

Au premier lancement du flux CDII, un répertoire ...FluxCDII\ sera créé dans le méme répertoire
que les flux existants :

» CePC > OSDisk(C:) * ANAELTTVOR3 > Prog > TT

ements

Nom Modifié le Type Taille
Flex 4 Daossier de tichiers
Flux1
Flux2
Flux3 : Dossier de fichiers
FluxCDII 29/03/2021 11:03 Dossier de fichiers

Fluxs 18/12/2020 11:30 Daossier de fichiers

Dossier de fichiers

Dossier de fichiers

Vous trouverez le fichier zip nouvellement créé a déposer sur la plateforme intérimairesante.fr.

Si vous avez opté pour le dépot automatique via web service aucune action supplémentaire
n’est nécessaire.

Au cours du premier lancement est également ajouté une ligne d’adresse supplémentaire dans
le fichier SANTE.INI du répertoire client de vos serveurs d’applications. Cette adresse est
utilisée si on procéde au dépét automatique.

= sANTE.ini E3

Lo

// Renseignez ici vos paramétres de connexion & InterimaireSanté.fr

H [CONNEXION]
LOGIN=prenomtest.nomtestfdomainetest.com
MDP=Test2021

FLUX2=https://entreprise.interimairessante.fr/s3t ws ett flux 2.php
FLUX3=https://entreprise.interimairessante.fr/s3t ws ett flux p.php

FLUX1=https://entreprise.interimairessante.fr/s3t ws ett flux 1.php

FLUXS=https://entreprise.interimairessante.fr/s3t ws ett flux 3s.php

FLUXCDII=https://entreprise.interimairessante.fr/s3t ws ett flux 10.php
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