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À propos de ce manuel 

Synthèse des nouveautés et améliorations d’ Anael Travail Temporaire V9R2M1 

L’objectif du  module Gestion étendue des primes de fin de mission  est d’étendre à d’autres 
possibilités la gestion actuelle des primes de fin de contrat dans Infor HCM Travail Temporaire.  

Il ouvrira notamment la possibilité de stocker des primes conventionnées dans un compteur et le 
traitement des déblocages ultérieur de ces sommes. 

Concernant l’amélioration du calcul de la participation, l’intégration à l’exécutable Anael TT a 
simplifié le process d’installation, des corrections et améliorations ont été ajoutés pour son 
exploitation.  

Public concerné 
Utilisateurs d’Infor Anael Travail Temporaire 

Historique du document 
Version Date Auteur Contenu 

1.0 14 juin 2013 Christophe Benoist Création document 



Erreur ! Utilisez l'onglet Accueil pour appliquer H eading 7;Single Heading au texte que vous souhaitez  faire apparaître ici.  
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Contacter Infor 
Pour toute question sur les produits Infor, rendez-vous sur le portail Infor Xtreme Support à cette 
adresse : http://www.inforxtreme.com/. 

Les mises à jour de la documentation ultérieures à la sortie de version sont publiées sur ce site 
Web. Nous vous recommandons de visiter régulièrement ce site Web pour consulter les mises à jour 
de la documentation. 

Pour tout commentaire sur la documentation Infor, envoyez un courrier à l’adresse 
documentation@infor.com. 
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Chapitre 1 Evolutions du module 
« Gestion étendue des primes de fin de 
mission » 

1  

 

Préambule 
Le CET V3 ne peut pas cohabiter avec les versions antérieures de la gestion du CET dans 
ANAELTT mais, afin de garder la traçabilité de ces dernières années, vous devez néanmoins 
conserver le paramétrage précédent et bâtir un nouveau plan de rubrique pour le CET V3. 

Chaque personnel éligible doit signer une convention d’ouverture de CET 

Placement de 10 jours de CP maximum 
Dans Option logicielle *PRIMCET3 doit  être modifiée pour la prise en compte d’un compteur 
maximum ne pouvant dépasser 10 jours. 

Dans compléments il est nécessaire de mettre 10 pour la prise en compte, cependant si la 
législation change, il sera possible de modifier cette valeur. 

 

Modifier l’option logicielle *PRIMCET3  

En position 1 à 3 de Compléments, spécifiez le nombre maximal de jours de CP qui peuvent être 
stockés en CET. 

Exemple 

Ensuite il faudra paramétrer la rubrique que vous souhaitez intégrer dans ce compteur max de 10 
jours 
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Dans l’exemple ci-dessus le fait de cocher « limit » pour la rubrique congés payés, va 
automatiquement mettre dans un compteur le montant dans le CET avec interdiction de 
dépasser les 10 jours de mise en CET. Un affichage annoncera cette interdiction 

 

Par convention : 
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Intégration des Primes diverses en CET 

Dans la table §C2, spécifiez les rubriques éligibles à la mise en CET :  

Le paramétrage doit être effectué à trois niveaux. Au niveau société, indiquez les rubriques qui 
peuvent éventuellement être mises en CET. Vous avez dans votre écran de gauche l’ensemble des 
primes, il vous suffit de cliquer sur la flèche  pour les rendre éligibles. 

Dans cet exemple, quatre rubriques sont paramétrées. La rubrique 399 entre dans le contrôle des 
10 jours de CP maximum paramétré dans *PRIMCET3. Après validation, ces 4 rubriques peuvent 
être mises en CET dans chaque contrat.  
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Optimisation passage en automatique des primes 

Au niveau client, vous pouvez indiquer les rubriques à proposer automatiquement en CET et, si 
vous ne souhaitez pas les quatre rubriques société, vous pouvez restreindre  les rubriques  : 

Par exemple, pour ce client, vous ne souhaitez pas que la rubrique 311 soit proposée et vous 
souhaitez que la rubrique 399 y soit automatiquement 

Gestion de l’historique.  
L’historique de paie de chaque personnel présente un nouveau bouton, nommé CET : 

Accès au menu « Gestion du CET » 
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Editions des soldes CET 

La fiche principale de GESTION du CET affiche le bouton Editer relevé  qui permet d’éditer les 
relevés individuels : 

 

Les relevés édités sur une période après le traitement de clôture « Historisation des soldes » sont 
dits consolidés. Les soldes édités avant que l’historisation n’ait eu lieu sont dit estimés car la période 
de paie n’étant pas encore clôturée et ils sont encore susceptibles d’être modifiés. 

 

Edition CET V3 des sommes placées 
Cette édition résume l’ensemble du stock CET après les traitements mensuels. 
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Chapitre 2 Amélioration du calcul de la 
participation 2  

Pour accéder au menu Participation , sélectionnez Traitement  > Traitements Annuels  > 
Participation . 

En cliquant sur participation  vous accédez au menu ci-dessous 
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Détails des options : 

Edition chèque 
Cette option permet l’édition des chèques de participation. 

Dans le champ ci-dessous, spécifiez la banque pour laquelle sont générés les chèques.  

Ce code correspond aussi au code du type de chèque à imprimer. 

Liste des chèques 
Cette option permet, après bornage, de lister les numéros de chèques. 

Edition 

Cette option permet l’impression ou l’extraction sous Excel des personnes ayant droit à la 
participation. 

Restriction  : aucune rupture agence ne peut être effectuée à cause des regroupements de salarié 
par numéro de sécurité sociale. 

Extraction 
Cette option extrait toutes les personnes des agences concernées ayant eu des paies entre les lots 
de paie de début et de fin avec un nombre d’heures ou jours supérieur ou égal au nombre que vous 
avez saisi. 

Cela implique que si un salarié a été créé deux fois sur deux agences différentes, par exemple, le 
brut de calcul est celui cumulé sur les deux agences pour la période sélectionnée. 

Important :  Le personnel est regroupé par numéro de sécurité sociale et non par agence ou 
matricule. 

 

Saisissez le code 
banque. 
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Nombre de jours calendaires 

Aucun paramétrage n’est requis pour cette fonction. 

Le calcul effectué est basé sur les dates de contrats : 

Date de fin prévue ou réelle ou prévisionnelle – date de début du contrat + un jour. 

Rappel :  La note du prisme (MAJ en Octobre 2012) préconise que le calcul de la participation doit 
s’effectuer en Jours Calendaires. 
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Chapitre 3 Annexe 3  

Voir document fournis en annexe : « Listing des PTFs ». 

  


