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A propos de ce manuel

Synthése des nouveautés et améliorations d’ Anael Travail Temporaire VOR2M1

L'objectif du module Gestion étendue des primes de fin de mission est d’étendre a d'autres
possibilités la gestion actuelle des primes de fin de contrat dans Infor HCM Travail Temporaire.

Il ouvrira notamment la possibilité de stocker des primes conventionnées dans un compteur et le
traitement des déblocages ultérieur de ces sommes.

Concernant I'amélioration du calcul de la participation, I'intégration a I'exécutable Anael TT a
simplifié le process d'installation, des corrections et améliorations ont été ajoutés pour son
exploitation.

Public concerné

Utilisateurs d’Infor Anael Travail Temporaire

Historique du document

Version Date Auteur Contenu

1.0 14 juin 2013 Christophe Benoist Création document
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Erreur ! Utilisez l'onglet Accueil pour appliquer H eading 7;Single Heading au texte que vous souhaitez faire apparaitre ici.

Contacter Infor

Pour toute question sur les produits Infor, rendez-vous sur le portail Infor Xtreme Support a cette
adresse : http://www.inforxtreme.com/.

Les mises a jour de la documentation ultérieures a la sortie de version sont publiées sur ce site
Web. Nous vous recommandons de visiter régulierement ce site Web pour consulter les mises a jour
de la documentation.

Pour tout commentaire sur la documentation Infor, envoyez un courrier a I'adresse
documentation@infor.com.
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Chapitre 1 Evolutions du module
« Gestion étendue des primes de fin de
mission »

Préambule

Le CET V3 ne peut pas cohabiter avec les versions antérieures de la gestion du CET dans
ANAELTT mais, afin de garder la tracabilité de ces derniéres années, vous devez néanmoins
conserver le paramétrage précédent et batir un nouveau plan de rubrique pour le CET V3.

Chaque personnel éligible doit signer une convention d'ouverture de CET

Placement de 10 jours de CP maximum

Dans Option logicielle *PRIMCET3 doit étre modifiée pour la prise en compte d’un compteur
maximum ne pouvant dépasser 10 jours.

Dans compléments il est nécessaire de mettre 10 pour la prise en compte, cependant si la
[égislation change, il sera possible de modifier cette valeur.

Modifier I'option logicielle *PRIMCET3

En position 1 a 3 de Compléments, spécifiez le nombre maximal de jours de CP qui peuvent étre
stockés en CET.

Exemple

Ol valider
Sociéke: 007 Indice:  |CFG

Mo |dull e Gle s |t |i on CE|T ¥ |3

Les valeurs ci-deszous peuvent &tre modifiées UNIGUEMENT sous contrdle de la socigté IMFOR.

1 2 3

9(0f1]2|3|4|5|6[7[8]9]|0
1

i} 1 2 3

El  sorir

Ensuite il faudra paramétrer la rubrique que vous souhaitez intégrer dans ce compteur max de 10
jours
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Evolutions du module « Gestion étendue des primes de fin de mission »

| %Rubnque;ﬂigibles CET EI@

YW

RUBRIQUES ELIGIBLES

Code Fiimes 9, B
HEURES NORMALES

g
B

% valider. [Enten) 002 |HEURES SUP TAUK1 311 |QUATORZIEME MOIS

003 |HEURES SUP TALK 2 390 |INDEMM. FIN MISSI0H
004 |HEURES SUP TALEK 3 Z] 399 |COMGES PAYES
-

<
RN

v Abandon(aF3) 05 |HELURES SUF NON TEP&,

006 |MAJORATION HS TALK

007 |MAJORATION HS TALX 2

008 |MAJORATION HS TALX 3

003 |MAJORATION HS TALK 4

010 |JOURMEE DE SOLIDARITE

011 |MAJORATION DIMARNCHE

012 |MAJORATION MUIT

013 |MAJORATION JOUR FERIE

014 |MAJORATION DE PONT

015 |HEURES JOUR FERIE CHOME

016 |HEURES JOUR DE PONT CHOME

017 |HEURES DE WEEK-END

018 |MAJORATION HS 10%

019 |HEURES COMPLEMEMTAIRES
El sorti......iF3) 20 [HEURES JRTT j J

Dans I'exemple ci-dessus le fait de cocher « limit » pour la rubrigue congés payés, va
automatiqguement mettre dans un compteur le montant dans le CET avec interdiction de
dépasser les 10 jours de mise en CET. Un affichage annoncera cette interdiction

Par convention :

[l

Ce personnel a déja atteint son nombre de jours quivalent CP maximum

J | Lmtéa 10
Stock actuel: 10.11
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Evolutions du module « Gestion étendue des primes de fin de mission »

Intégration des Primes diverses en CET
Dans la table 8C2, spécifiez les rubriques éligibles a la mise en CET :

Le paramétrage doit étre effectué a trois niveaux. Au niveau société, indiquez les rubriques qui
peuvent éventuellement étre mises en CET. Vous avez dans votre écran de gauche I'ensemble des
primes, il vous suffit de cliquer sur la fleche, pour les rendre éligibles.

| ;5 Rubriques Erigibles cET =] = =]

YW

RUBRIGUES ELIGIBLES

Code Primes %, i Code Eligible: 3, Lirnit
HEURES NORMALES W

002 |HELRES SUP Tallx1

%7 Valider [Enter)

003 |HEURES SUF TAUX 2
004 |HEURES SUF TAUX 3 L » ]
1 Abandon(aF) 005 |HEURES SUF NON TEF,
006 |MAJORATION HS TALK 1
007 |M&JORATION HS TAUX 2 -
005 |M&JORATION HS TAUX 3
005 |M&JORATION HS TAUX 4
010 [JOURNEE DE SOLIDARITE
011 |MAJORATION DIMANCHE
012 [MAJORATION HUIT
013 |MAJORATION JOLR FERIE
014 |M&JORATION DE FONT
015 |HEURES JOUR FERIE CHOME
016 |HEURES JOUR DE FONT CHOME
17 |HEURES DE WEEKEND
018 |M&JORATION HS 103
_ 019 |HEURES COMPLEMENTAIRES
Edpe R 020 |HEURES JR.TT. hd -

|
330 |INDEMN. FIN MISSION |
W

333 |COMGES PAYES

Dans cet exemple, quatre rubriques sont paramétrées. La rubrique 399 entre dans le controle des
10 jours de CP maximum paramétré dans *PRIMCETS3. Aprées validation, ces 4 rubriques peuvent
étre mises en CET dans chaque contrat.
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Evolutions du module « Gestion étendue des primes de fin de mission »

Optimisation passage en automatique des primes

Au niveau client, vous pouvez indiquer les rubriques a proposer automatiquement en CET et, si
vous ne souhaitez pas les quatre rubriques société, vous pouvez restreindre les rubriques :

i@ Rubriques Eligibles CET [E=8 Ech =1

RS

RUBRIQUES CLIENT PRE PARAMETREES

Code Primes Q, B Code Eligibles qL\mlt s B
311 QUATORZIEME MOIS 161 _[TREIZIEME MOIS I
330 [INDEMN. FIN MISSION

% Walider.(Enter)

) Abandon(aF3)

Par exemple, pour ce client, vous ne souhaitez pas que la rubrique 311 soit proposée et vous
souhaitez que la rubrique 399 y soit automatiquement

Gestion de l'historique.
L’historique de paie de chaque personnel présente un nouveau bouton, nommé CET :

Accés au menu « Gestion du CET »

"

£+ CET - Gestion = (===
WMOREAIERMmET
CET | Date  Age Contrat Fiubrique Maontant  Jours CP Abondement TOTALERUT B
[12/11/2012[101 [107086 [COMGES PAVES 84.08 1.23 4238 281 J
[ 12/11/2002[101 [107055  [INDEMM. FIN MISSION 7E.44 0,00 386€ 80,20
& Relevi CET
DEBLOCABLE 160,52 1.23 SOLDE 168,61

B liser...F5
L Gowele Iv¥ Appliquer I'abondement a taux fixe

G verser...F2 | |¥ Appliquer I'sbondement a taux variable | pART A DERLOQUER

CONTRATS [6ge Contrat d T Chantier MR Début Fin  F FM Salref Dualif B
ol Meweencer #1071 [[107055[01[0[CET SARL D 21 [0t A0/2012[1210/2012[R 32| 9,80 [CHAUFFEUR PL

101 | [108343]01|0]CET SARL D 21 |20/09/2012[23/09/2012|R 32| 9,80 [CHAUFFEUR PL
K sonir.....[F3) J
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Evolutions du module « Gestion étendue des primes de fin de mission »

Editions des soldes CET

La fiche principale de GESTION du CET affiche le bouton Editer relevé qui permet d’éditer les
relevés individuels :

i RELEVE COMPTE CET =] -= ==
EDITION DES RELEVES CET

Tl Sélection Période

Votre relevé de Compte Epargne Temps
101101372 ADJERIOU Mohamed

Solde du CET au__30/08/2012 0,00 0,00 0,00
Du Au Contrat Equivalent jour CP Brut Bloqué | Abondement | Total Brut Cotisations Net Evalue
Evaluées
04/09/2012_|a [21/09/2012 [101/106889 1,78 116,84 0,00 116,84
04/09/2012 & [21/09/2012 [101/106889 106,22 0,00 106,22
Solde consolidé du CET au 30/09/2012 223,06 0,11 22317 50,29 172,88

Les relevés édités sur une période apres le traitement de cléture « Historisation des soldes » sont
dits consolidés. Les soldes édités avant que I'historisation n’ait eu lieu sont dit estimés car la période
de paie n’'étant pas encore cléturée et ils sont encore susceptibles d’étre modifiés.

Edition CET V3 des sommes placées

Cette édition résume I'ensemble du stock CET apres les traitements mensuels.

CET V3 EDITION SOMMES PLACEES
FERSONMNEL DATE PLACEMENT MOMTANT ABONDEMENT EQUIVALENT JOURS CP MOMTANT VALORISE] 0BS5S

010008722 AFTISSE SAMIA 10022012 2,78 0,00 275
10052012 4,14 0,00 0,08] 4,14
14052012 T.52] 0,01 7.53)
14052012 8.27] 0,01 0,12 8,28
20052012 16,45 0,01 16,45
2002012 18,10 0,01 0.28 18,11
25092012 2,82] 0,00 2,82
25092012 210 0,00 0,05 2,10]
2702012 16,89 0,00 18,63
27092012 18,35| 000 0.28 18,35|

Total AFTISSE SAMIA 99.20] 0.80) 99.24}

010005612 ARAGUAS VINCENT 25052012 32,041 0,18 22,20
22052012 25,24 018 0,55 25,421
02072012 14,57 0,07] 14,64
02072012 18,02 008 0,24] 1811
0072012 7.08 0,02 7.08|
AU A = Ana nan ~on
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Amélioration du calcul de la participation

Chapitre 2 Amélioration du calcul de la 2
participation

Pour accéder au menu Participation , sélectionnez Traitement > Traitements Annuels >
Participation

Al

Traitements

i

Clotures (SXB)

3

i Traitements Annuels

Traitement T7.0.5.

Elections comité d'entreprize

Elections delégues du personnel

Participation

En cliguant sur participation vous accédez au menu ci-dessous

REMAROLE et EXEMPLE: Mode de calcul
La participation se calcule sur l'eercice précedente * Mbre dheures

. , ~ j o
Ex. Pour 2013 la période de réference est du DVOT2012 au 3M22012 Nbre de jours travailés

" Mbre de jours calendaires

DEMANDE TRAITEMENT

Societé I:l |:| |Dl3l- Désignation

B
[~ 001 [Sélection ]
Lat 002 |Extraction des données
Lat deb |:| Lat fin l:l 003 [Calcul montant Participation

004 |Edition du personnel
011 |Alimentation des chéques
012 |Edition dez chéques
013 |Bomage des chéques
Carnm. Farticipation das Employés 014 |Liste des cheques

015 |Interface comptable

939 [Annulation

ONEMENT PARTII

Exercice concemé

Ayant droit Participation

Montant Taotal de Participation

0,00

Mombre dheures nécéssaires

Ed Siati....
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Amélioration du calcul de la participation

Détails des options :

Edition cheque
Cette option permet I'édition des cheques de participation.
Dans le champ ci-dessous, spécifiez la banque pour laquelle sont générés les cheques.

Ce code correspond aussi au code du type de chéque a imprimer.

EDITION DES CHEQUES - PARTICIPATION

Saisissez le code
Banque : = banque.

Dl

Liste des cheques

Cette option permet, aprés bornage, de lister les numéros de cheques.

Edition
Cette option permet I'impression ou I'extraction sous Excel des personnes ayant droit a la
participation.

Restriction : aucune rupture agence ne peut étre effectuée a cause des regroupements de salarié
par numéro de sécurité sociale.

Extraction

Cette option extrait toutes les personnes des agences concernées ayant eu des paies entre les lots
de paie de début et de fin avec un nombre d’heures ou jours supérieur ou égal au nombre que vous
avez saisi.

Cela implique que si un salarié a été créé deux fois sur deux agences différentes, par exemple, le
brut de calcul est celui cumulé sur les deux agences pour la période sélectionnée.

Important : Le personnel est regroupé par numéro de sécurité sociale et non par agence ou
matricule.
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Amélioration du calcul de la participation

Nombre de jours calendaires

Aucun paramétrage n’est requis pour cette fonction.

Le calcul effectué est basé sur les dates de contrats :

Date de fin prévue ou réelle ou prévisionnelle — date de début du contrat + un jour.

Rappel : La note du prisme (MAJ en Octobre 2012) préconise que le calcul de la participation doit
s’effectuer en Jours Calendaires.
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Annexe

Chapitre 3 Annexe 3

Voir document fournis en annexe : « Listing des PTFs ».
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