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À propos de ce manuel 

Public concerné 
Utilisateurs confirmés d’Anael Travail Temporaire et Anael Régie Sécurité 

Périmètre du document 
Sélection Des ayants droit à la participation 

Prérequis 
• ANAEL TT V9R2M1 à jour avec les PTF 
• ANAEL RS V9 à jour avec les PTF 

Historique du document 
Version Date Auteur Contenu 

1.0 22/04/2013 Patricia BOISROBERT Mise à jour liée à la V9R2M1  
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Contacter Infor 
Pour toute question sur les produits Infor, rendez-vous sur le portail Infor Xtreme Support à cette 
adresse : www.infor.com/inforxtreme. 

Les mises à jour de la documentation ultérieures à la sortie de version sont publiées sur ce site 
Web. Nous vous recommandons de visiter régulièrement ce site Web pour consulter les mises à jour 
de la documentation. 

Pour tout commentaire sur la documentation Infor, envoyez un courrier à l’adresse 
documentation@infor.com. 

 

http://www.infor.com/inforxtreme
mailto:documentation@infor.com
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Chapitre 1 Installation 1  
 

 

Cette procédure est nécessaire uniquement si les points du menu sont absents de Traitements 
divers ou de Traitements TDS (ou autre nom). 

1 Sélectionnez Installation > Réserver maintenance > XXlance. 

2 Dans le champ Nom fenêtre à lancer, spécifiez « XINIANN ». 

3 Cliquez sur Oui. 

4 Cliquez sur OK. 

Lorsque l’installation est terminée, cette fenêtre s’affiche : 

5 Cliquer sur OK. 
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Après l’installation, la boîte Traitements TDS (ou autre nom) affiche ces informations : 

Les liens Elections-Participation sont ajoutés uniquement si le nom de la boîte est différent de 
Traitements Annuels. 

Après le passage de XINIANN, la boîte est renommée Traitements annuels. 

Dans Traitements divers : 

Cliquez sur Participation : 
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Chapitre 2 Paramétrage 2  
 

 

Paramètres système 
L’installation automatique a effectué le paramétrage décrit ci-après. 

1 Pour accéder à ce paramétrage, sélectionnez Installation > Tables système > Paramètres 
système. 

2 Dans la table, depuis le champ Société, appuyez deux fois sur la touche TAB. 

Un nouveau champ s’affiche. 

3 Saisissez le code « TDF » et appuyez deux fois sur la touche TAB. 

Options logicielles 
Comme la sélection des ayants droit s’effectue en fonction du numéro de sécurité sociale (un salarié 
pouvant avoir travaillé pour X agences), il n’existe pas, par défaut, de notion d’agence dans le fichier 
de restitution. 

Si, malgré tout, vous désirez une liste par agence, vous devez mettre en place le paramétrage 
suivant : 

1 Sélectionnez Installation > Tables système > Options logicielles. 

2 Ajoutez ou modifiez le code « *PARTICIP ». 
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3 Pour activer la notion d’agence, saisissez « 1 » en position 2 des valeurs. 

Important : Une personne pouvant travailler dans X agences, le salarié sera imputé sur la dernière 
pour lequel il a travaillé. 

Mots clés paie/factures 
Sélectionnez Installation > Tables système > Mots clés Paie/Facture. 

Selon le mode de calcul utilisé, le paramétrage est différent. 

 
Vous pouvez effectuer tous les paramétrages ci-dessous ou uniquement celui qui vous intéresse. 

Si les mots clés sont présents mais sans code rubrique, aucune extraction n’est effectuée. 

Paramétrage de la notion d’heures  
Si, pour la liste des ayants droit, vous sélectionnez un mode de calcul par nombre d’heures : 
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En ajoutant le mot clé « C51HRE », vous pouvez paramétrer, dans les trois premiers caractères du 
champ Valeurs, le code rubrique à prendre en compte pour le calcul par nombre d’heures. 

Paramétrage des jours travaillés 
Important : Ce paramétrage est facultatif et ne doit être effectué que si vous calculez les ayants 

droits par jours travaillés. 

Si, pour la liste des ayants droit, vous sélectionnez un mode de calcul par nombre de jours 
travaillés : 

Mot clé C51JTR 

Depuis plusieurs années, il est possible d’alimenter automatiquement le financier des RH avec une 
rubrique de jours travaillés (RCJ par défaut) qui peut être régularisée. 

En ajoutant le mot clé « C51JTR », vous pouvez paramétrer, dans les trois premiers caractères du 
champ Valeurs, le code rubrique à prendre en compte pour le calcul par jour travaillé. 
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Restriction : Si la rubrique RCJ a été créée en cours d’année, seuls les RCJ présents dans les 
paies sont pris en compte. En conséquence, les paies précédant la mise en place de cette rubrique 
ne sont pas comptabilisées. 

Sans mot clé 

Par défaut, si le mot clé « C51JTR » n’est pas créé, la première saisie de l’écran des RH (fichier 
HREJOU) est prise en compte : 

Toutefois, en cas de régularisation sur une journée manquante, celle-ci n’étant pas modifiable sur le 
premier écran, elle n’est pas prise en compte pour le calcul de la participation. 

Restriction : Si vous utilisez des RH de type 5, vous devez obligatoirement paramétrer le mot clé 
« C51JTR ». 

Remarque : Le calcul de la participation en jours travaillés sans le mot clé « C51JTR » peut avoir un 
temps de traitement très long. 

Nombre de jours calendaires 
Aucun paramétrage n’est requis pour cette fonction. 

Le calcul effectué est basé sur les dates de contrats : 

Date de fin prévue ou réelle ou prévisionnelle – date de début du contrat + un jour 

Fichier utilisé : ETTCTCP 
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Chapitre 3 Exploitation 3  
 

 

Accès 
1 Pour accéder au menu Participation, sélectionnez Traitement > Traitements Annuels > 

Participation. 

Vous pouvez également accéder à ce menu via Traitement Divers. 

Remarque : Si le mode Sans portail est activé, l’accès est possible uniquement via le menu 
Traitement Divers. 
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Créer un lot 
1 Pour créer un nouveau lot, dans la fenêtre suivante, cliquez sur Ajouter. 
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2 Dans la fenêtre ci-dessous, paramétrez la demande de participation : 

 

 

Détail du traitement 

Sélection 
Saisissez toutes les agences concernées. 

Extraction 
Cette option extrait toutes les personnes des agences concernées ayant eu des paies entre les lots 
de paie de début et de fin avec un nombre d’heures ou jours supérieur ou égal au nombre que vous 
avez saisi. 

Important : Le personnel est regroupé par numéro de sécurité sociale et non par agence ou 
matricule. 

  

Saisissez un 
libellé. 

Saisissez le nombre 
d’heures nécessaire. 

Saisissez le montant  de  
la participation à répartir – 
Juste informatif. 

Saisir l’exercice concerné. Par exemple, si l’exercice 
est 2011, le lot de début doit être celui de Janvier 
2010 et le lot de fin celui de décembre 2010. 
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Edition 
Cette option permet l’impression ou l’extraction sous Excel des personnes ayant droit à la 
participation. 

Annulation 
Cette option permet l’annulation totale du traitement. 

Important : L’annulation ne supprime pas la sélection.  

Technique 

Fichiers alimentés 
• TDEDMBP : Information liée au lot 
• TDE200P : Liste des ayants droit 

Programmes 
• TDEVIAPTF.WDW 
• TDFDMTPTF.WDW 
• TDEVIAPTF.WDW 
• TDFEDI PTF.WDW 
• TDFACP PTF.WDW 
• XINIANNPTF.WDW 
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