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Introduction

Ce document détaille la mise en place au sein d’Anael Travail Temporaire & Anael Régie Sécurité
de I'article L241-2-1 du code de la sécurité sociale :

Article L241-2-1

e Créé par LOI n°2017-1836 du 30 décembre 2017 - art. 9 (V)

Le taux des cotisations mentionnées au 1° du Il de l'article L. 241-2 est réduit de 6 points pour les salariés dont
I'employeur entre dans le champ d'application du Il de l'article L. 241-13 et dont les rémunérations ou gains
n'excedent pas 2,5 fois le salaire minimum de croissance calculé selon les modalités prévues au deuxiéme
alinéa du 11l du méme article L. 241-13.

NOTA :

Conformément a l'article 9 V de la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité
sociale pour 2018, les présentes dispositions s'appliquent aux cotisations et contributions dues pour les
périodes courant & compter du ler janvier 2019.
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Public concerné

e Utilisateurs

Périmetre du document
e VIR3

Pré-requis

e Etre en version VOR3

Programmes livrés

Listes des programmes livrés :
- EDIBUL2
- PAX001
- XCUMALL

Attention : Il est nécessaire de vérifier si vous avez la présence d’'un de ces programmes dans le
répertoire replik01_spe de votre environnement Anael. Si C’est le cas, il est nécessaire de déposer
un cas sur Inforxtreme et ajouter en piéce jointe le programme spécifique afin que celui-ci soit

adapté aux nouvelles évolutions.
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Historique du document

Version Date Auteur Contenu

1.0 9 novembre 2018 R&D Création du document
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Contacter Infor

Pour toute question sur les produits Infor, rendez-vous sur le portail Infor Xtreme Support a cette
adresse : www.infor.com/inforxtreme.

Les mises a jour de la documentation ultérieures a la sortie de version sont publiées sur ce site
Web. Nous vous recommandons de visiter régulierement ce site Web pour consulter les mises a jour

de la documentation.

Pour tout commentaire sur la documentation Infor, envoyez un courrier a I'adresse
documentation@infor.com.
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Chapitre 1 Paramétrage

Créer la nouvelle regle de gestion

Dans I'onglet installation, dans la boite tables « systeme », lancer I'option « Régle de gestion » et

créez la nouvelle regle /CM comme suit :

@ Traitement "Evolution” e —_—

‘@ Tables "Systéme"

Opt Désignati e ]

able des jours. JRS |
202 |Logiciel client LGC
013 |Logiciel LOG
105 |Rib bangue de virement Lsw
240 |Liste des ptf MAJ
057 (Modeles de facture MDF
008 |Majo / heures MOH
042 Mois calendaire MOl
106 |Option fin de contrat MOP
107 (Type de terme Mou
130 |Calendrier des periodes PSB
056 [Modeles de releve RDC
104 |Genre de reglement RGG
054 |Type de reglement RGS F
153 Regle de gestion RRG
004 |Filiére société SOX | =
210 |Statut de commande STC
151 (Statut rubrique STR
001 |Parametres systemes SYS
111 (Type r.h

TBH

Regle de gestion

PARAMETRE Gestion

-_—

dk  Ajouter..... [FB]

Code

Ok Valider

] Modfier...(F2)

>

/M

CICE EN BAI

/CT

Gestion Allog

] Libells éiranger

01

Allocatian Faf

002

ALLE GEME

005

REME PP

006

TAXE 8%

007

COT CADRE

008

CSG + Prevo;

0711

DECLENCHH

018

CSG Heures

022

FORFAIT dés

041

Allegement H

042

FORFAIT*BA

ANC

ANCIENNET]

]l

COTISATION

El

Sortir

—

Sociéte: (001 Indice: | RRG

1 (2]3 (4 )6 |6 |7 (8|9
/ |C M

C|l CE

E N B Al |8 S|E D E CHAR|GIE S

Lesvaleurs ci-dessous peuvent 8re modifises UNIOUEMENT sous contrdle de la société INFOR.

0 1 2 3
1 (23|45 (6|7 (8|9 (01 (2|3 |4 (56|78 (9|0 |1 ]2 (3]|4|5]6(7 |8 9]0

S |MH 006 HRE

Camplements

0 1 2 3
1 (23|45 (6|7 (89 (0 (1|23 |4|5|6|7 |8 [9|0|1]2[3]|4|5]6|7 |8 |9 |0

SMH est le code Smic horaire de la table utilisateur SMG:

085
173
285
628
102
253
263
002
285
665

Option du risque

Resultat visite medicale
Plafonds saisie arret
Situation des conges payes
Situation famille

Environnement smic
Sous region agence
Type de dette de saisie
Svst base tvoe rh.

Paramétrage bulletin simplifié

RSQ
RWVM
SAR
SCP
SFA
SIM
SMG
SRG
STS
TBH

111

g Ajouter......
L kdodifier....

L Libellé étra

iFE) Code Désignation
FAS FAS: Abatterment contrat court |
P2 T bl |
nger | [P bl AEATTEMEMNT I
[+ShiH SHIC HORAIRE |
Skl SMIC WMEMNSUEL/1B9H I
Shdl2 SMIC MEMNSUEL/1ET E7H I

Si vous souhaitez un SMIC différent que ce dernier vous pouvez créez un autre code dans la table
SMG et le précisez dans les valeurs 1 a 3 de la régle de gestion /CM.
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006HRE est le code allegement précisé dans les mots clefs paie facture.

Par exemple avec la regle dites Fillon 2012 :

& Tables "Systéme" (SCL)
gk djouter.....(FE) Code Deésignation Waleurs Compléments

[et ] Besanation [ _afE] 00ZHRE  [ALLEGEMENT -Haures 950

001 |Parameires systemes SYS | - B3 Modfier.(F2) logapT  |ALLEGEMENT - BRUT = BASE 350

En\fimnnem.ent installation ®] Libellé étrenger |_|103HPE ALLEGEMENT - Houros I

003 [options logicislies CFG DOSMNT  |ALLEGEMENT - BRUT de BASE 360

oud closlpoeliinctura MCE 103XCP ALLEGEMENT - Congés Payes 333407

83‘; ?!EE;;:T:S,S fs;q D04HRE ALLEGEMENT-Hsures  TEPA 950—002003004005027026023
006 |Filere entreprise coL 004MNT  |ALLEGEMENT - BRUT de base TEFA 360

007 |Filiere eft o D0SHRE HEURES FILLON 2071 950—002003004005 027025029
008 |Msjo / heures MoH D0SMNT  |BRUT COEFF FILLON 2011 560

009 |Gestion des contraintes £CT |; N06HRE HEURES FILLON 2012 950—044

013 |Logiciel LOG |DDEMNT ERLUT COEFF FILLOM 2012 9060705—402

014 |Unites de temps UNT |UDEPRV FROVISION 054955—390359398401

Si vous souhaitez vous reposer sur un paramétrage différent vous pouvez créer un code spécifique
a la conversion du CICE en baisse de charge et l'indiquer dans la régle de gestion /CM.

RAPPEL :
la documentation Fillon 2012 est disponible via la solution de connaissance : 1125277
la documentation Fillon 2015 est disponible via la solution de connaissance : 1585109

Créer la nouvelle tranche de plafond

Dans I'onglet installation, dans la boite tables « utilisateur », lancer 'option « Plafond sécu » et créez
le nouveau code 95 comme suit :

|8: Tables "utilisateur” (SYS)

Plafo L
Iom ‘ Désignation = ‘gl PARAMETRE Gestion
004 [Cedex - villes WVIL |~
087 |Vacation butee VAD | |
087 (Vacation VAC | = dh  Ajouter..(FE)
008 |Codes centres urssat URS || o veicer IR
il peldefeommance LALS| 5 Modier...(F21 7o Socigte: 001 Indice:  [TRA
205] | Iypelavenam ik ] Libellé éranger |_[03
284 [Tase transport TTR 0
211 |Configuration messagerie TST 08 112345 6 718 |9
286 |Carte orange TRP a0 gls
S — i
061 (Type action commerc. TPA n
101 |Civilites T 9z Pl ja|f | C|l |[CIE e n b ali |s s e clhiari|gle|s
201 |Type de contrat TCT & Les valeurs ci-dessous peuvent tre modifiees UNIQUEMENT sous contrile de la societé INFOR,
149 [Type attention contact TCO 2
285 |Type de dette de saisie STS +55 0 1 2 3
125 |Statut travailleur handicape STH 1234567 8301234567 [s[afo 1 [2]3]4 567 [z]a]0
002 |Sous region agence SRG 205 o
263 [Environnement smic SMG
253 |Paramétrage bulletin simplifié SIM
102 |Situation famille SFA 0 1 2 3
628 (Situation des conges payes SCP 123|456 (79012 345 6 7890 1|2(3/4 56|79
265 |Plafonds saisie arret SAR
173 [Resultat visite medicale RVM B Sortir
085 |Option du risque RsQl™

Cette valeur indique que la baisse de charge n’intervient que pour les rémunérations n’excédant pas
2,5 SMIC.
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Créer la rubrique de cotisation.

Dans 'onglet installation, dans la boite tables « Fonctionnelles », lancer I'option « Rubriques
paie/facture », Sélecteur « Rubriques de charges »

Cliquer sur « + »

() RUERIQUE Charg =B
CHARGES Identite
Ol Valider. (Erter) Code delarubrigque C04  |Maladie < Plafond Libellé court  |kdal <
Statut de la rubrique R Fetenue
Impr.fbul fact (0] Base [n] Tauwx |0 Montant |0
Organisme de rattachement URS URSSAF
Soumis atantieme [N, M) N td = non soumis & tantieme. mais genération uniguement sitantiéme > 0
| Bubrigue "Brut de base" 980 EBRUT Ordre calcul
Fégle de gestion {CM  CICE EN BAISSE DE CHARGES
Autorisations
Autorisé ds contrat
Méthode de calcul
Méthode de calcul de la base de cotisation (B = BRUT. F = FORFAIT) B
Cotisation sur BRUT
Taux abatternent sur brut
Calcul de latranche 95 FlLafond CICE BAISSE CHARGES
a latranche
Taux part employée Taux part patronale 6.000
Cotisation au FORFAIT
El Sortir......... [F3) |Forfait part emplovee Forfait part patronale
i ACTUALISATION DES ACCUMULATEURS e — o = oy X
C04 Maladie < Plafond
ATTENTION : Tant que latouche "OK" n'a pas été validée, aucun &lément n'aura &té actualisé.
ACCUMULE : Libelle B/ B
Ol Valider...(Erter] |4 [ Cotisations déduites b |Montant |
g Ajouter......[FE)

Remarque :

S’il est déja utilisé, vous pouvez créer un autre code rubrique que le code C04 présenté ci-
dessus.
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Modifier également le taux patronal de vos rubriques de cotisation maladie :

{9 RUBRIQUE Charge

CHARGES Identite

e Valider [Enter] Code de |a rubrigue coo = AALADIE-Y

Statut de la rubrique R Fetenue
Impr/bul fact (.0} Base 0] Taux O KMontant |0
COrganisme de rattachement LIRS URSSAF

Eubrigue "Brut de base" 980 BRUT

Fegle de gestion

Autorisations

Autorisé ds contrat

tethode de calcul

Libellé court |55 kal.

Soumis atantigme [ N, M) td = non soumis & tantieme, mais géneration uniguement si tantieme > 1

Ordre calcul

Meéthode de calcul de la base de cotisation (B = BRUT. F = FORFAIT) B
Cotisation sur BRUT
Taux abatternent sur brut
Calcul de latranche
& latranche
Taux part employée 0.400 Taux part patronale Z.000
Cotisation au FORFAIT
E Sortir...... {F3) |Forait part employée Forfait part patronale
= = — e T T v o waeas e W W W W W W W =
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Modifier vos catégories

Aller dans « Installation>Tables Fonctionnelles >Catégories employés et ajouter pour chacune
d’entre elle la nouvelle cotisation automatique.

§# CATEGORIE - CHARGES APPELEES =IEy X
Catégarie Taux spaciaux
EMP  EMPLOYE R o et PP < e pron
COTISATIONS | g Fubrique Abattement en sur  Maxabh S TxFS P TxPP @
Ol Valider. [Erter] |l |5 5. MALADIE-VEUWAGE B

04 |kaladie < Plafond

05 |3.3. VIEILLESSE PLAF

C11 |FraL SUR BRUT

C16 [CONT. ORGAN. SYMNDICALES
C19 [TRANSPORT

C20 JACCIDENT DU TRAVAIL

c22 |5.5. SOLDARITE

27 |ALLOCATION FAMILLE<1 &
C28 |ALLOCATION FAMILLE>1 &
30 |AaSSEDIC

C36 FNGS ]
C40 |RETRAITE NOMN CADRE TR.A
C41 [RETRAITE NON CADRE TR.E
47 |4GFF TRA

43 |aGFF TR.E

C63 [PREVOYANCE TRA Soumise
64 [PREVOVANCE TRE Soumise
C67 [PREVOYANCE TRA

CE3 [PREVOYANCE TRB/C

c74 [FASTT

C86 [FORFAIT SOCIAL

Bl Sertir....... [F3l |ca7 [FORFAIT SOCIAL RC -

g Ajoter.......[FE)

T Supprirmer [F11)
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Chapitre 2 Fonctionnement

Outil de contrble

Le paramétrage ci-dessous n’est pas une obligation mais une aide a la compréhension et aux
contrdles.

Pour effectuer ce paramétrage, il est nécessaire de maitriser le paramétrage du bilan social et des
exports de données.

Si cela n’était pas le cas, nous vous conseillons de contacter votre consultant et/ou votre directeur
de projets.

Paramétrage état dans le bilan social

Nous reprenons I'exemple cité précédemment, ou est indiqué le code 006HRE :

PARAMETRE Gestion -
ok vmfﬁﬁ
Socigte: 001 Indice:  |RRG

E N

BAIl |S SE D E CHAR|GE S

Les valeurs ci-dessous peuvent &tre modifiees UNOUEMENT sous contrale de la société INFOR.

0 1 2 3
1(2]3]4|5 (6|7 (8|90 (1|2 |3|4|5|6|7|8[9|0|1]2(3|4|5]6|7 |8 9]0
S MH 006 HRIE

Vous rendre dans les Tables Systeme, Mots Clé Paie/Facture afin de connaitre la composition de ce
mot clé.

Dans cet exemple, nous avons I'accumulateur 950 diminué de la rubrique 044 :

|‘c;ii Tables "Systéme" (SCL)
gl Ajouter.. . (FE Code Désignation Valeurs Compléments

[opt | L= iiEie | a] 00ZHRE [ALLEGEMENT - Heures a5

001 |Parametres systemes SYS |« 3 Mesifier. .(F2) TToiaunT  |ALLEGEMENT - BRUT de BASE 460

Environnement installation § Libellé diranger |_|003HRE AL EGEMENT - Heures 450

003 10ptions logicielles CFG D03MNT__ |ALLEGEMENT - BRUT de BASE a0
UEARRMOESclesIpansliacturs! L = D03+CP |A[LEGEMENT - Congés Payes 3994071

ggg ?!EE;S:EE{S jgsx 004HRE_ |ALLEGEMENTHeures  TEFA 950—002003004005027023029

006 [Fitare entroprias e I D04MNT __ |ALLEGEMENT - BRUT de base TEPA__[980

o e =0 00SHRE __ |HEURES FILLON 2011 950—002003004005027023029

008 |Majo / heures MoH D0SMNT ___ |[SRUT COEFF FILLON 2011 a0

0] ey T [FO0eRE | NEURES FILLONZT? 50044

013 |Logiciel LOG [00BMNT ___ |SRUT COEFF FILLON 2012 aR0705—407

014 |Unites de temps UNT [006FRY___ |PROVISION 954359—330399333401
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Ensuite, aller dans « Installation>Tables utilisateurs>Bilan définition variables (ET1) » et créer s’il

n’existe pas les éléments ci-dessous :

Eﬂ Paramétres Etats -

Variables *

VARIABLES List

& Aouer......Fa | [* Code Libelé Commentaires B PF B

) DT |HOTEL P&:[M ontant Pais HOTEL Liste de rubriques 4]
[+ HREPAY  |Hewes pavées (350) Liste de rubriques

@ Supprimer.......(F11] HRETRA  |Hewes Travallées Liste de rubriques

LDIY P&Y  |tontant Pais | Div

Liste de rubriques

o|o| o[0T
EdEdEdL ) B4

ICP ICP Liste de rubiigues e
|Ft IFh Liste de rubrigues

IFM+ICP_ [IFM+CP 0 pération

KMEPAYES|Montant Paie kms Liste de rubriques F M [~ |

Code |HREPAY

Libellé [Heures payées [350)

Eﬁ Paramétres Etats

VARIABLES
dgh Ajouter....

T Modifier.........F2)
T supprimer......(F11)

. AFE]

Eﬁ‘ Paramétres Etats

Type Vanable Cumul en

" Constante numérique " Base

* Intervalle de Rubriques + Montant

f+ Liste de Rubriques Surla

" Opération % Paie

" Systéme " Facturation
950

- Variables *

“ Code Libellé Commentsies B/ P/ B
HEURECOMHEURE COMPLEMENTAIRE Liste de mubriques F B [«
HMAJPAY  |Maontant Paie Heures Maj Muit Liste de ubriques P M
+HRECICE [HELIRES CICE Opération
HREDEDUl|Heures & déduire Lizte de mibriques P B
HREPAT  |Heures papees [950] Lizte de ubrigues P M
HRETR& |Heures Travaillées Liste de wibriques F B
I.DIY PAY  |Montant Paie |.Div Liste de nbriques P M
ICF ICF Lizte de ubrigues P M |-
o
Code |HRECICE

Libellé HEURES CICE

Type Variable

" Constante numérique
" Intervalle de Rubriques
" Liste de Rubriques

(+ Opération

" Systéme

- Variables *

Opeératior HREPAY-HREDEDUCT

Libellé |CICE Plafond

Type Variable

¢ Constarte numéique
" Intervalle de Rubriques
™ Liste de Rubriques

% Opération
" Systéme

Opération |HRECICE-CICES

YARIABLES :
R Ajouter.......[FE] Code Libellé Commentaires BM PF B
Y, Modiie, 2 C32 CH. PATROMALES C52 Opération -
£33 CH. PATRONALES £33 Opération
T supprimer......{F1l] CH.PATR |CH.PATRONALES Opération =
CH.PATR 1|CH.PATRONALES | Opération
CH.PATR 2|CH. PATRONALES || Ooération
[+ LICE FLAF |CICE Plafond Opération
|cices CICE SEUIL Constante
‘EDEMDY Coefficient maven Opération h
Code |CICE PLAF

Eﬂ' Paramétres Etats - Variables *

VARIABLES
dh sjower (FE] ™ Cade Libellé Commertsites B/ PF B
T Modier oo iF2) Heures & déduire Liste de briques P B ia ‘
Heures payées [350) Liste d= ibriques P [l
W Supprimer....... [F11) HRETRA  [Heues Travaillées Liste de mibriques F B
1.0 PAY  [Maontant Paie 1D Liste de rubriques P M
ICP ICP Liste de mibriques P M
IFM IFhd Liste de mibriques F [l
IFM+ICP  |IFM+ICP Opération
KMSPATES|Montant Paie kms Liste de mbriques F M [~ ‘

El soric (F3]

n
Code \HREDEDLUCT

Libellé |Heures & déduire

Type Vanable Cumul en

" Constante numérique * Base

" Intervalle de Rubriques " Montant

&+ |iste de Rubngues 0

" Opération " Paie

" Systéme ¢ Facturation
044

Eﬁ‘ Paramétres Etats - Variables

VARIABLES
SR AUt [FE]
Y Modier........F2)

T supprimer......F1)

| Code .

Libelle “ Commentaires BM P B
|4 CICES CICE SELIL Constante -
T 20 TAUAC200 Constante =

THC12 TALK 12 Constante
T L TALXC Corstante
T C03 TALK CO9 Constante
T C05 TALIX COS Constante
TH OO0 TH OO0 Corstante

TALK C25 Corstante 2

THC25

scription

Code |CICES
Libellé |CICE SELIL

Type Variable
¥ Constante numérique

Walewr

" Intervalle de Rubriques
" Liste de Rubriques

" Opération

" Systéme

Eﬁ‘ Paramétres Etats -

Variahles *

VARIABLES
AR AOUEL......... FE] “ Code Libelle Commentaires BM PiF B
] Modifier, 2 AMMUL [ANMULATION Irtervalle de ubrigues F B |«
AVANAT  [AVANTAGE EN AMTLUIRE Liste de nubriques F [l
T supprimer___[F1) BASMENS [Base réf Mensuelle Constante
BASREF  |Base de référence Constante
“#ERLT ERLT Liste de nubngues F il
Loy LH. PATHUNALES LUJ perstion
Co0G CO0 CICE Liste de nubriques F B
Co4 C04 Lizte de rubriques F E |~
Code |BRUT
Libelle |[BRUT
Type Variable Cumul en
" Constante numérique " Base
" Intervalle de Rubriques * Montant
(¢ Liste de Rubriques Surla
" Opération &+ Paie
" Systeme " Facturation
920

Bl Sortinec.F3)
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Eﬁ‘ Paramétres Etats - Variables *

(==

YARIABLES Liste des variables paramétrées
e spuer(FE | [ Code Libellé Commertaires B P B
BT Madiier 2 ANNUL IANNULATION Ir}lewal\e da.ruhmquas F B |~
AYANAT  JAVANTAGE EM ANTURE Liste de ubrigues F L]
T supprimer.__(Fm BASMENS |Bate réf Mensuelle Constante
BASREF  [Base de référence Constante
BRUT BRUT Liste: de rubrioues P M
[+ C00 BASE_|CO0 BASE Liste de rubriques P B
|EEM BASE [CD4 BASE Liste de rubriques P B
|cos CH. PATROMALES CO5 Opeération =

Code |COOBASE
Libelle |CO0BASE

Type Variable Cumul en

" Constante numéngue * Base

" Intervalle de Rubriques " Mortant

& Liste de Rubriques Surla

" Opération {* Paie

" Systéme " Facturation
Coo

El sortir IF3)

{4 Parameétres Etats - Variables * EI@
VARIABLES Liste des variables paramétrées
oR Ajouter (F&] [+ Code Libellé Commentaires M PF T
T Wadiier 2 ANMNLIL IANNLLATION Intervalle de nubriques F B |~
AVANAT  JAWANTAGE EN ANTLIRE Liste de nubriques F M
T supprimer......[F1I] BASMENS |Base i8f Mensuells Constante
BASREF  [Base de référence Constante
BRUT ERUT Liste de ubriques P M
CO0BASE |C00BASE Liste de ubriques P B
[#C04 BASE |CO4 BASE Liste de rbriques P B ]
|CO5 CH. PATRONALES CO5 Opération ~1
Code |CO4 BASE
Libellé |C04 BASE
Type Variable Cumul en
" Constante numérique " Base
" Intervalle de Rubriques " Montant
{* Liste de Rubriques Surla
" Opération " Paie
" Systéme " Facturation
04
E sortin F3

Ensuite aller dans « Installation>Tables utilisateurs>Bilan définition états (ET2) » et créer I'état

suivant avec les variables créées précédemment:

TE TETCE > Aot Chames
iption de |'é

15

atat

Etat |CICE Alleat Charges

Titre

e W aleur T PF Entéte Ligne 1 Entéte Ligrne 2 Formnat Largeur |
1|BRUT B[P [BRUT Standard hd ]
2 |C00BASE R [ P |CO0BASE Standard an
3|C04 BASE R [ P [CO4 BASE Standard an
4 [HRECICE ] HEURES CICE Standard an
5 |CICE PLAF ] CICE Plafond Standard an

ction i

Chaix |

Typ Pag TotB | & Alpha/Numerque

TRI
SIREM ﬂ Personnel
Groupe Client Contrat
Tupe Coeflicient b iz Irmputation
Année

i J {” Avec/Sans saut de page
Y " Gestion du Total
M

Moiz Imputation

M* Commande - Contra

M* Facture

M® Bulletin

Type de contrat Anae

]

Votre état est dorénavant disponible depuis les listes diverses, Bilan Social & Statistiques.

Vous trouverez un exemple d’export en page suivante.
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Fonctionnement en paie

La rubrique nouvellement créée se déclenche dorénavant dans la limite du plafond défini avec un

effet de seuil a 2,5 smic horaire.

Cet allégement de cotisations suit les mémes régles que le calcul des allocations familiales et

s’effectue contrat par contrat.

Lorsque le contrat couvre plusieurs périodes de paie, il faut prendre en considération la

rémunération globale.

Concernant la présentation sur le bulletin de paie simplifi€, comme pour les allocations familiales,
I'alléegement s’intégre alors dans I'encart « Total Allegements ».

Ceci ne requiert aucun paramétrage supplémentaire.

Les exemples suivants sont présentés avec un export du bilan social créé précédemment, le bulletin
détaillé ainsi que le pied du bulletin de paie simplifié.

Exemple d’'un contrat A assujetti le 1er mois passant non assujetti le mois suivant :

Personnel (CContrat (Code) Mois Imputa BRUT

CO0 BASE C04 BASE HEURES CICE CICE Plafond

'001108070 001290543
‘001108070 ‘001290543
Total 001108070

1°" mois :

oct-18
nov-18

1416,47
372,24
1788,71

-1416,47 -1416,47 45 1111,5
-372,24 1416,47 35 864,5
-1788,71 a 80 1576

Le brut (1416,47€) > seuil de déclenchement (1111,50€) , la C04 se déclenche en plus de la COO.
Le taux de la cotisation est donc a 13%.

Période du 03/10/2018 au 07/10/2018
GEST LINEAIRE
001 HEURES NORMALES
012 MAJORATION NUIT
11 TREIZIEME MOIS (%N}
1456 FRIME DE VACANCES

CO0 5.5. MALADIE

C04 Maladie = Plafond

CO05 5.8.VIEILLESSE PLAF

CO7 5.8. VIEILLESSE TOTALTE
C09 5.8. SOLUDARITE

C12 FNAL/ TRA

C20 ACCIDENT DU TRAVAIL

C27 ALLOCATION FAMILIALE=PLAF

Sur le bulletin de paie simplifié :

Contrat 001/290543

EMP

45,00
250
5,00
1,00

141647
141647

42723
1416,47
1416,47

42723
141647
141647

BRUT Cotisations Val hrs sup

IMPOSABLE

Non soumis

Pér 141647 242 91
Cum 558603 1033.87

176,26
456780

17,85
577.96

20,0000 900,00
4,9400 1235
0,8230 412
500,0000 500,00

7,000 99,15

£,000 84,99

£,900 29,43 8,550 36,53

0,400 5,67 1,900 26,91

0,300 4,25

0,100 0,43

1,680 23,50

3,450 48,87

Total Allegements =

Allocations familiales : 1416,47 * 1,80 %

Heures NETA PAYER
4500 25,50
250,00 1150,84
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2éme mojs :

Le brut cumulé (372,24€) sur les 2 mois est en deca du seuil (1976€) , il y a donc régularisation sur
la CO4 pour que la cotisation soit & 7%.

Période du 12/11/2018 au 16/11/2018 Contrat 001/290543
GEST LINEAIRE EMP
001 HEURES NORMALES 35,00 6,0000 210,00
399 CONGES PAYES 1622,35 40,0000 162,24
C00 S.5. MALADIE 372,24 7,000 26,06
C04 Maladie < Plafond 416,47 6,000 84,99
C07 S.8. VIEILLESSE TOTALTE 37224 0,400 1,49 1,900 7,07
C09 5.5. SOUDARITE 37224 0,300 1,12
C20 ACCIDENT DU TRAVAIL 372,24 1,680 6,25
C27 ALLOCATION FAMILIALE=PLAF 37224 3,450 12,84
otal Allegeme
otisatio aladie periode 4 * 6%
o A o Vi Vi 0
BRUT Cotisations | Valhrssup | | otsatlo dladie PEeriod © 0’70
] Allocatio Z ale i 80 %
Pér 372,24 63,21
cum 5958,27 1097, 08
Heures NETA PAYER Total Allegements l
35,00 114,02
294,00 343,83
]
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Exemple d’'un contrat B non assujetti le 1er mois passant assujetti le second mois :

Personnel (CContrat (Code) Mois Imputa BRUT CO0OBASE  CO4BASE  HEURES CICE CICE Plafond
001114236 5012‘3'0552 oct-18 21,41 -21,41 0 2 49,4
_'Ebﬂ1114235 60129'0552 nov-18 1700 -1700 -1721,41 35 8645
__Tutal m1114;'§35 172141 -1721,41 -1721,41 37 9139

Le brut (21,41€) < seuil de déclenchement (49,40€), seule la rubrique C00 se déclenche :

Période du 02/10/2018 au 07/10/2018 Contrat 001/290552
MERCH CLASSIQUE EMP
001 HEURES NORMALES 2,00 9,8500 19,76
111 TREIZIEME MOIS (%N} 2,00 0,8230 165
C00 §.5. MALADIE 21,41 7,000 1,50
C05 S5 VIEILLESSE PLAF 21,41 §,900 1,48 8,550 1,83
C07 §5. VIEILLESSE TOTAUTE 21,41 0,400 0,09 1,900 0,41
€09 §5. SOUDARITE 21,41 0,300 0,08
C12 FNAL TRA 21,41 0,100 0,02
©20 ACCIDENT DU TRAVAIL 21,41 1,680 0,3
C27 ALLOCATION FAMILIALE<PLAF 21,41 3,450 074
Sur le bulletin de paie simplifié:
Allzgements des cotisations ' ' ' 5,27
Total des cotisations 3,86 1,58

NETA PAYERAVANT IMPOT SUR LE REVENU

Total Allegements =
Cotisation maladie : 21,41 * 6%

Impét sur le revenu + Allocations familiales : 21,41 * 1,80 %
+ Fillon : 5,27
Impdt sur le revenu prélevé a la source X
BRUT Cotisations Val hrs sup IMPOSABLE
Pér 2141 3,91 17,50 13,80 352 452 2299
Cum 955,83 183,78 77253 187,60
Heures NETA PAYER Total Alleg ements

2,00 6,04
77,00 30,69
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2eme mois :

Le brut cumulé (1721,41€) est dorénavant > seuil de déclenchement (913,90€):

La C0O se déclenche a hauteur du salaire de la période M

La C04 se déclenche & hauteur du salaire de la période M-1 + M

Période du 05/11/2018 au 11/11/2018

MERCH CLASSIQUE
001 HEURES MORMALES

PRIME DE VACAMNCES

146

Coo
Co4
Cos
co7
Cc09
c12

5.5 MALADIE

Maladie = Plafond

5.5. VIEILLESSE PLAF
5.5. VIEILLESSE TOTAUTE

5.5. SOLUDARITE

FMALI TR A

C20 ACCIDENT DU TRAVAIL
C27 ALLOCATION FAMILIALE<PLAF
€28 ALLOCATIONFAMILIALE-PLAF

Contrat 001/290552
EMP

Sur ce mois, au final, nous avons donc :
Aucun allégement au titre de la cotisation maladie
Aucun allégement au titre de la réduction Fillon
Aucun allégement au titre des allocations familiales

35,00
1,00

1700,00
1721,41
1700,00
1700,00
1700,00
1700,00
1700,00
1700,00
1721,41

20,0000
1000,0000

£,900
0,400

700,00
1000,00

117,20
6,30

119,00
103,28
145,35
32,30
5,10

28,56
53,65
30,99

Le montant figurant dans I'encart Total Allegements est donc I'annulation du montant calculé le mois
précédent :

Total des cotisations

Allzgements des cotisations

NETA PAYERAVANT IMPOT SUR LE REVENU

Impdt sur le revenu

Imp&t surle revenu prélevé a la source

306,24

Total Allegements =
Cotisation maladie : - 21,41 * 6%
+ Allocations familiales : - 21,41 * 1,80 %
+ Fillon: - 5,27

527

678,828

BRUT Cotisations Val hrs sup IMPOSABLE Non soum A déduire GAINS RETENUES Total Employeur
Pér 1700,00 310,32 1389,68 4550 1745,50 358,94 237888
Cum 265583 494,10 216221 23310
Heures NETA PAYER Total Allegements
35,00 -5,94
112,00 1386,56
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CICE en DSN

Paramétrage

Depuis les tables systemes, Paramétrage DSN, ajouter les structures suivantes :

Rubrique DSN  |521.G00.23.004 [Montant d'assiette L
Codetype DSN [635  [COMPLEMENT COTISATION MALADIE Rubriques de Paic nael R B
Co4 taladie < Plafond
Indice l_
0PS |URS  JURSSAF Qualif. Assiette (320 |Autre assiette
Typemortant  [B [Base (Décl delabase) TauxAT(O/N) | Txtransport (O/N) [
Filon=F -Cice=C [~ TawAT/TR [ 0000 Datedefet  [01/01/2014] ] msaom) [
Asace O/N) | Adretax [ 6000 Catég. personnel |
Remarques |535COMPLEMENT COTISATION MALADIE
Rubrique DSN |52'| GDD.23.005 Montant de cotisation @
Codetype DSN [635  [COMPLEMENT COTISATION CICE Rubiiques de Paie4nael R B
Co4 taladie < Plafond
Indice l—
OPS |URS  |URSSAF Qualif. Assiette  [320  |Autre assiette
Typemortart [P [Montant Patonal  TauwAT(O/N) [ Titransport (O/N) [
Filon=F -Cice<C | ~~ TawAT/TR | 0000 Datedefft  [01/01/2004[ MsA@/mN) [
Msace O/N) [ Auretax | 1800 Catég. personnel | |
Remarques ‘-Iaﬂ-COMPLEMENT COTISATION CICE
Rubrique DSMN |521 G00.23.005 Mantant de cotisation @
Codetype DSN [637  [DEDUCTION COTISATION MALADIE Rubriques de Paie dnsel R B
C04 M aladie < Plafond
Indice I_
OPS |URS  |URSSAF Qualf. Assiette  [321  |Assiette plafonnée
Typemortart [P [Montant Patronal  TawAT(O/N) [ Twtransport (0/N) [
Filon=F -Cice=C |  TawAT/TR | 0000 Datedefiet  [01/01/2014 7 MSAQON) [
Alzace (0/M) I_ Autre taux ,ﬁ Catég. personnell |
Remarques |63?-DEDUCTION COTISATION MALADIE
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Puis, dans les options logicielles (CFG), ajouter I'option suivante :

Volet Anael INFOR

PR@E G X

PARAMETRE Gestion

%% Tables "Fonctionnelles” (TBF)

&> Tables "Utilisateur” (5YS)

@@ Traitement "Evolution” (SYC)

{G# Tables "Systéme" (SCL)

041 (Type de coefficient

301 |Table de comespondance
201 |Compteurs...

411 |Paramétrage dsn

412 [Mature déclaration dsn
413 |Type déclaration dsn

414 (Fraction déclaration dsn
415 |Regroupement agences
416 |Coordonnées bancaires payeurs
417 |Organismes de prévoyance
415 |Contacts chez le declare
420 |Gestion des émetteurs

421 |Liste agences pour dsn

Ol taiider

Sociéte: |001 Indice:  |CFG

1]2[/3|4(5|6|7(8]9

ED/sciTIP 6|35

et .|
CDT|l |5 MALAD|I |E|+ NEGA|T|I F

Les valeurs ci-dessous peuvent étre modifiées UNIGUEMEMT sous contéle de la société INFOR.

Yaleurs

1] 1 2 3
1/2/3/4/5/6|7/8/9/0)1 /2 3|4 5|/6/7/8/9/01/2/3/4|/6/E/7/8/9]|0

Complements

1] 1 2 3
1]2|3|4(5|6|7[8|9(0)1|2[3(4(65|6|7 (8|9 (0|1 |2(3|4(6|6|7 (8|9 |0

Ed  sonir

Ce paramétrage est effectué conformément au Guide Acoss :

]

CTP 635

]

CIP_637

Pour plus d’informations, vous pouvez consulter le lien ci-dessous:

http://www.dsn-info.fr/documentation/declarer-cotisations-urssaf-en-dsn.pdf
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On reprend 'exemple du contrat A assujetti le 1er mois passant non assujetti le mois suivant :

1°" mois :

CO0 5.8. MALADIE

C04 Maladie = Plafond

C05 S5.8.VIEILLESSE PLAF

CO7 5.8.VIEILLESSE TOTALUTE
C09 5.5. SOUDARITE

C12 FNAL/ TRA

C20 ACCIDENT DU TRAVAIL

C27 ALLOCATION FAMILIALE=PLAF

1416,47
1416,47

427,23
1416,47
1416,47

427,23
1416,47
1416,47

58

7,000 99,15
£,000 84,99

2948 8,550 36,53
5,67 1,900 26,91
0,300 4,25

0,100 0,43

1,680 23,80

3,450 48,97

= Le complément de cotisation maladie est déclenché (Rubrique C04), nous devons avoir le

code CTP 635 renseigné de cette maniére :

b= 521.500.23.001
L0 521.600.23.002
L0 521.600.23.004
L7 521.G00.22.005

Au niveau nominatif, le bloc « Base assujettie - S21.G00.78 »  521.G00.

B & Code cotization : B35 - Qualifiant : 920

doit porter le code base assujettie « 03 - Assiette brute
déplafonnée » (aucun paramétrage supplémentaire n’est

necessaire).

2eéme mois :

CO00 5.5. MALADIE

C04 Maladie = Plafond

CO7 3.8 VIEILLESSE TOTAUTE
C09 5.8 SOUDARITE

C20 ACCIDENT DU TRAVAIL

C27 ALLOCATION FAMILIALE=PLAF

37224
141647
37224
7224
7224
7224

0,400

= base de la cotisation
= montant de la cotisation

521.G600.78.001, '03'|
T8.002,'01102018"

521.600.78.003,"31102018"

521.G600.78.004, "1416.47"

7,000 26,06
6,000 84,99
1,49 1,900 7,07
0,300 1,12
1,680 6,25
3,450 12,84

= On franchit le seuil a la baisse, le complément cotisation maladie est donc ici en déduction

avec le code CTP 637 :

B & Code cotization : B37 - Qualifiant : 921
Pk 521.600.23.001

L3 521.G600.22.002

L{f) 521.600.23.005

Au niveau nominatif, le bloc « Base assujettie - S21.G00.78

B37
3
85.00

» doit porter le code base assujettie « 03 - Assiette brute
déplafonnée » (aucun paramétrage supplémentaire n’est

necessaire).
.78

= montant de la cotisation déduit

521.G00,.75.00L1,'03"
521.G00.78.002,'01112018"
521.G00.78.003, '30112018"
521.G00,.78.004,"'372.24"
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Exemple du contrat B non assujetti le 1er mois passant assujetti le second mois :

ler mois:
C00 5.5 MALADIE 2141 7,000 1,50
C05 5.5 VIEILLESSE PLAF 2141 &, 900 1,48 8,550 1,83
CO07 5.5 VIEILLESSE TOTAUTE 2141 0,400 0,08 1,800 0,41
09 55 SOUDARITE 2141 0,300 0,06
C12 FMAL TRA 2141 0,100 0,02
C20 ACCIDENT DU TRAVAIL 21,41 1,680 0,36
C27 ALLOCATION FAMILIALE=PLAF 2141 3,450 0,74

= Le complément de cotisation maladie n’est pas déclenché (Rubrique C04), aucune structure
n’est déclenchée sur le CTP 635 :

f@n Code cotisation : - Qualifiant ; 3
+47 Code cotigation : 100 - Qualifiant - 920 - Taux: 1.68
+47 Code cotigation : 100 - Qualifiant - 921
+7 Code cotisation : 260 - Qualifiant - 920
+47 Code cotigation : 332 - Qualifiant - 921
+47 Code cotisation : 400 - Qualifiant - 920
+47 Code cotization : 450 - Qualifiant - 921
+7 Code cotisation : 479 - Qualifiant - 920
+7 Code cotisation : 435 - Qualifiant - 920
+47 Code cotization : 671 - Qualifiant - 921
+7 Code cotisation : 772 - Qualifiant - 920
+-71 Code cotization ; 801 - Qualifiant : 921

2éme mois :
Co0 5.5 MALADIE 700,00 7,000 119,00
C04 Maladie = Plafond 172141 5,000 103,28
C05 5.5 VIEILLESSE PLAF 700,00 6,900 1730 8,550 145,35
CO07 5.5 VIEILLESSE TOTAUTE 700,00 0,400 6,80 1,800 3230
C09 5.5 SOUDARITE 700,00 0,300 5,10
C12 FMNAL TR A 700,00 0,100 1,70
C20 ACCIDENT DU TRAVAIL 700,00 1,680 28,56
C27 ALLOCATION FAMILIALE=PLAF 700,00 3,450 58, 65
C28 ALLOCATION FAMILIALE=PLAF 172141 1,800 30,99

= Le complément de cotisation maladie est déclenché (Rubrique C04), nous devons avoir le
code CTP 635 renseigné de cette maniére :

B & Code cotization ; - Qualifiant : 320
{1 521.G600.23.001 B35
{3 521.G600.23.002 920
{3 521.G00.23.004 1721.00 = base de la cotisation
~7 521.G00.23.005 103.00 = montant de la cotisation

Au niveau nominatif, le bloc « Base assujettie - S21.G00.78  521.600.78.001,'03"|

» doit porter le code base assujettie « 03 - Assiette brute 521.G600.78.002,'01112018"
déplafonnée » (aucun paramétrage supplémentaire n’est 521.G00.78.003,'30112018"
necessaire). 521.G00.78.004,'1700.00°
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