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À propos de ce manuel 

Gestion dans la fiche du personnel des données relatives aux travailleurs handicapés, des mutilés 
de guerre et assimilés en vue de la déclaration annuelle obligatoire d’emploi DOETH 

Vous trouverez sur le site officiel de « gouv.fr » les divers documents pour la déclaration DOETH. 

Pour l’année 2010 le lien de la page principale est le suivant : 

http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/informations-pratiques,89/formulaires,55/travailleurs-et-
personnes,65/11391-12-declaration-annuelle,7215.html 

Public concerné 
Clients d’Infor utilisateurs d’Infor Anael Travail Temporaire 

Périmètre du document 
Infor Anael Travail Temporaire version V9R1 

Pré-requis 
Aucun 

http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/informations-pratiques,89/formulaires,55/travailleurs-et-personnes,65/11391-12-declaration-annuelle,7215.html
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/informations-pratiques,89/formulaires,55/travailleurs-et-personnes,65/11391-12-declaration-annuelle,7215.html
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Documents liés 
Auteur Nom 

Cerfa 11391 1139112_Liste_Nominative_Principal_DOETH.pdf pour l’année 2010 

Cerfa 50834 50834-10_Notice_Explicative_DOETH 

Historique du document 
Version Date Auteur Contenu 

1.0 4 juillet 2011 Bernard Jornat Création document 

2.0 Avril 2012 Ingrid MARY Application du nouveau modèle de 
document Word 

Contacter Infor 
Pour toute question sur les produits Infor, rendez-vous sur le portail Infor Xtreme Support à cette 
adresse : www.infor.com/inforxtreme. 

Les mises à jour de la documentation ultérieures à la sortie de version sont publiées sur ce site 
Web. Nous vous recommandons de visiter régulièrement ce site Web pour consulter les mises à jour 
de la documentation. 

Pour tout commentaire sur la documentation Infor, envoyez un courrier à l’adresse 
documentation@infor.com. 

 

http://www.infor.com/inforxtreme
mailto:documentation@infor.com
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Chapitre 1 Gestion des données pour la 
DOETH 1  

 

 

Ces données sont accessibles à partir d’un nouveau bouton de la fiche du personnel. 

  
 

Nouveau bouton 
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Les informations de la fiche « HANDICAP » sont les suivantes : 

• Reconnaissance CDAPH 

Valeurs de la table HA1 

• Taux IPP : pour les AT-MP 
• Date de début reconnaissance du statut RQTH 
• Date de fin du statut RQTH 
• Lourdeur du handicap : O / N 
• Date de la décision : si lourdeur handicap 
• Durée : si lourdeur handicap,  

Valeurs de la table HA2 

• Chômeur longue durée avant embauche : O / N 
• Placement antérieur : O / N 
• Type de placement : si placement antérieur 

Valeurs table HA3 

PRECISION  

Les tables suivantes sont créées automatiquement lors de la première mise à jour d’une fiche 
« Handicap ». 

• HA1 : Types reconnaissance handicap 
• HA2 : Durée décision handicap 
• HA3 : Type placement 
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Chapitre 2 Exploitation des informations 
pour la DOETH 2  

 

 

Paramétrage 
Aller dans : 

Menu Installation > Tables « Système » > Et lancer l’option 001 

Et ajouter la ligne suivante 

La nouvelle option est disponible après rafraichissement de la boite « Listes diverses » du menu 
« Agence », 
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Edition 
L’analyse se fait en principe pour une année fiscale en vue de la déclaration annuelle obligatoire 
DOETH. 

• Agence  
• par défaut code de l’agence en cours 
• Si vous êtes autorisé, vous pouvez choisir une autre agence 
• Si laissé à blanc -> toutes agences 

• Date de début 
• Initialisée au 1/01 de l’année – 1 

• Date de fin 
• Initialisée au 31/12 de l’année – 1 

Vous pouvez : 

• soit imprimer 
• soit exporter l’édition sous Excel : ceci permet d’obtenir l’ensemble des informations qui vous 

permettrons de remplir individuellement le Cerfa concerné. Voir « http://www.travail-emploi-
sante.gouv.fr/IMG/pdf/11391-12_LISTE_NOMINATIVE_PRINCIPAL_DOETH.pdf   

 

http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/IMG/pdf/11391-12_LISTE_NOMINATIVE_PRINCIPAL_DOETH.pdf
http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/IMG/pdf/11391-12_LISTE_NOMINATIVE_PRINCIPAL_DOETH.pdf
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Edition papier 

Export Excel 

… 
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