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Tous droits réservés. Les termes et marques de conception mentionnés ci-aprés sont des marques
et/ou des marques déposées d'Infor et/ou de ses partenaires et filiales. Tous droits réservés. Toutes
les autres marques répertoriées ci-apres sont la propriété de leurs propriétaires respectifs.

Avertissement important

Les informations contenues dans cette publication (y compris toute information supplémentaire) sont
confidentielles et sont la propriété d'Infor.

En accédant a ces informations, vous reconnaissez et acceptez que ce document (y compris toute
moadification, traduction ou adaptation de celui-ci) ainsi que les copyrights, les secrets commerciaux
et tout autre droit, titre et intérét afférent, sont la propriété exclusive d'Infor. Vous acceptez
également de ne pas vous octroyer les droits, les titres et les intéréts de ce document (y compris
toute modification, traduction ou adaptation de celui-ci) en vertu de la présente, autres que le droit
non-exclusif d'utilisation de ce document uniquement en relation avec et au titre de votre licence et
de l'utilisation du logiciel mis a la disposition de votre société par Infor conformément a un contrat
indépendant (« Objectif »).

De plus, en accédant aux informations jointes, vous reconnaissez et acceptez que vous devez
respecter le caractere confidentiel de ce document et que l'utilisation que vous en faites se limite aux
Obijectifs décrits ci-dessus.

Infor s'est assuré que les informations contenues dans cette publication sont exactes et complétes.

Toutefois, Infor ne garantit pas que les informations contenues dans cette publication ne comportent
aucune erreur typographique ou toute autre erreur, ou satisfont a vos besoins spécifiques. En
conséquence, Infor ne peut étre tenu directement ou indirectement responsable des pertes ou
dommages susceptibles de naitre d'une erreur ou d'une omission dans cette publication (y compris
toute information supplémentaire), que ces erreurs ou omissions résultent d'une négligence, d'un
accident ou de toute autre cause.

Reconnaissance des marques

Tous les autres noms de société, produit, commerce ou service référencé peuvent étre des marques
déposées ou des marques de leurs propriétaires respectifs.
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A propos de ce manuel

Gestion dans la fiche du personnel des données relatives aux travailleurs handicapés, des mutilés
de guerre et assimilés en vue de la déclaration annuelle obligatoire d’emploi DOETH

Vous trouverez sur le site officiel de « gouv.fr » les divers documents pour la déclaration DOETH.
Pour I'année 2010 le lien de la page principale est le suivant :

http://www.travail-emploi-sante.gouv.fr/informations-pratiques,89/formulaires,55/travailleurs-et-
personnes,65/11391-12-declaration-annuelle,7215.html

Public concerné

Clients d’Infor utilisateurs d’Infor Anael Travail Temporaire

Périmetre du document

Infor Anael Travail Temporaire version VOR1

Pré-requis

Aucun
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A propos de ce manuel

Documents liés

Auteur Nom

Cerfa 11391 1139112 _Liste_Nominative_Principal_DOETH.pdf pour I'année 2010

Cerfa 50834 50834-10_Notice_Explicative_DOETH

Historique du document

Version Date Auteur Contenu
1.0 4 juillet 2011 Bernard Jornat Création document
2.0 Avril 2012 Ingrid MARY Application du nouveau modéle de

document Word

Contacter Infor

Pour toute question sur les produits Infor, rendez-vous sur le portail Infor Xtreme Support a cette

adresse : www.infor.com/inforxtreme.

Les mises a jour de la documentation ultérieures a la sortie de version sont publiées sur ce site
Web. Nous vous recommandons de visiter régulierement ce site Web pour consulter les mises a jour

de la documentation.

Pour tout commentaire sur la documentation Infor, envoyez un courrier a I'adresse

documentation@infor.com.
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Chapitre 1 Gestion des données pour la
DOETH

Ces données sont accessibles a partir d'un nouveau bouton de la fiche du personnel.

{5 PERSONNEL Identité (== =]
MODIFICATION Photo @
A Agence 009 INFOR INTERIM LYON
Bsp reciut ART  ARTHUR Candidature du | 31/05/1999

5 Matricule 009000233

ISONNEL

Yalider......... [Enter] ik : paie

Ercfil+ carct...... Qualfication ~ [MANDDT  #[2 MANDEUVRE
¥ ¥

Bualif zecondaire. =
TEHER e d e ‘
Reconnaissance COAPH 1 RATH Taux IPP 50

Interdictions......... Date de début Date de fin
Avomptes., Lourdewr Handicap (0] Date de la décision 3040642011 Durée 1 1 an

Saisie arrét,

Carte espéce......... Chomewr longue durée (0]
B s Flacement antérieur (0] Type de Placement 1 EA
Imprimer fiche.......

Méma phata.......

%7 Valider. (Enter]

L Enlever..[Fif)

1)%.M jusquau [17/06/2008  Mature AMNUELLE [& " | Blocage

& Handicap 2]%.M jusqutau MNature ’_

| [T — [F3]

Nouveau bouton
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Gestion des données pour la DOETH

Les informations de la fiche « HANDICAP » sont les suivantes :
e Reconnaissance CDAPH

Valeurs de la table HA1

RATH

AAH

Carte lrecalidité 80 %
AT_MP

= L a2 —

e Taux IPP : pour les AT-MP

e Date de début reconnaissance du statut RQTH
e Date de fin du statut RQTH

e Lourdeur du handicap: O /N

e Date de la décision : si lourdeur handicap

e Durée : si lourdeur handicap,

Valeurs de la table HA2

1 1 an
3 3anz

e Chomeur longue durée avant embauche : O/ N
e Placement antérieur: O/ N
e Type de placement : si placement antérieur

Valeurs table HA3

1 Ea
2 coToD
3 ESAT
PRECISION

Les tables suivantes sont créées automatiquement lors de la premiére mise a jour d'une fiche
« Handicap ».

e HAL: Types reconnaissance handicap

e HA2 : Durée décision handicap

e HA3: Type placement
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Chapitre 2 Exploitation des informations 2
pour la DOETH

Paramétrage

Aller dans :

Menu Installation > Tables « Systéeme » > Et lancer I'option 001

@ Tables "Systéme"

[ Opt || Désignation [ 2B
001 |Parametres systemes SY5 | -

Et ajouter la ligne suivante

Soc Ind In2 M Dézignation W C M 5 Prgappel Trsf Prggest Ord Fenete Pér In3 Ind oNTE
001 LS T JHaN] [EDITION HANDICAPES [1n]sa]s0]s0lEDiHaN [ ] [o51] [ T 1T T1=

La nouvelle option est disponible aprés rafraichissement de la boite « Listes diverses » du menu
« Agence »,

X Listes diverses

[ Opt || Désignation [ =J[E]
Environnement analyse -

042 |Droits rc/fm./cp LO3

043 |Liste 10 rubriques LDl

044 |Analyse rubrique —= L1

047 |Bilan social et statistiqgues ETA

049 [Situation du risque client RSa |

Environnement listes
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Exploitation des informations pour la DOETH

Edition
L’'analyse se fait en principe pour une année fiscale en vue de la déclaration annuelle obligatoire
DOETH.

ﬁ Edition travailleurs handicapés | = | = £ |
Aogence 01
Date de début 0140142010
Date de fin 32200
Ml valider........... [Enter]
Ed  SortinF3]
e Agence

e par défaut code de I'agence en cours
e Sivous étes autorisé, vous pouvez choisir une autre agence
e Silaissé a blanc -> toutes agences
e Date de début
¢ Initialisée au 1/01 de I'année — 1
e Date de fin
e Initialisée au 31/12 de I'année — 1

Vous pouvez :

e soitimprimer

e soit exporter I'édition sous Excel : ceci permet d’obtenir I'ensemble des informations qui vous
permettrons de remplir individuellement le Cerfa concerné. Voir « http://www.travail-emploi-
sante.gouv.fr/IMG/pdf/11391-12 LISTE _NOMINATIVE_PRINCIPAL_DOETH.pdf
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Exploitation des informations pour la DOETH

Edition papier

001 Infor tests DOETH Date: 04072011 PgmEdihan Page 0001
001 Agence 001 Hewrs: 18:18
EDITION DU PERSONNEL HANDIC APE
Age Personnel Deb Réc Fin Réc. Contrat |PCS Gualifications D Debut D.Fin  Jourdfrésence Durée |RéconnRésult
001 ABIDER Mora 01012001 311122011 101324 6343 | ACCROCHEUR/DECROCHEL  01/11/2010  30701/2011 (30 008 100% 1
Total 30 0,08 1 1 0,08
001 ABIDOS Clara 01/01/2001 31122011 101225 624a  ACCROCHEUR/DECROCHEI{ 01/11/2010 207072011 |81 017 100% 1
T 1 047 1 1 0,17]
001 ABOUDCU RACHIDATOU 01/01/2001 31122011 101226 824a | ACCROCHEUR/DECROCHE{ 01/11/2010  20701/2011 |20 008 100% 1
Total 30 0,08 1 1 0,08
001 ABRAN DELFHIME 01022010 311122011 100863 5439 | ASSISTANTIE) MARKETI 071220059 28/052010(181 0.50) 58% 1
101227 824a  ACCROCHEUR/DECROCHEI{ 01/11/2010  20701/2011 |81 017 20% 1
Total 242 | 087 0,50 076 0,25
001 AG SOUMANME ALHASSANE 010172001 31122011 100524 481d |COMPTABLE FOURNISSEL |26/05/2009 207082010248 087 100% 1
Total 246 | 05T 1 1 0,67
001 AGUSSOL DELPHIMEALEXAM | 01/01/2001 31122011 100826 B43f | ANALYSTE PREVISION WV 231/2009 1502201074 020 100% 1
100583 B43f | AMALYSTE PREVISION V 160022010 31122010 (260 071 100% 1
Total 33| 081 1 1 0,91
001 AHMAD ABU-BAKAR 01/01/2001 31122011 101272 481d | AIDE COMPTABLE 22092010 28/02'2011 |70 019 100% 1
101328 481d | AIDE COMPTABLE 01122010 2000852011 (31 008 100% 1
Total 101 | 027 1 1 0,27
001 AITEL KABIR SAMIRA 01/01/2001 31122011 101102 461d | GESTIOMNAIRE PAIE 210062010 02072010012 003 100% 1
101132 481d | GESTIONNAIRE PAIE 05072010 200072010 (268 007 100% 1
101182 481d | GESTIOMNAIRE PAIE 02/08/2010  21/08/2010 |20 008 100% 1
Export Excel
Reconnaissance Date début Date fin Lourdeur Date Chémeur Type
Age Personnel CDAPH Taux reconnaissance reconnaissance handicap  décision Durée L.D. Placement {Placement Contrat Code PCS
fo01 ABIDER RQTH 01/01/2001 31/12/2011 O 05/02/2009 3 ans (o] o EA 01324  634a
Total
‘01 ABIDOS RQTH 01/01/2001 31/12/2011 O 05/02/2009 3 ans Q o EA 101325 634a
Total
fo01 ABOUDOU RQTH 01/01/2001 31/12/2011 O 05/02/2009 3 ans o o EA 101326  634a
Total
fo01 ABRAN RQTH 01/03/2010 31/12/2011 O 05/02/2009 3 ans o [0} EA "00s63 543g
fo01 ABRAN RQTH 01/03/2010 31/12/2011 O 05/02/2009 3 ans (o] o EA 101327  634a
Total
To01 AG SOLIMANE RQTH 01/01/2001 31/12/2011 O 05/02/2009 3 ans Q o EA 00524 a61d
Total
foo1 AGUSSOL RQTH 01/01/2001 31/12/2011 O 05/02/2009 3 ans o} o EA "ooszs  sa3f
fo01 AGUSS0L RQTH 01/01/2001 31/12/2011 O 05/02/2009 3 ans o o EA 100983 543f
Total
foo1 AHMAD RQTH 01/01/2001 31/12/2011 O 05/02/2009 3 ans (o] o EA 01273 461d
Too1 AHMAD RQTH 01/01/2001 31/12/2011 O 05/02/2009 3 ans o o EA 01328 461d
Total
Nombre Reconnai Date de Date Présence
Qualification Date début  Date Fin de jours Présence Durée ssance Résultat naissance Sexe d'embauche 31/12
ACCROCHEUR/1 01/11/2010  30/01/2011 30 0,08 100 1 10/08/1978 F 13/10/2008
30 0,08 1 1 0,08
ACCROCHEUR/1 01/11/2010  30/07/2011 61 0,17 100 1 06/03/1980 F 04/02/2008 O
61 0,17 1 1 0,17
ACCROCHEUR/1 01/11/2010  30/01/2011 30 0,08 100 1 14/03/1974 F 17/11/2008
30 0,08 1 1 0,08
ASSISTANT(E) N 07/12/2009 28/05/2010 181 0,5 56 1 08/08/1987 F 07/12/2009
ACCROCHEUR/1 01/11/2010  30/01/2011 61 0,17 26 1 08/08/1987 F 07/12/2009 O
242 0,67 0,5 0,76 0,25
COMPTABLE FC 26/05/2009 30/06/2010 246 0,67 100 1 30/11/1962 H 26/05/2009
246 0,67 1 1 0,67
AMALYSTE PRE\ 23/11/2009 15/03/2010 74 0,2 100 1 11/05/1978 F 23/11/2009
AMALYSTE PRE\ 16/03/2010  31/12/2010 260 0,71 100 1 11/05/1978 F 23/11/2009
334 0,91 1 1 0,91
AIDE COMPTAB 22/09/2010  28/02/2011 70 0,19 100 1 23/01/1988 H 22/09/2010
AIDE COMPTAB 01/12/2010  30/05/2011 31 0,08 100 1 23/01/1988 H 22/09/2010 O
101 0,27 1 1 0,27
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