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A propos de ce manuel

Analyse fonctionnelle du nouveau module de gestion étendue des primes de fin de contrat.

L’objectif du module est d’étendre a d’autres possibilités la gestion actuelle des primes de fin de
contrat dans Infor HCM Travail Temporaire.

Il ouvrira notamment la possibilité de stocker des primes conventionnées dans un compteur et le
traitement des déblocages ultérieur de ces sommes.

Public concerné

Infor HCM Anael Travail Temporaire

Périmetre du document
N/A

Pré-requis
N/A

Documents liés

Version Date Auteur Document
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Erreur ! Utilisez I'onglet Accueil pour appliquer Heading 7,Single Heading au texte que vous souhaitez faire apparaitre ici.

Contacter Infor

Pour toute question sur les produits Infor, rendez-vous sur le portail Infor Xtreme Support a cette
adresse : http://www.inforxtreme.com/.

Les mises a jour de la documentation ultérieures a la sortie de version sont publiées sur ce site
Web. Nous vous recommandons de visiter régulierement ce site Web pour consulter les mises a jour
de la documentation.

Pour tout commentaire sur la documentation Infor, envoyez un courrier a I'adresse
documentation@infor.com.
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Chapitre 1 Paramétrage.

Préambule

Lisez attentivement 'ensemble des paramétrages du chapitre 1 puis lancez ensuite via [’ utilitaire
XXLANCE la fenétre d'initialisation INSCET.

Cette fenétre comporte 3 options :

-

| & == mer

%7 Valider. [Enter]
v Créer les tables de paramétrage;
v Passer les stocks en cours en CET V3
| Ed sortir.......[F 2] v Solder les reliquats de CET V2.4

L’option 1, « Créer les tables de paramétrage ».

Cette sélection va créer
- l'option logicielle *PRIMCET3 que vous devrez par la suite compléter,
- les tables utilisateurs 8C1 & 8C2

- l'option de paramétrage de sécurité liée au bouton CET.
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Paramétrage.

Aprés avoir lancé I'option 1 en décochant les 2 autres, vous devez paramétrer 'ensemble du
chapitre 1.

Le CET V3 ne peut pas cohabiter avec les anciennes manieres de gérer le CET dans ANAELTT
mais afin de garder la tracabilité de ces derniéres années vous devrez néanmoins conserver le
paramétrage précédent et batir un nouveau plan de rubrique pour le CET V3.

Une fois le paramétrage créé, vous devrez revenir sur cette fenétre afin d’effectuer :
L’option 2, « Passer les stocks en cours en CET V3 »

Permet de convertir les stocks en cours de CET en du CET V3 (si le versement d'IFM/CP n’a pas
été encore soldé).

L’option 3, « Solder les reliquats de CET V2.4 »
Permet de payer les reliquats d’IFM/CP qui ont été partiellement payés en CET V2.4.

(Cette option concerne principalement les contrats payés partiellement et est obligatoire a exécuter).

La conversion sera actée par la prochaine paie. Il est trés fortement conseillé de solder les
opérations de paie classique puis d’effectuer une paie spéciale CET afin de rendre les controles
post paie plus facile.

Aprés les contrbles de paie, cléturez la période y compris avec les traitements CET V3.

Dorénavant, n’utilisez plus la fin de mission 32 C pour mettre en CET mais les mises en CET
expliquées en chapitre 2.

Attention

Par principe, il est nécessaire de revoir tous les paramétrages qui alimentent le brut afin d’analyser
si la mise en CET et/ou le paiement doivent étre neutralisés et ce, autant sur les paramétrages
existants que futurs.

La liste de paramétrage ci-dessous n’est pas forcément exhaustive.
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Paramétrage.

Rubriques de paie

Si elle n’existe pas, créez la rubrique de paie 705 comme suit :

RUBRIQUE |

i valider [Enter) Code de la rubriqus 705 |Paiement CET pour Allegt Libellé court Paicl
Statut de la rubrique | |nfarmmatiorn Libellé wariable [ 0] |0

Propozition auto de la baze Droitsi> ou=34

Rubrique aszociée

Maorme Acozs rattachée Irmpr./bul Fact [ 0] ci deszous

Réqle de geztion Baze M Taux|M Mant|M

Contrdles

[Qte mini autonzée [P etF) Blozage, (ke maximum [P et F)
Taux mini autorizé [P etF] Blocage, Tx maximum [P et F)
Autongations
Autonizé module paie [.0] |0 Autorizé module facture [ 0]
Autorizé ds contrat [0 Autonizé ds rel. heures [ o
Integré dans zal &tér [ 0] Autorizé sur site [ o
Fiubrique en [.0]
Rubrique curnul (02 Si 0, saizie autonizée [ H]
cacls .|
Recup cumul baze rubr. Tacw revalo
Ed Sortire(F3) 3% autre taus rubrique % du taus

ATTEMTION : Tant que la touche "0K" n'a pas été validée, aucun elément n'aura été actualizé.
ACCUMULE - |F|u|:|r. FF

Libelle B /M B
Miie valider..[Enter) [

g Ajouter......[FE) I

Cette rubrique n’a pas vocation a étre imprimée, elle permet dans le calcul des allégements
d’'imputer le paiement CET sur le dernier contrat en cours.

Attention : Avant de créer cette rubrique voir documentation « Paiement CET et allocations
familiales » solution 1650069.
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Paramétrage.

Créez une nouvelle rubrique de paie de paiement CET suivant le modéle ci-dessous

(Sélecteur : « Rubriques imposables ») :

%#5 D:\Anael\Prog\TTVORO\REPLIKO2_PTF\CC82PTF

RUBRIQUE | dentité

M Walider..(Enter] Code de la rubrique 400 (SEENEEAW) Libellé court CET
Statut de la rubrigue G [zain Libellé variable [ O] (O
Propozition auto de la baze Drroit s> &
Rubrique aszociée
Morme Acosz rattachée Irpr./bul fact [ 0] i dezsous

Fiégle de gestion Baze|d Taux|0 Mont/0 Glb|G

Contréles

[te mini autorizée [P et F) Blozage, Gté maximurm [P et F)

Taus mini autorize [P etF] Blocage, Tx maximum [P et F]

Autorizations

Autarizé module paie [.0] o Autorizé module facture [ 0]

Autorizé dz contrat [0 Autorizé dz rel. heures [.O] (o
Integré dans zal. rétér [ 0] Autonizé sur site [.a] (O
Rubrique en = [.0]
Fiubrique curul [.0Z] Si0, zaizie autonizée [.M]
cacls
Recup cumul baze rubr. T aux revalo
Ed sortin...(F3] % aubre taus rubrique % du taus

ATTENTIOM : Tant que la touche "OFK" n'a pas &té validée, aucun éément H'aura été actualizé.

ACCUMULE : | [mue P F Libelle B/M B
(e Yalider..[Enter) ge0 (O BERUT

HF  Ajouter....[FE] |;|

M |Maontant

Cette rubrique permettra de verser le solde du CET au niveau de chaque contrat.
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Paramétrage.

Créez une nouvelle rubrique, si vous souhaitez différencier 'abondement de paiement des Intéréts
CET suivant le modéle ci-dessous

(Sélecteur : « Rubriques imposables ») :

i;'_?g D\AnaehProg\TTVORMWREPLIKDZ PTRWCCE2ZPTF

RUBRIGUE Identite

Mie valider.[Enter] Code de la rubrigue 443  Paiement Intérgt [cet) Libellé covirt CET
Statut de la brique E; [Fain Libellé wanable [ 0] |0
Proposition auto de la base Crroit zi» &
Rubrique aszocige |
Maorme Acozz rattachée Impr./bul _fact 0] ci dessous

Régle de gestion Baze|0 Taux|0 Mont/O Glb |G 1

[te mini autorizée [P etF)

Blocage, Qté maximum [P et F)

Taus mini aukorizé [P etF] Blocage, Tw mawimum [P et F)

Autorizations

Autarizé maodule paie (.o o Autanizé module facture [ 0] |
Autonsé ds contrat [.0] Autanizé dz rel heures [.a)] |0

Inteqré danz zal. référ [ 0] Butorize sur site [.a)] |0

Fubrigue en % (.0

Fubrique cumul [.0Z] Si 0, zaizie autonizée [ M)

Recup curmul baze rubr.

Taux revalo
Ed ot fF31 % autre taus ibrique % du bau
ACCUMULE : Rubr P F Libelle B/M E|

Dl valider.(Enter] | |oa0 [0 [ [BRUT M [Moritant
HF  Ajouter.....[FE) |;|

Cette rubrique permettra de verser les intéréts/abondement du CET.
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Paramétrage.

Créez une nouvelle rubrique de paie de Mise en CET suivant le modéle ci-dessous

(Sélecteur : « Rubriques imposables ») :

%25 D:\Anael\Prog\ TTVOR0\REPLIKO2_PTF\CCB2PTF e[Sl

RUBRIQUE |dertité

i Walider..[Enter]  Code de la rubrique LTl dize en CET Libellé court CET
Statut de la rubrique R Fetenle Libellé variable [ O] (O
Froposition auto de la baze Crroit =i > &
Rubrique aszociée
Morme Acosz rattachée Irnpr./bul fact [ 0] ci dezsous

Fiégle de gestion Baze|(0 Taux|0 Mont/O Glb

[te mini aukorizée [P &tF) Blocage, Gté maxinmum [P et F)
T aus mini autonize [P etF)

Blocage, Tx masimum [P et F]

Autorizations

Autorizé module paie [.0] 0 Autorizé module facture [ 0]
Autorizé ds contrat [.0] Autorizé dz rel. heures [.ar o
Integré dans zal. rékér [ 0] Autonizé sur site [0
Rubrique en & [.0]

Fiubrique curnul [.0Z] S5i 0, zaizie autonizée [M]

Recup cumul baze rubr.

T aus revalo
Ed sortin...(F3 5 aubre taus rubrique % du taus
{5 ACTUALISATION DES ACCUMULATEURS = =R

455 Mise en CET

ATTEMTION : Tant que la touche "0K" n'a pas &té validée, aucun &lément n'aura &té actualizé.
ACCUMULE : Eubr P F

[ Walider. [Enter) |;
gR Ajouter....[FE)

Libelle B/M |
n] BERUT K |Mantant

Cette rubrique permettra de verser des primes en CET au niveau de chaque contrat.
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Paramétrage.

Option logicielle

*PRIMCET3

Créer I'option logicielle *PRIMCET3 comme suit :

PARAMETRE Gestion

Dl Valider
Sociéte: [007 Indice:  |CFG

Les valeurs ci-dezsous peuvent Etre modifiées UMIQUEMENT zous contréle de |a société GEALC.
T
] 1 2 3
1(2]12]4]5 781901 |2/3|4|5/E|7 (8|90
4

B 7 (B|9|0(f1]2|3 (4
17|05 00 4|49 /4|5 5P

Complements

1
0

i 1 2 3
4 /5|67 |8(9|0)1 (234|567 (B[99 0|1 (2|3|4(5|E|7|B[9]|0

-k |
= w

Ed  Sorir

e Saisir « 1 » en position 1 de valeurs pour activer le module.

e Saisir en position 2 a 4 le code rubrique information d’allégement de paie

e Saisir en position 5 a 7 le code rubrique de paiement CET

e Saisir en position 8 a 10 le code rubrique de paiement intérét (optionnel)

e Saisir en position 11 a 13 le code rubrique de mise en CET

e Saisir en position 14 a 16 une colonne du fichier de marge libre pour I'analyse des placements.
e Saisir en position 17 le caractére 1 pour rendre inaccessible la modification de 'abondement

e Saisir en position 18 la valeur par défaut de 'abondement taux fixe (1 = oui, 0 = non)

e Saisir en position 19 la valeur par défaut de 'abondement taux variable (1 = oui, O = non)

e Saisir « 1 » en position 20 si vous souhaitez ne plus montrer la Fin de Mission inutile CET « C »

e Saisir « 1 » en position 21 si vous souhaitez activer la gestion des CET en pourcentage
(disponible en version VOR3 - il est conseillé de ne pas I'activer)

e Saisir « 1 » en position 22 si vous souhaitez activer le bouton “Détail retrait” disponible dans la
fiche CET avec la possibilité de supprimer un paiement demandé a tort

e Saisir « 1 » en position 23 pour ne pas autoriser une mise en CET si présence d’'une saisie-arrét
active (statut différent de HON et SUS). Les mots clés liés aux saisies arréts gérés sont CTD61
a CTD71 donc le contrdle ne concerne pas le prét au personnel.

e Saisir « 1 » en position 24 pour mettre automatiquement les rubriques personnel en CET
e Saisir en position 1 & 3 de Compléments le nombre maximal de jour de CP stockable en CET
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Paramétrage.

*CALCOEF

Créer ou modifier 'option *CALCOEF et saisir 1 en position 2 de Valeurs pour ne pas tenir compte
des provisions de CET dans le calcul du coefficient lors de I'édition des marges.

Cette option permet d’obtenir le coefficient réel des la mise en CET.
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Paramétrage.
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Paramétrage.

Abondement

Dans les tables utilisateurs, entrez dans la nouvelle table §C1 :.

[ 311 |TAL ABONDEMENT CET

N2 |RUBRIGUE CET

E nvironnement Facture

Rentrer les taux d’abondement et leur date d’application :

{& D:\Anael\Prog\TTVIR0\REPLIKDZ_PTF\FPARNOPTF [ @ | 3]
TAUX ABOMDEMENT CET §C1
gk sjouter..._[FE) | Code Dézignation Waleurs |
- 20011101 JTel f02a0
X, Mediier..(F2) | 58750 TTAlY 00220
599993933 [Talx
FRIME 00400
Ed Sortir......[F3)

Ici, on applique directement une prime de 4% puis :

On applique un taux de 2,0 % (2,0/365,25 par jour) pour tout ce qui a été placé depuis le 1

novembre 2011. A partir du 1°" juillet 2012, le taux passe a 2,2/365.25 par jour.

A noter une ligne avec la date 99999999 qui doit obligatoirement étre présente.
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Paramétrage.

Il est également possible de préciser un taux a durée limitée. Dans I'exemple ci-dessous on applique
sur chaque somme placée en CET, un taux de 0,75"% auquel s’ajoute seulement sur les 6 premiers
mois un taux a 4,25% :

Taux abondement cet §C1
gk Ajouter.....FE) | Code Désignation Waleurs Complements B8
_ [$CmTROT [TALR ik =]
=3 Mecifier (F2) " [oogagaag  [TALK
LIMIT Taux Limite & B mais maximum 00425 06

Pour ce faire on utilise en plus du taux variable un code taux « LIMIT » en précisant sur les 2
premiers caracteres du libellé complémentaire la durée en nb de mois:

PARAMETRE Gestion

Socigte: (001 Indice: |81

Code

112 |3 (4 (b |6 |7 (8 |9

LI Ml T
Libella
T |a u |x Li mli |t |é& a b mo i |8 ma x (i (mju m

Leswaleurs ci-dessous peuwvent étre modifiees UNIQUEMENT sous contrdle de la société INFOR.

0 1 Z 3
112 |3 (4 (5|6 (7 (8 (9 (0 (1 (2|3 (4|5 6|7 |89 |0|1 2|3 |4 |5 |6 |7 |8 (9 |0
oo |4 25

Complements

I 1 2 3
112 |3 (4 (5|6 (7 (8 (9 (0 (1 (2|3 (4|5 6|7 (B9 (0|1 2|3 |4|5]|6 |7 |8 (9 |0

]
Ed  Sartir
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Paramétrage.

Primes CET

Dans la table 8C2 saisir les rubriques éligibles a la mise en CET :

Le paramétrage s’effectue a 3 niveaux. Au niveau société, on indique quelles sont les rubriques qui
peuvent éventuellement étre mise en CET.

Attention : Ne pas cocher la colonne « A » (pour automatique)

| 485 Rubriques Erigibles CET [ = | =)

e R

RUBRIQUES ELIGIBLES

Code Primes a, |
HEURES NORMALES

Code aLimt & B

N

002 |[HEURES SUP TAL 1

003 [HEURES SUP TAlL= 2 390 |{IMDEMM. FIMN MISSION
004 [HEURES SUP TAlL< 3 393 |COWNGES PaYES
o

%7 Walider. [Enter)

<171
T

S ] 005 |HEURES SUP NON TEFA
006 |MAJORATION HS TALX 1
007 |MAJORATION HS TALR 2
005 |MAJORATION HE TALUR 3
005 |MAJORATION HE TALR 4
910 |JOURNEE DE SOUDARITE
11 |MAJORATION DIMANCHE
012 [MAJORATION NUIT
13 |MAJORATION JOUR FERIE
074 |MAJORATION DE PONT
D15 |HEURES JOUR FERIE CHOME
D16 |HEURES JOUR DE PONT CHOME
017 |HEURES DE 'WEEKEND
018 |MAJORATION HS 10%
_ 019 |HEURES COMPLEMENTAIRES
7] St 020 |HEURES JR.T.T. hd Ad

Ici on a paramétré 4 rubriques dont une, la 399 qui entre dans le contréle des 10 jours de CP max
paramétré dans *PRIMCETS3. Aprés validation il sera possible de mettre en CET ces 4 rubriques
dans chaque contrat. Pour les clients chez qui 'on souhaite automatiser et/ou restreindre la mise en
CET, il est possible de paramétrer des rubriques a un niveau inférieur :
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Paramétrage.

Niveaux client : On peut indiquer les rubriques a suggérer automatiquement en CET et restreindre si
on ne veut pas les 4 rubriques sociétés :

t#5 Rubriques Eligibles CET =3 EoR(5

TN

RUBRIQUES CLIENT PRE PARAMETREES

Cods Primes e Cods Eligibles Limit & B
311 QUATORZIEME MOIS 161 [TREIZIEME MDIS i
3

% alider. [Enter)

K7 Abandon.aF3)

Ed sertir.....[F3) J J

Par exemple, pour ce client, je ne souhaite pas que la rubrique 311 soit proposée et je souhaite que
la rubrique 399 soit automatiquement suggérée.
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Paramétrage.

Enfin pour un intérimaire donné, je peux dire que la 390 est automatiquement suggérée en CET :

{2 Rubriques Eligibles CET

= [=] L
-
-
-
RUBRIQUES INTERIMAIRE PRE PARAMETREES
Code Primes o, 8 Code Eligibles gLimit & B
161 TREIZIEME MDIS 330 INDEMN. FIN MISSION
o Valider (Enter) 311 |QUATORZIEME MOIS

393 |CONGES PAYES

K7 AbandonfaF3)

Ed sertir....[F3)
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Paramétrage.

Mots Clefs Paie/Facture

Marges

Dans les mots clefs Paie/facture, ajouter le mot clef MGEP16 (cf P16 paramétré dans I'option
logicielle *PRIMCET3) avec la rubrique de mise en CET :

Motz cles paie / facture EMWC

Ed Sorir...... [F3

PARAMETRE Gestion

Dl valider

Socigte: |00 Indice:  |EMC

1 2 3
5|78 /9f01 23|45 /6|7 8/3/0)1 |2 3F[4/5]|6/78/3|0
1]

o
(S ]
L N
L NN
=

Complements

1 2 3
1123 (45|66, 7(/8/9/001 2|3 /4/5(/6/7(8/93|/012/3/4|5|6/7|8/9]|0

E Sartir

Ce parameétre vous permet de faire de I'analyse de la colonne de marge PPYMGEP.MGEP16 sur la
provision CET si vous avez un requéteur comme ANAEL PM query & Analysis.

La rubrique 455 (mise en CET) est la composante provision et la 400 (paiement CET) est la
composante déprovision.

Ajoutez également le mot clef MGEPET paramétré a l'identique que précédemment :

MGEP1E CET 455400

MGEPCP PROVISION CP 958

MGEPET PROWISION CET 455400

MGEPFM PROWISION IFM 954

MGEPRC PROWISION RC RCH
Remarques :

- Le montant lié a la mise en CET (MGEPET) s’additionnera dans la colonne des provisions
IFM/CP.
- La saisie de la rubrique de paiement du CET permettra de déprovisionner le CET
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Paramétrage.

Paramétrage de la colonne de brut

(e Walider

Socigte: 001 Indice:  |EMC

1 23456 78|39
FlGl|E P |O|2
Libellé

Les waleurs ci-deszouz peuvent étre maodifiges UNIQUEMEMNT sous contrdle de la société IMFOR.

1 2 3
9D123455?EED123455?ETD
1

m| =

112134
9799

==

=2 |
[1=REN ]
==N ]

Complements

1 2 3
1123 /4567 (89001 |23 /456|783 /0123 (4/6|6|7/8/(30

Ed Sortir
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Paramétrage.

Allégement

Paramétrer les mots clefs allegement 006MNT de maniére a prendre en compte le brut 980 et la
nouvelle rubrique d’information de paiement sur le dernier contrat et exclure les rubriques de

paiement contrat.

(e Valider

Ed sortir

Societe: | 007 Indice: |EMC

Libellé

ALILIE|GEMEMNT = B RUT d e B A S E

Les waleurs ci-deszouz peuvent étre modifiges UNIQUERMEMNT zous contrile de la société [MFOR.

1 2 3
/0123 /4|5|6|7 |8/9|0

m| =

112134
9807

=

2, Bie ]
]

'

'

L =]
==
[TE RN
L RRT]
=2 =
|
= | T
= -
= oo

Complements

0 1 2 3
1121245678301 23|45 6/7/8/9/0)1|2/3/4/68/6/7|8(9|0

Nb

Les rubriques 403 et 404 étant les anciennes rubriques CET V2
A voir si vous souhaitez aussi déduire la rubrique d’intérét

Il sera nécessaire aussi d’adapter le paramétrage pour ceux qui auraient le mot clé 006MNX
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Paramétrage.

CICE

Modifier éventuellement les mots clés du CICE (méme principe de paramétrage des allegements) si

vous souhaitez déduire du brut le CET payé

([
Motz cles paie / facture EMC
dh sjouter....(FE) | Code Dézignation Waleurs
= [+ CICBAS MOMTANTS ELIGIEILITE CICE 920
X3, modier..(F2) | [FEHRE |HEURES CICE 550
3, Libellé dranger | |CICHNT MOMTANTS DECLARATION CICE 380
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Paramétrage.

ASSEDIC - Pdle emploi

Le brut d’'une attestation pbéle emploi est calculé depuis les rubriques indiquées dans le mot clefs
paie/facture AS2011 :

Sur une base sans CET cela se présente en général sous la forme :

PARAMETRE Gestion

Dl Valider

Sociéte: (007 Indice:  |EMC

Libellé

Mo n|t anit B R(U|T

Les waleurs ci-deszous peuvent &tre modifiées UMIGUEMENT zous contrdle de la société INFOR.

1 i 3
301 2/3/4/5/6,7/8/9|0

Complements

1 234|667 89012 3/4|6|E|7 (8 9012|3456 |7(8/90
ESDrtir
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Paramétrage.

Sur une base avec CET V3, le paramétrage précédent est valable pour les indemnités payées sans
CET mais les IFM/CP payés avec mise en CET le sont via la rubrique 455 (négative) qui diminue
déja le brut. Il faut donc I'ajouter dans ce mot clef a la suite des 390 et 399 ainsi que de vos

éventuelles rubriques du CET V2.4 pour que les attestations issues des contrats CET précédents
restent correctes :

Dl valider

Sociéte: |001 Indice:  [EMC
Code

1123456 789

AlS 2 011

Libellé

Mo nt |a|n|t B R|UT

Lez valeurs ci-dezsouz peuvent étre modifiges UMNIQUEMEMNT zouz contrdle de la société IMFOR.

12345 67/ 89 0/172/3/4/5/6/7/8/3/0/1|2/3|4|5|6/|7|5|9]|0

Attestations de salaire

Appliquer le méme principe que pour les attestations Péle emploi sur les mots clés :
UR2011

UR2012
UR2511
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Paramétrage.

Interface comptable

Si vous utilisez I'option de provision IFM/CP a partir des marges (valeur 3 de *PRVTYP), vous
provisionnerez automatiquement la partie provision CET ce chapitre ne vous concerne pas.

Sinon, ajoutez l'interface comptable PRVCET afin de provisionner en comptabilité les sommes
placées en CET :

i TABLE INTERFACE COMPTABLE =@ 3]

APPLICATION PR .
Ol valider. (Enter)  Application  |[PRYCET  [PROVISION CET

Journal oo

| Rubr. || Origine || Contrep. || Axe 1 || Axe 2 || Axe 3 |
FARAMETRES |De £ Compte  Aux S B T Compte P Suffise P Suffise Prf Suffiee B

[ 161 [161 ||42g28000 C|E J
161|161 | |E4523000 OjC
31 (311 | |42828000 C|E
311 (311 | |e4528000 [ L
390 (330 ||42821000 C|E
330 [330 ||e4521000 [ L
393|399 ||42823000 CC
T Enlever..F11 399 (393 ||e4523000 (B
CHG [CHG | 64531000 [ L
CHG |CHG | |42861000 CC
% Imprimer..........
Ed sortir.....[F3) J

Les comptes sont définis a titre d’exemple.
Les rubriques (éligibles a la mise en CET) doivent étre différenciées seulement si vous différenciez
les comptes.
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Paramétrage.

Parametres « systeme »

Vous devez paramétrer deux nouvelles options dans votre menu de cléture :

[ 001|5xB |CT1 | |HISTORISATION SOLDE CET 10 {3030 {30 51z|500001  |FLO Of [HISTORISATION S
001(S+B |CET| [CET EDNTION SOMMES PLACEES 10 {30{30 {30 [EDICET 514500001 |FLO CET EDITION S50OMI
001)5=B |CT2 | |CETV3EDITION SOMMES PLACEES [10{30 /9030 |CETED3 515]500001  |PLO CETW3IEDITION SI

L’historisation du solde CET, est une option a rendre obligatoire.

L’édition des sommes placées CET V3 remplacera a terme I'édition des sommes placées
précédente que vous pouvez garder le temps des contréles.

Si vous utilisez I'option de provision IFM/CP a partir des marges (valeur 3 de *PRVTYP), vous
provisionnerez automatiquement la partie provision CET ce chapitre ne vous concerne pas.

Sinon ajouter une ligne dans votre menu de cléture période pour interfacer vos provisions CET :
L R e P m iy | B IMITCANS TN Foudy, Irmvser | [ (e LNy [P T P Y L BN iy [ Ey puu Ry Lo

[om|sxe iIc2 | [INTEGRATION PROVISIONS CET 1030|930 (30 )IC-CET 7631500001 |PLO

lrmaTrom Tomm e | ST P

Un exemple de menu de cléture pour appréhender 'ensemble :

i@ PARAMETRES SYSTEME == ]
Sélection société, indice 1 et indice2 Sélection tri
" Indice 1 + Indice 2 Ord = Muméra option du menu [ordre de présentation du menu]
001 |58 & Indice 1 + Ordre menu O = Option de eréation [lettre pour option obligatoire)
P. SYSTEMES Soc Ind In2 N Dézignation W C M 5 Prgappel Trsf Prggest Ord Feretre Pér In3 Ind O Mc Rappel 3
s Ajouter...(F6) | (00T ]S [LVP LIVRE DE PAIE PERIODE 1090|590 |30 |Paxm 2 504 /500001 [PLO LIVRE DE PAIE PE| &
001[5B |0RG| | ORGANISME SOCIALK PERIODE 1090|590 |90 |PAX014 506 500001 [PLO ORGANISME SOC
0071[SxB |TTR| [JUSTIFICATIF TAXE TRANSPORT 10190 (9030 |PA110 507 |500001 (MOl JUSTIFICATIF TaxE
001[5=B |TTR| [JUSTIF TAXE TRAMSPORTAAGENCE [10(90 90|30 [PA110  |AGE 508500001 (MOl JUSTIF TAXE TRAM
001[5=B |EFF EFFECTIFS PERIODE 109050 |90 [EDXEFF 503/500001  [PLO EFFECTIFS PERIO
001 [53<B [IFM DROITS IFMACP [AG.CLIENT) 1090|9030 [EDIIFM 510/500000  [PLO DROITS IFMACP (£
001 |58 [IFM DROITS IFMACP [AG.FAIE) 10(90(90(90 AGT 512[500001  [PLO DROITS IFMACP £
[# 007 |5=EB [CT1| [HISTORISATION SOLDE CET 1C(9C)9cC)ac 513 (500001 |PLC C| |HISTORISATION 5
001[5=B |CET | [CET EDITION SOMMES PLACEES 10(90(90(30 514/500001  [PLO CET EDITION S0OMI
001[5=B |CT2 | [CETV3EDITION SOMMES PLACEES |10(30)90)30 [CETED3 515/500001  [PLO CETY3EDITION 5(
001 (5B |SFP SIT. FINANCIERE AGCE PERSON.  |10(90(90 90 |PAX033 516/500001  [PLO SIT. FINANCIERE
001 (5B |SFT SIT. FINANCIERE AGCE TRAITMT  |10//90 9090 |PAX033  |AGT 517[500001  [PLO SIT. FINAMCIERE .
001 SR |55 SOUS PRODUITS FACT 550500001 SOUS PRODUITS F
T Enlever..(F1) 001 [S<B |ILY JOURMAL DES WENTES 1090|590 |30 |FACO 552500000 [FLO JOURMAL DES VE
001[5=B [JLC JOURMAL DES WENTES / COMM. 10|90 |90 |90 |FACH 2 554 (500001 [FLO JOURMAL DES WE
001[5+B |RLYW | | RELEYES DE FACTURES 1090|590 |30 |EDIREL 556 500001 [FLO RELEWES DE FAC
001 [5B |WT WENTES PAR CLIEMT 1090|590 |90 [FACT 558500001 [FLO WENTES PAR CLIE
0071 [SxB 60 | [ALLEGEMEMNTS 600 | 500001 F&LLE GEMEMTS
001 (5B |ALG | [CALCUL ALLEGEMENTS 109090 |30 [aLPO7 £02 500001 (MOl P | |CALCUL ALLE GEME—
001[5=B |ALU | [ ALLEGEMENTS - JUSTIF URSSAF  [10(30)30 )90 [ALP1G 504 (500001 [PLO ALLEGEMENTS -
001[5xB |ALC | [ ALLEGEMENTS - CLIENT AUBRY 109090 |30 [ALP17 B06 500001 [PLO ALLEGEMENTS - [
001 [5B [AL ALLEGEMENTS - CLIENT AUB+JUP (1090 (90 90 |ALP17 [A+ £08 (500001 [PLO ALLEGEMENTS - [
001 SR 770 MARGES 700 | 500001 A |MARGES
001[5x<B |MGE| [INTEGRATION MARGES 1090|590 |30 |MGEACT 700[500000 (MOl Q0] [INTEGRATIOM MAF
001[5<B |MGO| | MARGES - COMTRATS 103050 |90 [MGE120 |PRY 701 (500001 (MOl MARGES - CONTF
001[5x<B [MG1| | MARGES - CONTRATS ALLGT 109090 |30 [MGE120 |PRY 7025000010 (MOl ALG MARGES - CONTF
001 (5B MG2| | MARGES - CLIENTS 109090 |90 [MGED30 PRV 11500000 (MOl MARGES - CLIENT
0071[SxB |MG3] | MARGES - CLIENTS ALLGT 10{30 {90 {30 |MGEDED |PRY F12|500001 (W01 ALG MARGES - CLIENT
001[5x<B |MGS| | MARGES - COMMERCIAUX ALLGT [10(90 90|30 [MGEQO7O |PRY 721 (500000 (MOl ALG MARGES - COMME
001 (5B |*75 | [COMPTABILITE 76050000 COMPTABILITE
001[5x<B |ICE | [INTEGRATION ALLEGEMENTS 1090|590 |90 [ICxaLP 7R0(500000 (MOl F| [IMNTEGRATIOM ALL
0071[5x<B [ICA | [INTEGRATION DES ACOMPTES 1090|590 |90 [ICRACD 7B1 (500001 (MOl INTEGRATION DES
001 [S=B |IC3 INTEGRATION PROVISIONS CET 100{30 |90 {30 |IC<CET 7E5|500001 |PLO INTEGRATION PRC
001 (5B |78 [ [DIVERS TR0 |500001 DIVERS
001 (5B |UIE | [TRAMSFERT UMEDIC 1090|590 |90 |PAX089 788(500001  [PLO | [TRAMSFERT UMEC
001 [5<B |79 | [CLOTURE PERICDE 79050000 R |ELOTURE PERIODI
001[5xB [%CL | [CLOTURE PERICDE 1090|9090 [PAI799 7935000010 (MOl CLT j<| |CLOTURE PERIODI &
Ed Sortir....[F3) 4 | | LI—
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Paramétrage.

Si vous souhaitez éditer vos relevés CET globalement, vous devez ajouter une option dans votre

menu des traitements STAT :

O07[SUB[TTR| MUSTIFICATION T&XE TR&MSPORT  |10]90]90 (90 [oddadd Pax110 |204 :
[% [0 |SUE|CET| |EDITION DES RELEWES CET 1C [3C |30 [ [soade CETCPT |22
001 |5UE |08 S pécial insertion CIERENED 200

Option de fin de contrat (Table MOP)

Aller dans les « Tables systémes », « Option de fin de contrat » afin d’ajouter un « C » en position

« 7 » de Valeurs.

Ol Valider

Socigte: 007 Indice:  MOP
1/2(3/4|5/6|7/8|9

C

N E PIL|U S uT|l LI |5|E|R CE|T Viz|. |4

Les walewrs ci-dessous peuwent &tre modifidées UMIQUEMENT souz contrdle de la zociété IMFOR.
Waleurs

0 1 2 3
1/213/4/5|/6/7 (8|90 /23 /4/5/6/7/8/93/0)1|2|3/4|5|6|7/8/3|0
C

Complements

0 1 2 3
1/213/4/5|/6 |78 |9/0)1 2/ 3 /4/5/6|7/8/9/ 01 |2|3|4|5|6 /78|90

E Sartir |

Ce paramétrage évitera I'affichage de cette proposition dans la I'affichage de la table.
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Paramétrage.

Exemple :

Option non activée

RELEVE HEURES ﬁ

T valider........(Enter)  Physiqus

€ Finanzier. Legigue
000073 | A

% Informations liges..

B soiderceT......
H| 0o
Curmn. réel
Curmn. F.+
B 000l
HS dues

m PARAMETRES Sélection

Code

= O =0 I

AMMULATION des CUMIJLS |F.M
ME PLUS UTILISER CET w2 4
Attente paiement |LF.C

Paiement |.F.M

Acanipte auta IFMACP avec Repri

Motif F-M 32

FIM DE MISSION T.T

B Erclongation...... Option IFM [0 C| Paiement LF.M
Option activée

| L
RELEVE HEURES im PARAMETRES Sélection
10l valider........[Enter) Physique Sam. | Dim.
£ Financier Logique 17/06| 18/05
B Fromon ; 000073 | A

RGeS ST Q_ Ol “ Code Désignation
o A ANMULATION des CUMULS LF.M
4 M Attente paiement |.F.C
[u] Paiement |.F.M
W Acompte auto IFMACP avec Repri |

B Informations lides... F a—
#] sold=CET........ — ]
’ |

|

H| o000

Cum, réel

Cum. F.M

B| 000

HS dues

S Prolongation......

Motif F_.M
Option IFM

32

o cl

FIN DE MISSION T.T

I anque I A vérifier

-
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Paramétrage.

Relevé d’heures — visa d’écart

Afin de ne pas avoir de visa d’écart a saisir suite a un paiement de CET, vous pouvez adapter le
contréle en créant/modifiant le mot clé : EXCSRH et en ajoutant dans les valeurs le code des
rubriques a exclure du calcul du coefficient de ventes.

Exemple :

Tables "Systéme"
@

[t || Désignation

001 Parametres systemes
- 3

003 [Options logicielles

004 Mots cles paie / facture
004 |Filizre société

005 |Table des jours

D06 |Filiere entreprise

007 |Filiere ett

D0g (Majo / heures

013 |Logiciel

014 (Unites de temps

015 |Famille agence

020 |Mots cles anahtiques

030 |Statut qualfication

030 [T. intermediaire

031 |Type de cloture

032 (Type de tratement

033 |Type lancement trait

041 (Type de coefficient

042 |Mois calendaire
Environnement factures
051 |Frequence de facture

5YS

CFG

e =

B

PARAMETRE Gestion

Dl Valider

Ed sori

Societe: |001 Indice:  |EMC
1]2(3(4|5|6]7 (89

E X C/5RH

Libells

Elz|c|l \us|i on &£ 0 |u |m|i s R H

Les waleurs ci-dessous peuvent étre modifiges UMIQUEMENT sous contréle de la société IMFOR.

|
= ra
=

1]2[3|4]5

-
-

E |78 /9]0
9

6|7 |8 |90

1 2 3
2/3/4/5/6)7 /8901 2/3/4/65/6|7/8/9/0

1 2 3
2[(3|4|/65|6)7|B[9 |01 )|2|3[4|65(6)|7|B|9 |0
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Utilisation

Chapitre 2 Utilisation

Convention de compte épargne temps

Chaque personnel éligible doit signer une convention d’ouverture de CET.

Si le module est actif, renseigner la fiche des personnels ayant signé une convention comme suit :

Qualification FEOOD  »[2 PEIMTRE
Poszition PERSOMMEL AUTOMOME
Catégorie MCA MOM CADRE

Mode réglemnt [T Chégue

Forme bulletin F Bull. multi contrat [détail]

Tranzf. bul.

Ind. tranzport Acpte auta [O.M] M Fine
CET. (oN) 0 C

Frég. bulletin M Moz civil du 1 & poster

Puis cliquer sur “C” afin de sélectionner ce que le salarié souhaite mettre automatiquement en CET.
RUBRIQUES INTERIMAIRE PRE PARAMETREES
Eligibles
390 INDEMN. FIN MISSION
% alider.[Enter)

K7 Abandon.[aF 3]
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Utilisation

Stocker les primes de fin de contrat en CET

Dans les relevés d’heures, saisissez classiquement la fin de mission avec ou sans déclenchement

d’IFM/CP :

Motif FM (32 FINDE MISSIONT.T
Option IFM [0 C| Paiement | F M

%75 PARAMETRES Sélection

MOF
|
ful & Code ['ézignation iE|
A, ANMULATION des CUMULS LF.M
C ME PLUS UTILISER CET w2 4
M Attente paiement |.F.M
] Paiement |.F b

Remarque : possibilité (sur paramétrage) de ne plus voir afficher le code « C »

Restriction : Uniquement sur les RH de type 4
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Utilisation

CET sans gestion d’un pourcentage

Dans les RH des personnels dont la convention CET est signée le bouton £l permet de définir les
placements en CET pour ce contrat:

[ =

i (=)o =)

MOREAU Germain
Contrat n*: 101 107055

RUBRIQUES

Fiub Frimesz a placer en CET Aut. CET

% Walider. (Enter) ]
390 [INDEMM. FIMN MISSI0N v
339 |COMWGES PAYES riVin

'@:‘mposition auto

Ed sori....qF2) / |

Ici, sur les 3 rubriques éligibles a la nfise en CET chez son client, le systéme a détecté que la 390 et
la 399 sont réputée stockable automatiqguement. Cliquez sur le bouton « Proposition Auto »pour
mette en CET les 2 rubriques suggétées ou bien cocher manuellement chacune des rubriques que
vous voulez stocker et valider.

RUBRIQUES

v Valider [Enter] 1> - - TN ..
INDEMMN. FIN MISSION v 1
399 [COMGES PAYES [v [v

Légende
& statuer

[

| CET traité

-

Ed sonir..... [F3)

Vous pourrez faire cette sélection en cours de contrat.
Pour les IFM/CP, une demande en fin de mission suffit.

Pour les primes versées en cours de mission, vous pourrez faire une demande de mise en CET
avant chaque période de paye.
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Utilisation

Par convention :

@ [E=N E=E ==
MOREAU Germain
Contrat n*: 101 107055

Fiub. Frimez a placer en CET fut CETH
w#  Valider [Enter) v
399  [COMGES PAYES |+
|+
161 TREIZIEME MOIS |
390 [IMDERM. FIM MISSIOMN I

Ed Sonir....... F3 |

Les demandes de mises en CET en cours non encore traitées en paye sont de couleur verte.
Les demandes de mises en CET en traitées/payées sont de couleur rouge.
Les demandes de mise en CET annulées sont grisées.

Les primes dont la mise en CET est possible sont bleues.

En cas de dépassement du compteur de jour de CP autorisé, la mise en CET de la rubrique ne sera
pas autorisée (sur paramétrage) :

Par convention :

[

Ce personnel a degja atteint son nombre de jours equivalent CP maxdmum

J || Limité &: 10
Stock actuel: 10.11
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Utilisation

En cas de la présence d’une saisie arrét, vous aurez 1’affichage du message suivant (sur paramétrage) :

0‘ Ce personnel a une saisie arret active, le placement de sommes en CET n'est pas possible
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Utilisation

CET avec gestion d’un pourcentage

(disponible en version VIR3 et uniquement sur paramétrage)

Le principe est identique que ci-dessous avec une colonne supplémentaire afin de saisir le
pourcentage a stocker pour une prime donnée.

RUBRIQUES
wf Valider. (Enter] Rukb. Primes a placer en CET Aut. CET %, H
TREIZIEME OIS [ " oo
390 [INDEMM. FIN MISSION W |I¥ |50
399 |COMGES PAYES Vo e
Légende
A zhatier
~
| CET traité
-
Ed sortir..... F3) |

Remarque : par défaut blanc = 100%. Le logiciel I'affichera par défaut aprés validation

Si vous souhaitez modifier le taux, il sera nécessaire d’annuler la demande, de valider puis de
cocher de nouveau la colonne CET afin de saisir le nouveau taux.

Il est conseillé de ne pas I'activer car les contrdles deviennent plus compliqués.
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Annuler une demande

Pour annuler une demande, il suffit de décocher la colonne CET et de répondre OUI.

RUBRIQUES

' Rukb. Frimesz a placer en CET Aut. CET T
f\\j? ‘Walider. [Enter] N S

'anr-:upcusitinn auto

Pour réactiver le CET, cocher de nouveau la case CET.
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Mise en CET automatisée dans les RH
(sur paramétrage)
Si dans la saisie de la fiche personnel, vous cocher la colonne « A » (pour automatique), la rubrique

sera systématiquement mise en CET dans la paie sans avoir a effectuer d’action particuliere dans
les RH.

Exemple :
Fiche personnel

Dans cet exemple, il est demandé d’avoir automatiquement la prime de déplacement et les congés
payés en mise en CET automatique.

RUBRIQUES INTERIMAIRE PRE PARAME TREE S

Code Primes B Code Eligibles Limit A B
161 |PRIME DEPLACEMENT (J| ™ =

La rubrique 161 Prime de déplacement sera mise automatiquement en CET sans effectuer de saisie
particuliére dans le RH.
Idem pour la rubrique de 399 Congés payés lors de la saisie de la fin de mission.

| 4 BYPE 4 - SEMAIN C GEMERA TN
Physigue | BACHE FARID tardi  Mercr | Jeudi |Wend Sam. |Dim Total
Logique | 92380 GARCHES 14412, | 15012, 1612, 17712, (|18/12; 19412, | 20412,
000073 |ABS ‘ J | | 7.00 | 70
| N | | |
04 = ) [
BACHE FARID
| Contrat n*: 009 007145
| RUBRIQUES
| Fub. Frimes a placeren CET Aut. CET B

i % Valider. [Enter)

16
390

H | 0,00/C hres | Moy/s |Hs pay |Hsdue

INDERM. FIN MISZI0N

. | & Proposition auto
Cum. réel 7.00 COMNGES PAYES
Cum. F.M 35.00 I
B| 000/Hst1 |Hstx2 |Hstx3 |Hstc4 || Legende

Situg| A statuer

CET traité
Deédlenchement IFM | | Matif F.M L
Declenchement C.P r Option IFM .
El Sortir [F3)]

Nb : il n’est pas nécessaire de cocher la colonne « CET » sauf pour la rubriqgue 390 Indemnités de
fin de mission si on souhaitait effectuer la mise en CET.
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Attention : Si vous avez mis en place les contréles liés au blocage de la mise en CET en cas de
dépassement des jours de CP ou a l'interdiction de la mise en CET en cas de saisie-arrét, vous
n'aurez pas a la fermeture du contrat les messages d’alertes. Toutefois, la mise en CET ne

s’effectuera pas.

Affichage relevé d’heures

Lorsque que le CET a été saisi un « C » s’affiche dans la colonne « C » :

Heste & traker ||| €S a payer
Déja traite payé

Affichage. ... " R.H.manguants
RELEVE HEURES

d idich

#E  Informations liges.

1 &£, P [N N
T Iy
Mam Ag. Crrat Sem T  Lun  Mar Bler  Jeo Wen  Sam Dhrs& Fm | 1 2 C PA&E rg FACT g EI
Fieleve heures(F2] [ 5 E5FAcTURE CLEMT|00a [oo7sx Jeos [+ | 775] wrs] 775 7.00 3025 | | J
585 FACTURE CLIENT [o0a [ooraxt [zoms [+ B ool 7oo] oo 7oo] oo 3500 |
2,65 FacTURE CLENT[o0a [oo7sat Jamazo [+ | 775 78] v7s] 778 z00 fz2 [o 5 |
- -

Nb : pour le visualiser, il est nécessaire de relancer 'affichage
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Paie

Sur un bulletin, les IFM/CP étaient versées sous les rubriques 390 & 399 :

Elements de la période
Période du 01/10/2012 au 12/10/2012
CHAUFFEUR PL

Contrat 101/107055
EMP

001 HEURES NORMALES 70,00 9,80 686,00
161 TREIZIEME MOIS 80,00 098 7840
390 INDEMM. FIN MISSION 764,40 10,00 76,44
399 COMNGES PAYES 840,84 10,00 8408

Que faisait également apparaitre I'attestation ASSEDIC :

SALAIRES des 13 mois précédant le demier jour travaillé et payé 1211012012

Périodes travaillées BRUTHORS NOMBRE 1LEM CONGES PRECOMPTE

du au IFM & CP HEURES PAYES ASSEDIC
20/09/2012  29/09/2012 739,35 68,58 7354 80,90 17,65
01/10/2012 12M10/2012 764,40 70,00 76.44 84,08 2220

Lors d’'une mise en CET, le bulletin se présentera dorénavant comme suit, diminuant du méme coup

le brut de la mission :

Sans gestion du pourcentage :

Elements dela pricds
Péricde du 04 A0V 2042 au 124 02042
CHAUFFEUR. PL

Contrat 101407085
EMP

001 HEURES NORMALES 70,00 9,80 685,00
1681 TREZIEME MOIS 20,00 0,58 78,40
330 INDEMMN. FIN MISSION 764 40 76,44
158 COMGES FAYES B4D 24 4,08
455 Mise en CET 330 TE4 40 TE44
455 Mise en CET 339 B40 84 10,00 84,08
Avec gestion du pourcentage :
RUBRIGUES(s minutes sont expriméss en cantibies) BASE TAUX GAINS RETENUES | TAUX PAT | COT PAT
Périod e du 04 08/2008 au 0B/ D62008 Contral 0091 00012
MACON NGA
001 HELRES NHORMALES 31500 11,00 @500
30 INDEMN. FIM MISSI0N 385,00 1000 35
309 CONGES PAYES 42350 10,00 o35
405 Mhize enCET V3 231,00 10,00 23 10
Mise en CET 60% de 350
405 \lize enCET V3 254,10 10,00 24
Wise an CET 60% de 29

Technique : le fait d’avoir un écrasement ou un complément du libellé de la rubrique dépend de I’option logicielle

*SIREN position 9
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Assedic

L’attestation ASSEDIC fera apparaitre les IFM puisqu’ils ont été versés sur le CET.

Le précompte ASSEDIC est lui diminué puisque les cotisations n'ont pas encore été appliquées :

SALAIRE 5 des 13 mois précédant le demier jour travaillé et payé: 12110/2012

Périodes travaillées

BRUT HORS

NOMBRE I.F.M CONGES PRECOMPTE
du au IFM & CP HEURES PAYES ASSEDIC
20022 209202 735,35 58,58 73,54 80,80 17 65
012012 1222 603,88 70,00 76,44 84,08 18,34
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Débloquer les montants mis en CET

Dans TI'historique de paie de chaque personnel :

g:»?éj SOCIAL ET ADMIMISTRATION = [ =R

% Diupli =érie.

Début -» Fin | Personnel
< . ]
Matric. 101101753 [» MOREAU Germain

i~ Déb —
beo Lotdwau[ | | 4gence [ | Bull duau [000007]993393] ||Visualisation du bulletin : PAI 106223 =} 9]

+ Année
{~! ~FEn izhari Paragraphes du bulletin

|V Lat %-;.Typa Bulletin T Datzregt D. & Contrst Pércde D28t D.fn FM | P Czt PF @
&P Duplicata... [# 1310005101 [Pal |108233| [120112012 |s0008)12110012] 1253,75 [501 J [ 10 8382012 zziosiz| 3z || o [EmE [M[F J
35 (4002012 12| 32 |0 12 [EMF [M|F
@ CertiF. trav.

B Péle emploi
[ Maladie
3 Accident

t D.fin Metzpaysr pag Ann Gen El

&éclamation

== Annul pidce

# Fiegén. pee J J

Détail paragraphe

Fiche fiscal - -
Galhchelteces Cumuls [ global de la sélection )
@ CET Rub Diésignation Montant  Cot. PP E Fub Base Taux Montant Dézignation E
Edit. curnul 001 [HEURES MORMALES 128115 - J
002 |[HEURES SUP TAUX 1 86,16 -56.16
012 |MAJORATION NUIT 44,04
1€1 |TREIZIEME MOIS 7840
250 |IMDEMM. FIM MISEION TE44
358 |COMGES FAYES 24,08

E Sorti.(F3) 150 |- [ 4] v

un nouveau bouton CET est disponible :
&g, CET

Sa sécurité se parametre dans la gestion des profils de groupe :

{5 GESTION PROFILS DE GROUPE =N R =

Groupe d'agence défini par. |Famille agence j

[SANS AVEC DROITS

Tk valider..[Enter) Code Fonction Aucun Agence Groupe Société B
02502¢ [E diter Fiche Fizcale
02602 (E diter Curnul

[ #0251 00 |Acceder au CET

Y

T E1
b E1
P51
<< < <<

030007 |Accéder aus Acarmples
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Depuis I'écran de gestion du CET :

[2

£ CET - Gestion = | = &
101101793 MOREEAI MmN
CET Date  &ge  Contrat Rubrique Montant  Jours CP Abondement TOTALBRUT B
12A1/2002(101 107055 |COMGES PAYES 54.08 1.23 423€ 88,31 :‘
[412/11/2002)101 [107055  [INDEMMN. FIN MISSION 7E.44 0,00 J8EE 80,30

&h Relevi CET

) DEBLOCABLE 160,52 1.23 SOLDE 168,61
* Actualiser.. F5 v Aooli I'st ) a taux fixe
&g verser....F2 |V Appliquer I'abondement a taux variable | pasRT A DEBLOQUER
CONTRATS |tge Conbiat A T Chantier MR Début Fin  F FM Salref Qualf E|
dl Meweencer | % 101 [[107055[01]0[CET SARL D 21[01A0/202[12/10/201 2[R (32| 9,60 [CHAUFFEUR FL
101 | [106549|07|0|CET S4RL 8] 21 [20/08/2002(29/09/20012|R | 32 9.80 |[CHALIFFELIR PL
Ed sotir......[F3) J

Le personnel a bloqué 160,52€ ce qui représente 1,23 jours de CP. On peut lui verser tout montant
jusqu’a 160,52€, montant auquel seront ajouté les intéréts.

CET - Gestion (=23

ﬁ Corfimez-vous le versement de 104.11

| | | [

DEBLOCABLE | 16052 123 SOLDE | 168.61

" Actualizer...F5

v Appliquer I'abondement a taux fixe

&g verser....F2 |V Appliquer I'abondement a taux variable | pART A DEBLOQUER || 100,00 104,11
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| CET - Gestion

-

(=]

s | ' Le versements sera effectué lors de la prochaine paie.
a

Les paiements seront générés sur le premier RH de la mission d’origine :

&85 COUTS Détail o [3][==
Paie Fact -
Ecart : Coefficients
EE 35,00 hco'.a"'tde veites Ersit [ 2] |costhTam Her | 1,940 MOREAU Germain 30390 DDMAZAN
Ecart heures 0.00| SHl=n Coeff. P.Revient 1.763
Coelf. de vente 1524 CET SARL D 4000 AYIGNON
T 1 J Ta tane transport 0,00
??;gg |§?5853§ |Hub Dé&signation 5t5 Baze Tatx tontant Physique Logique  Base Taux Montant B
eI 0071 [HEURES MORMALES G| 3500 980] 34300 /00| 190 | EE535
161 |TREIZIEME MOIS G[1] 40,00 0,98 39.20 40,00 1.0 7600
400 [Paiement CET G1] 7E44 1.00 76,44
400 |Paiernent CET G[1] 2356 1.00 23.56
449 [Paiement Intérét [cet] G|l 3,86 1,00 3,86
449 |Paierment Intérét [cet] G 0,25 1.00 0,25
560 |INDEMMITE DE REPAS G 5,00 5,00 25.00 5,00 5,00 2500
FAEMENT CET RC [Mbrs de Jours travailés I [1 5.00 500
(. walider..... Enter)
gF  Ajouter.... [FE]
Diécompte.........
AcOmptes........
&
Fb T.paie  T.ract [E]
0o 9,80 19,01
i) 5,00 5,00 J
=0 au rerme
(& FRe-vertiler..........
El  Sortine.F3] P | | v
La rubrique d’allegement est générée sur le dernier RH en cours de la méme société Iégale.
o0 T Te tawe transport 0,00
nggl |?59E;'13§ |FIub Désignation S5t5 Base Taux tontant Physigue Logique  Base Taux Montant B
s[4 001 [HEURES NORMALES G 35,00 9.80] 34300 35.00 19.01 EE5.35
Mon ass
> 0l =& 0l 161 |TREIZIEME MOIS G[1| 40,00 0,98 23.20 40,00 1.90 7600
T 0 ]]l] 550 |INDEMMITE DE REPAS Gl 5.00 5.00 25,00 500 500 25,00
= 705 |CET - Allbgement I [1] 80,30 1.00 80,30
Ev B4 705 |CET - Alogement | 2z To0|  2agl
RCJ [Mbre de Jours travaillés I 5,00 500
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Solder le reliquat d’'un contrat

Depuis I'écran de gestion du CET :

CET Date Age  Conbrat Fiubrique Montant  Jouwrs CP Abondement TOTALERUT B
[#1312/2013 [309 019409 |ICCP 2,78 0,00 004€ 2,8:J

2041242013 [309 [019807  |IMDEMM. FIN MISSION 43,20 0,00 0,56 £ 43,71

20/12/2013 [309 |019507  |ICCP 47,52 0,00 0E1£ 48,10

&h Relevé CET

Si vous souhaitez solder définitivement un contrat (ici le 019409), sélectionnez le dans la liste des

contrats en cours la partie basse de I'écran :

§ s fr | DEBLOCABLE 93,50 SOLDE 94 71
&8 verser....Fz |V PART A DEBLOQUER 192,81
CONTRATS Age  Cantrat Aw T Chantier MR Début Fin ~ F FM Salref Qualif, iE|
s Mewresncer 209 [[079507]  JOAxED 2116122013201 2/2013[R[32]  10.80[POSELR -
(303 |[079409 |07 |[0]=+ED A [ AT 203 3AZ200 3R] 10RO [CANALISATEUR VRD

(L Détsil CET 209 ||o19z23|o1]ofaxED 21 [1an2012[ a1 2003[R [32] 100 |CaNALISATEUR WRD

309 ||o19073|01]oaxED 21 [oasoasz01z2[1A020n3[R]32] 100 CaNALISATEUR WRD

309 [|014561 |01]0|Cams ELEC 21 [13/0472010[26/08/2000[R [32] 9.00[TERRASSIER

309 [|012971] [0|EIFFAGE TPSUD OUEST |21 [?1/09/2009]28/09/2009)R [32|  §.82 [MaNDEUVRE TP =
Ed sorir.....(F3) 309 ||013681| |0|EIFFAGE TP SUD OUEST |21 [15/07/2009[16/07/2003|R [32|  B.82 [MANDEUVRE TP Ad!

Cliquez ensuite sur le bouton détail CET qui vous affiche 'ensemble des opérations effectuées sur

ce contrat :

& D:\Anael\Prog\TTVORO\REPLIKO2_PTR\CETDETPTF = = =
309019409 ERITTIMANTITRICAZI
CET | Date Age  Contrat Fiubrique Montant  Jours CP - Abondement Lot paie |
[#13/12/2013 |309 |019409  |INDEMM. FIN MISSION 91,80 0.00 1.36€ [1210069
05/02/2014 [309 [019409  [INDEMMN. FIN MISSION -91.80 0.00 1.36 € 0000000
13412/2013 303 oa40a  |iccP 100,98 0.00 1,49€ [1210069
05/02/2014 [309 [013409 ICCF -95.20 0.00 1,49£ 0000000
&5 Solder Contrat
1 3
B sottir....[F3] DEBLOCABLE 2,78
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(7 Solder Contrat
Si le solde est positif, le bouton vous permet de payer toutes les sommes encore
en CET pour ce contrat ci :

2] DvAnaelProghTTVIRINREPLIKDZ_PTRWCETGESPTF = || =] E3
309010611 EREITTIANIICIAE

CET J Date  Age  Contrat Rubrique tMontant  Jowrs CP Abondement TOTALBRUT B

& 1312/201-)309 |M5403  [ICCP 2.78 .00 0.04£€ 2.82 Z‘

&h Relevi CET

D:\Anael\Prog\TTVORO\REPLIKOZ PTF\C... [mEGs|

ﬁ Confimnez-wous le versement de 2.82

Oui

I I [

DEBLOCABLE | 2.78 | SOLDE | 2.82|

* Actualizer. F5

[¥ Appliquer I'sbondement a taux fixe

&8, Werser ......F2 ¥ Appliquer I'abondement a taux variable PART A DEELDQUER || 273 282

CONTRATS | |age Conirat Ay T Chanlier MR Début Fin  F FM Salmef Quali.
g Meweencer %309 [[019507] [0]axED 21 [16/12/2013]20412/20 3R [32] 10,80 [POSEUR N
309 [|019409 |07 [0 [a<ED 21 [21/11/2013[1312/2M 3[R (32 10,80 [CANALISATEUR YRD
L Détsil CET 309 ||o19223 |07 |0 exED 21 [14A10/2013[14A11/2013]R [32] 10,80 [CANALISATEUR YRD
309 ||013073 (01 [0 [a<ED 21 [09/08/2013[11A10/2013]R [32] 10,80 [CANALISATEUR YRD
309 ||014561 [0 |DCANA ELEC 21 [13/04/2010[26/05/2010[R [ 32| 9.00 |TERRASSIER
309 [|012971| |[0|EIFFAGE TP SUD OUEST  [2121/09/2009|28/09/2009(R |32 8.82 |MANDELWRE TP =
Ed serti....F3) | [309 [[013681] [o[EIFFAGE TP SUD OUEST  [21[16/07/2008[16/07/2008|R 32 8,82 |MANDELVRE TP LIJ
&%+ D\Anael\Prog\TTVORO\REPLIKO2_PTR\CETDETPTF == R
ERITTMANINRICI AR
CET | Date &ge  Conbrat Rubrigue Montant  Jours CF - Abondement Lot paie |
|4 13/12/2073 309 079405 [INDEMN. FIN MISSION 91807000 T3 E[1210069
05/02/2014 [309 [019403  [INDEMM. FIN MISSION 9180 000 -1,36 £ 0000000
13/12/2013 [309 [019409  [ICCP 10093] 000 1.49 €[1210069
05/02/2014 [303 [013409  [ICCP 3320 0,00 -1,45 £ 0000000
05/02/2014 [309 [019409  [ICCP 278 00 -0.04 £ 0000000
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Voir le détail des versements et annuler la génération d’'un paiement
Il est possible de visualiser le détail des paiements effectués

Depuis I'écran de gestion du CET :

CET Diate Age  Contrat Fubrigue tontant Jours CP - Abondement TOTALERUT B

& ReleveCET

Ditail Retraits

[

¥ Actualiser..F5 i DEBLUCAETE L=
&5 Werser.... F2 | PART A DEELOQUER
avec possibilité d’annuler un paiement généré a tort a condition que celui-ci n’ait pas été calculé en paie.
CET |Date¢ait Age  Contrat Rubrigue Montant  Abondement Lot paie FHpaie RHAlzgem. B
FéZUDZf?DM 009 |006916 COMGES PAYES -7.75 -1.65 € |0000000 200827 200527
20/#2,/2014 009 |006916 CONGES PAYES -7.7h -1.65 £ |0600004 200827 200827

T Modifier....(F2)

¥ Annuler Relrait

Ed Sortir........ [F3)

= =

Cette action surpprime les rubriques générées dans les RH et réintegres dans la gestion de CET les sommes a payer.
ATTENTION : Le montant des rubriques de CET ne doivent jamais étre modifié dans les RH

La rubrique de CET générées dans les RH ne doivent jamais étre supprimées dans
les RH.
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Le bouton « Modifier » est réservé a un cas particulier et donc par défaut a ne pas utiliser.

Cas concerné :

Génération du paiement CET.

L’utilisateur supprime la rubrique de paiement dans le RH puis le ressaisi dans un autre RH.

La rubrique de paiement CET ne sera pas considérée comme payée dans le cadre du relevé CET et la ligne aura un
numéro de lot a 0000000.

Sivous cliquez sur le bouton « Modifier », vous aurez le message suivant :

CET J Date Retrait Age  Contrat Fubrique Montant  Abondement Lot paie FHpaie RHAlégem. B
+21/02/2014 (009 |006916 COMGES PAYES =270 -1.66 £)0000000 (200827 200827 -
2040242014 009 (006916 COMGES PAYES -L7h -1.65 £)0800004 (200827 200827
| Modifier. [F2)
CET - Détail retrait . . . =X
Vous avez modifié le RH contenant le paiement. Ce paiement a été traité correctement en paie
\é etvous souhaitez maintenant effectuer le rattachement au bon lot de paie pour obtenir un relevé
correct?
¥ Annuler Retrait oui

I | | | -

Avec possibilité de saisir le lot de paiement.

CET

v N* de Lot paiement |:|

Ed Sartir......... [F3

Attention le numéro de lot ne sera ensuite plus modifiable.
La modification sera prise en compte dans la prochaine historisation de CET.
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Marges

Marge sans mise en CET avec IFM/CP payées :

MARGES - CONTRATS 10 - Octobre 2012
Justification du cout de revient
Q] @ (3) @ | (5=34 [(e)=5:3] ) (8) (9) (10) (11) (12) || (13) | (14)
PERSONNEL MISSIONS Heures | Heures | TOTAL | TOTAL | Marge |Marge|Coeff|| Brut |IFMCP | Spécial |Charges| Mont |Ann-1 Provis
Age  Nom N.miss Qualif _Déb  FIN FM | Fact | Ecart | C.A. | COUT | brute | % |Coeff| dfmicp | payés patr. | LN.A_[ifm/cp|imicp
| \
|101 MOREAU | 107055 CHA406 011012 121101232 70,00 | 1833 137] 162| 10.57] 1.940|| 764| 161| | 36| 50| | |

Marge avec mise en CET des IFM/CP :

MARGES - CONTRATS 10 - Octobre 2012

Justification du cout de revient
(1) 2) (3) (4) (5)=34 |(6)=5:3]| (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) | (14)
PERSONNEL MISSIONS Heures | Heures | TOTAL | TOTAL | Marge |Marge|Coeff| Brut |IFMCP | Spécial |Charges| Mont |Ann-1|Provis
Age  Nom N.miss Qualif _Déb _FIN FM | Fact | Ecart | C.A. | couT | brute | % |coeff| -ifmic yés patr. | LN.A_|ifmicp|ifmi
[
|101 MOREAU | 107055 CHA406 0110012 12/1011232] 70,00 | 1533 1ars| 157] 10,24] 2.460]| 604 161] | 327 50]| 234

Le brut de la mission ayant baissé, le colt réel est de 764 + 327 de charge.

Afin de ne pas fausser la marge, les 161€ de mise en CET sont chargé a 234 € et ajouté a la
colonne Provisions IFM/CP qu'il faut dorénavant lire Provisions IFM/CP/CET.

Cela rameéne le cout estimé a 1375 et la marge estimée a 10,24 %

Marge aprés paiement total des sommes placées :

MARGES - CONTRATS 11 - Novembre 2012
Justification du cout de revient
1) (2) (3) (4 | (5=34 |(B)=5:3| (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) | (14)
PERSONNEL MISSIONS Heures | Heures | TOTAL | TOTAL | Marge |Marge|Coeff|| Brut |IFMCP | Spécial [Charges| Mont ([Ann-1|Provis
Age  Nom N.miss Qualif Déb  FIN FM | Fact | Ecart | C.A. | COUT | brute | % |Coeff|| -ifmicp | payés patr. | LN.A _|ifmicp iim/cp)
101 MOREAU 107055 CHA406 01/10/12 12/10/12 32 1 -1 165 70 -234‘

La provision CET est annulée aprés paiement.
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Traitements de Cléture.

Historisation des soldes

L’historisation des soldes est une option qui se lance une unique fois en fin de période. Elle permet
de sauvegarder I'ensemble des soldes CET sur la période pour préparer les éditions et l'interface

comptable.
§& DEMANDE de TRAITEMENT =N =N ==
CLOTURE PERIODE : Septembre 2012 PAIE: dulot 1300001 au lat 1 - FACT: dulat 1 aulot 1300714
Envirannement Lat traiterent | Critéres de sélection
Societé (001 1300060 Période imputation 2012 9 Septembre 2012
E;B'Dcﬁ':zégﬁ Situation Semaine areté 38 du 24/09/2012 au 30/09/2012
[¥] .
a1 A0 2012 215 . Commentaire Septembre 2012
CLOTURE  DEMANDE DE TRAITEMENT

Ed Sorti........[F3)

Opt. Dészignation

SOUS PRODUITS PAIE

502 | JOURMAL DE PAIE PERIODE

504 | LIWRE DE PalE PERIODE

A06 | ORGAMISME SOCIALX PERIODE
Périodicité paie Drate arreté A traiter  Date regimt 507 MUSTIFICATIF TAXE TRANSPORT

- Semaine 3040942012 W == 051042012 508 |JUSTIF TAXE TRANSPORT AGENCE

- Semaine tronquée  [30/09/2012) W - 0541042012 503 | EFFECTIFS PERIODE

- Muliple de semaines |29/12/20020 W -> D5/10/2012 510 DROITS IFM/CP [AG.CLIENT]

M - Meis civil /0920120 ¥ - 12/10/2012] | 1512 DROITS IPM/CE [AG PAIE]

Date imputation comptable [/ avec facturg] | 30/09/2012 1213 |HI5 TORISATION SOLDE CET
514 |CET EDITION SOMMES PLACEES

| |

Frize en compte du personnel selon pérodicité:
Semaine: ALH. traités jusgu'au 30/09/2012 515 |CET 2 EDITION SOMMES PLACEES

Semaine tronquée: B.H. traités jusqu'au 30/09/2012 516 | SIT. FINANCIERE AGCE PERSON.
Multiple de semaines: B H. traités jusqu'au 291242002 517 | SIT. FINANCIERE AGCE TRAITMT

Mais civil FL.H. traités jusqu’au 30/09/2012 SOUS PRODUITS FACT
JOURMAL DES WEMTES
Remarques HISTORISATION SOLDE CET - lancer: —-— >
Fowr 2 penede ot mois de Seplomive J0F7 103%
franomant NEFAAL Lancer
pusguF ke semaine 39 7 FREF -
e covresponmt 3 une somanne FIN DF WOFs Fﬁ}x
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Edition CET V3 des sommes placées

Cette édition résume I'ensemble du stock CET aprés traitements mensuels.

001 INFOR INTERIM SARL Dete: 12082012 Pgm CETED2 Page 0001
Hewre : 1521
010 INFOR AGENCE INTERIM CET
CET V3 EDITION SOMMES PLACEES
PERSONNEL DATE PLACEMENT MONTANT ABONDEMENT EQUIVALENT JOURSCP MONTANT VALORISE] oBs
010008722 AFTISSE SAMIA 2,75 0,00 3,75
4,14 0,00 0,08 4,14}
7.52| 0,01 7.52|
8.27| 001 0,13 828
18,45 0.0 16,45
18,10 001 0.2 18,11
2, 0,00 2,82
2,10 0,00 0,05 210
16,89 0,00 16,69
18,25 0,00 028 18,25
Total AFTISSE SAMIA 59.20) 0.80) 59.24)
0100056812 ARAGUAS VINCENT 22,04 0,15 2220
25,24 012 0,55/ 25,42
14,57 0,07 14,84
18,02 002 0,24 18,11
7.05 0,02 7.8
7. 76| 0,04} 0,12 7.80
3,78 0,02 ame
4,14 0,02 0,08 4,16
10,24 0,04} 10,28
11,27 0,05 0.17| 11,42
28,44 010 28,54]
31,28 o1 0,48 21,38
26,79 0,09| 26,88
29.47] 0.09| 0,45 28,58
7.59| 0,00 7.99|
8,79 0,00 0,13 8,79
4,234 0,00 4,234
4,65/ 0,00 0,07| 4,85/
Total ARAGUAS VINCENT 283 84 2,27 285.02]
010008815 ARNAL LUDCWVIC 1.84| 0,02 1.85|
2,03 0,02 0,02 2,05
1,84] 0,02 1,88
2,03 0,02 0,02 2,05
Z 208 0,02 210
2702012 228 0,02 0,04 23
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Interface comptable de provisions

Si vous utilisez I'option de provision IFM/CP a partir des marges (valeur 3 de *PRVTYP), vous
provisionnerez automatiquement la partie provision CET ce chapitre ne vous concerne pas.

Si vous provisionnez en comptabilité chaque mois vos droits IFM/CP vous devez ajouter I'option de
provision CET qui générera des fichiers supplémentaires dans votre processus standard
d’intégration comptable :

Etrvirannement

Societs (001

Exercice (2012
du 01122011
au 3041152012

CLOTURE

Ed Sortin.F3)

CLOTURE PERIODE : Octobre 2012

Critéres de sélection

E;?@ DEMAMNDE de TRAITEMENT

Lat traitermnent

1310005 Pérniade imputation
Situation Semaine aneté 44
110 Commentaire Octobre 2012

DEMANDE DE TRAITEMENT

Date areté A traiter D ate reglmt

5 - Semaine 0412012 v 03/11/2012
T - Semaine tronquée  [3110/2012) W 09/11/2012
- Multiple de semaines | 29/12/2002) [V 09/11/2012
b - Moig civil o012 v 12411/2012
Date imputation comptable [/ avec facture] |31,10/2012

Périodicité paie

-
=
%
=
.
=
-
=

Prize en compte du personnel zelon périodicité:
Semaine: B.H. traités jusqu'au 04/11/2012
Semaine ionguée: B.H. traités jusqu'au 311042012
tMultiple de zemaines: B.H. traités juzqu'au 29/12,/2002
Moig civil B.H. traités jusqu'au 31102012

Femarques
Frwr iz pémede e more & ctebre J012
frafement N,
fargerd fe remaire ff £ S0NE
g correzpond 3 wne somaire FIN DF WS

PAIE: dulot 1310001 aulot 1310006 - FACT: dulot 1310001 aulot 1310001

2012 |10 Octobre 2012
du 29110420012 au 041172012

Opt.

Dézignation il

700

503 | ALLEGEMEMTS - CLIENT AUB+IUFP -

INTEGRATION MARGES

ol

MARGES - CONTRATS

702

MARGES - CONTRATS ALLGT

11

MARGES - CLIENTS

12

MARGES - CLIENTS ALLGT

721

7E0

COMPTABILITE
INTEGRATIOM ALLEGEMENTS

MARGES - COMMERCIALL: ALLGT

761

INTEGRATION DES ACOMPTES

762

INTEGRATION PROY. IFM/CP

| 762

IMTEGRATION PROYISIONS CET
DIVERS

788 |[TR&NSFERT UNEDIC

CLOTURE PERIODE
INTEGRATION PROYISIONS CET - lancer:

IMPOSSIELE: Option précédente ROMN effectuée
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Allegements Fillon annualisés

Le calcul des allegements avec provision des IFM/CP, dit « méthode 2 » dans 'application, n’est pas
impacté en cours de mission.

En fin de mission, les allégements sont recalculés dans leur ensemble pour ce contrat.
Les sommes placées en CET diminuent le brut de la mission..

Le paiement du CET sera rattaché au dernier contrat de mission effectué via le déclenchement de la
rubrique 705 et ce pour la méme société légale que celle du contrat d’origine.

Il vous revient de statuer si, comme le précise la circulaire du prisme de novembre 2012, vous
souhaitez intégrer les montants de la 705 dans I'assiette du brut pour le calcul des allegements.
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Editions des soldes CET

Dans la fiche principale de GESTION du CET, un bouton éditer relevé est disponible pour éditer les
relevé individuel :

%% RELEVE COMPTE CET o= S
EDITION DES RELEVES CET

Ful Sélection Périnde

iz 201305

On peut choisir la période d’édition :

fule Sélection Période

M aiz 201209
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001 INFOR INTERIM SARL Date - 13/06/2013 Page 1
101 JUBIL INTERIM AVIGNON Heure: 15:22
Votre relevé de Compte Epargne Temps
101101372 ADJERIOU Mohamed
Solde du CET au 30/08/2012 0,00 0,00 0,00
Du Au Contrat Equivalent jour CP Brut Bloqué | Abondement | Total Brut Cotisations Net Evalue
Evaluées
04/09/2012 |a |21/09/2012 [101/106889 1,78 116,84 0,00 116,84
04/09/2012 |a [21/09/2012 [101/106889 106,22 0,00 106,22
Solde consolidé du CET au  30/09/2012 223,06 0,1 22317 50,29 172,88

Les relevés édités sur une période aprés le traitement de cléture « Historisation des soldes » seront
dits « consolidés », les soldes édités avant que I'historisation est eu lieu seront dit « estimés » car la
période de paie n’étant pas encore cléturée, ils sont encore susceptible d’étre modifiés.

Technigue : Le calcul des cotisations évaluées se base sur les cotisations présentes dans la

catégorie de la fiche personnel.

Il est également possible d’éditer tout ou partie des relevés de la société depuis les traitements

STAT. :
i PARAMETRES UTILISATEUR - Menu o=
Sélection de la périnde concermée  IMFOR ST JEAW DE
Agence(s] 092
b oiz debut
ois deout |03 2013 Mars 2013 Mb mois
roiz fin 03 2013 Mars 2013
S flitre
Tl Titre EDITION DES RELEYES CET
Choix des options de traitement
Opt. D ézignation nd B
INTEGRATION DES MARGES “
Environnement b arges
MARGES - ALLEGEMEMNTS MGG
102 |MARGES - REELLES MGE
MARGES COMTRATS - Prow
152 |MARGES COMTRATS - Prov & Algt MG
153 |MARGES = CRITERES - Prav MGE
MARGES #- CRITERES AlligtiPray
En 2h
SYMTHESE AWMUELLE
204 JUSTIFICATION TAXE TRANSPORT TTR
EDITION DES RELEVES CET
inzertian
Ed STATISTIQUES AMMNUELLES

Cette option ne peut étre lancée que sur des périodes historisées.

Elle est lancée que sur une période a la fois (c’est le mois de début qui est pris en compte).
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Annexes

Chapitre 3 Annexes 3

Programmes liés au CET

|| ACOOINPTEWDW
|| BILHREPTF.WDW
|| CQATNPTF.WDW
| CETCLOPTF.WDW
CETCPTPTE.WDW
CETED2PTE.WDW
CETGESPTF.WDW
CETRH3PTF.WDW
CETRUBPTF.WDW
EDIBULPTEWDW
|| ETKMGEPTF.WDW
|| ICPXXLPTE.WDW
|| ICKCETPTEWDW
|| INSCETPTF.WDW
| | NEWCCOINPTEWDW
| | PATLI4PTF.WDW
|| PAXDOIPTE.WDW
PAXDOTPTE.WDW
PAXIDIPTE.WDW
TCC32PTEWDW

| S—
—
| S—
| S—
—l
| S—

| S—
—
| S—

Analyse spécifique

CET.WDD
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Images

% btn-X¥P Blanc-standard
& FSPRECED-5
& FA5UTV-5

Cette option ne peut étre lancée que sur des périodes historisées.

Fichiers liés au CET

CETCPT?2 stocke le détail du compte CET (dépét /retrait)

CETHSTH1, stockent I'historique des comptes CET (entéte)

CETHST2 stockent I'historique des comptes CET (détail)

CETPRIM stocke les primes paramétrées (au niveau société, client, personnel)
CETRET?2 stocke les demandes de retrait

CETVERS stocke les demandes de mise en CET
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