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A propos de ce manuel

Aujourd’hui la saisie de frais, de prime et de rappel de salaire pour un personnel en CDI dans Anael Travail
Temporaire se fait via I'ajout d'une ligne de financier du contrat CDI.

L'activation du bouton frais rappel pour les personnels en CDI facilite ce processus.

Public concerné

Utilisateurs de I'applicatif

Organisation

Ce tableau décrit les chapitres de ce manuel :

Chapitre Description

Documents liés

Vous pouvez trouver les documents dans la section relative a la documentation produit sur le portail
Infor Support Portal, tel que décrit dans la section « Contacter Infor », page 5.

Pré-requis

e Avoir le module CDI Intérimaire d’Anael Travail Temporaire.




Historique du document

Version Date Auteur Contenu

1.0 23 aolt 2021 R&D Création du document

Contacter Infor

Pour toute question sur les produits Infor, rendez-vous sur https://concierge.infor.com et créez un
cas.

Si nous modifions ce document aprés la sortie du produit, nous en publierons une nouvelle version
sur le portail Infor Support Portal. Pour accéder a la documentation, sélectionnez Rechercher >
Parcourir la documentation. Nous vous conseillons de consulter régulierement ce portail afin de
prendre connaissance des mises a jour de la documentation.

Pour tout commentaire sur la documentation Infor, vous pouvez envoyer un courrier a I'adresse
documentation@infor.com.



https://concierge.infor.com
mailto:documentation@infor.com.

Chapitre 1 Parameétrage

Activation du bouton frais rappel

Allez dans I'onglet Installation, Boite Tables « Systeme », option CFG options logicielles et activez les
frais/rappels sur CDII en mettant un caractére « 1 » dans la 4° position de *RCPAI :

e N N |
e Options logici CFG
Y e ettt " |
Environnement installation
Options logicielles |
004 [Mots cles paie / facture & Aower i) || Code Désignation Yaleurs Compléments o B
004 |Fiiére société € wodor ez + *ACPAl [RECLAMATIONS PAIES i1 [ -
oy ;ﬁ:ﬁm 0 | IR bARAMETRE Gestion
Y, Libellé étranger ||
007 |Fiiere ett E
008 |Majo / heures E
D09 (Gestion des cortraintes E
013 [Logiciel o vace I
014 [Untes de temps o i
e E Sociéte: [001 Indice: [CFG
020 |t cle anayies E E
s : 1lz3lsl5 5|78 3]
it iaire
51 o e i gpclpal| |
ﬁﬁxﬁfmmn g RIEECILAMATH[OMNS PlAN[ES] | | | [ [ [ [ [ ] ] I:
041 [Type de coefficient E Les valewrs ci-dessous peuvent e modifiées UNIDUEMENT sous cantréle de la société INFOR
042 |Mois calendaire B
0 factures b
051 |Frequence de facture FRQ E
052 |Gestion des 35h H35 g
053 |Adresse de facture FAD £
054 [Type de reglement RGS - Complements
055 [Type de document D - 2
056 |Modeles de releve RDC X
057 |Modeles de facture MDF i 11 1
058 [Tri coms de la facture TRC B Sori...(F2) e
059 [Trifacture TRF i
Environnement paie
101 |Forme de buletin -
102 [Frequence de bulletin
103 [Statut personnel

glela & @] w4l

Si I'option n’existe pas, créez-la en renseignant simplement la 4éme position de valeurs.

Si I'option existe déja ne modifiez pas les valeurs déja renseignées.




Ajout de I'édition « Liste des frais/rappels

Allez dans I'onglet Installation, Boite Tables « Systéme », option SYS paramétres systémes et créez
la ligne d’édition des frais rappel comme suit :

L
,_ PR
G Tables "Systéme™ (SCL) T — =) =
@ Sélection socidtg, indice 1 ot indice? Seectonts
Ervirormoment inatall 50150 " Indics 1+ Indice 2 0 tmire op P—
D03 |Cptions logicislles CFG & Indice 1 + Ordre menu = Optian de créstion [lettre pour option abligatairs)
D04 |Mots cles paie / facture £MC
D04 |Fiiére sociéte SOX P_SYSTEMES Soc Ind In2 N Désigration W C M 5 Prgappel Trst Prggest Ord Fenstre Per Ind Ind DNTE
D05 |Table des jours JRS dh jouter..IF8) | [om[Len [0 Ervironnement éditions 10303030 oo -
D06 |Filisrs entreprise: £CL 001|505 [EDC| [EDITION DIFFEREE DES CONTRATS [10]30]30 30 [CR13En R
007 |Filiere ett £F0 001]L50 [DPA | [EDITION GROUPEE DUE 10[70{7o]70|EDIDPN 012|0emoz
D08 |Majo / heures Mo 001|L50 |DF2 | [TRATEMENT RETOUR DUE ELECTRL10 90 |90 |30 [DUEG0Z 013 |oemnz
003} Bestiondes Sorares 2]} 001]L50 |02 Ervvironnement retours 10]50[30[30 20
g}: bur?l:l:l‘ﬂetemps bONGT 001]L50 [GRC| [RETOURS CONTRATS CLIENTS 10[30{s0]s0 [visCTRN |1 021 |0E02m
015 |Famtle aqencn fac 001 [L50 [5RF| [RETOURS CONTRATS PERSONNEL [10]90 y‘gu [SCTRN |2 D22 |oBnz0z
020 |Mots ios anchficuss Hact 01|58 [5VM]_[VISITES MEDICALES PERIMEES 10 |30 [30 {30 [MSCTRN |3 023 |0B0203
020 |Statt qualfieation Jarys 01 |15 5P| |GESTION DES PAPIERS PERIMES 1030 |30 [30 fSCTRN [ 024 030204
030 |T. rtermediaie o 001 [L50 [RCP| |GESTION DES PROFILS FERIMES _ [10{90]90 90 [MISCTAN [5 025 |0B0205
031 [Typs de cloture ™ 001 [L58 [vME] |GESTION DES YISITES MEDICALES 10’@@.@0 EvM100 e ]
032 |Type de traitement T2 001 |50 [03 Ervvinennent acomptes 10 [0 a0 |50 an
033 |Type lancement trat ™ 001 [L50 [4C0| [UISTE CONTROLE DES ACOMPTES |20{70|70 |70 [sC03 032 |o300n
041 |Type de coefficiert CoE T Eneverqry 0050 [GLB | ISTIALIGATION DES ACOVPTES _110[30]50150 5C0GLE 033 {03000
042 |Mois calendaire Mol O |50 [TRT| [EDITION CHEQUES DACOMPTES  [10{a0]an 30 [sCoTRT, 035 030009 —
Environnement factures 001 [L50 [vAC | [VIREMENTS DACOMPTES 1u|a:usu 90 [viRACD 037|300
051 |Frequsnce ds facturs FRQ 001 [L58 [EDV] [LISTE DES VIREMENTS 10 [0 30 |30 [Per R ENH
052 |Gestion des 35h H35 01|50 |04 Felevés dheures 10]0 |30 |50 040
053 |Adresse de facture FAD 001|LSG [BHA| |GESTION DES RELEVES D'HEUARES [10]90(90(30 [BILHRE D
gg‘; %: :: ;gt‘:zrr‘:\:rr'vlt $$§ 001 [L58 [MEH] [EDITION DES RELEWES EDIEHT 542[085301
¥ 00| L50[PR7 ETTPR? 147 | 195302
gg? u;::}:: :: ,':‘:Lfe D[SCF 00 |L50 |LS5 | [LISTE FRAIS RAPPEL 103090 [0 [GwRLSS 044045002
058 [T corps de la facture TRC 001]L50 [07_| | Envirannement Logiciel Client 10’@@'@0 050
P e O |50 [LGC | [Intertace Logiciel Clert [ ENE N e =l
EaEaEaE] 0111|1503 [MHC|_[MAIN COORANTE m’a:u%.%u ETI00s 00 DBz
101 |Forme de buletin == 01|58 [FT0 | [Gestion facte 10 |30 30|30 [FACT 15 |§03
102 |Frequance ds bullstin rRP 0[50 [05_| [SITUATION CLIENTS 1[50 0|30 El
103 |Statut persormel INF |, | | |
|ﬁ Réservé "Maintenance” (SCD) (2] G (7 < l | l l [

Ce paramétrage est une suggestion pour ajouter cette liste depuis les actions diverses (LSQ),
adaptez 'ordre en fonction de vos propres menus.




Chapitre 2 Utilisation

Dans la gestion du personnel, le bouton frais/rappel est maintenant actif pour les CDII uniqguement :

o1ous

PERSONNEL o Démat

gk djouter.........(F§) JAge_ Matricule Nom C.post. Téléphone Bl Qualif. NS T

X Modr.......(F2) |#:220 [220000136 | [DUPOND JEAN 22100]06 06 06 06 06 CONDUCTEUR SUPER-LOUF 2] a
@ Consulter.....(F§)

@  Interdictions........
] oroits IFMICP.....
G Histo bulletins.(F8)
@ Acomptes......
% Main courante...

A Inc.LD

Matricule Tél TS Slid2

7

=T}

CONTRATS ‘ I

Saisissez la période sous la forme MMAAAA

Les frais rappels saisis sur les périodes inférieures ou égales a la période de paie seront traités
dans la partie CDI du mois en cours sans affecter le calcul de la GMMR du mois.

Il est possible de saisir des frais a I'avance, les périodes futures sont ignorées par le traitement de
paie du mois en cours.

Saisissez un contrat CDI. Si le personnel a un CDI en cours, seuls les frais rappel sur le CDI en
cours sont possible.

Période sous forme MMAAAL ] L L
Appointement du contrat (220003830 | [ 151,67 10,03] 1521.,25|
FRAIS 7 RAPPELS | Période ﬁ\g.fommﬁub Désignation Age Site SC Basepae Taux Mnt paie vLolpamﬁ
o Ajouter.....(F§) 072021 |20 |00325¢ J 020 | RAPPEL DE TAUX DE SALAIRE G 151,67 1,00 151,67 -

e




Exemples

1° exemple :
Sur la paie de juillet, le salarié n’a pas percu une prime de rendement, ni de GMMR.

La prime de rendement doit étre versée sur la paie d'aolt sans affecter la GMMR du mois en cours.

Saisir le rappel sur la période de juillet sous la forme MMAAAA :

Non repris / paie et Période en cours ® e
DUPONT JEAN 202108 " Pérodes futures
¢ Historique
Période sous forme MMAAAL
Appointement du contrat [ | | [ 000 0,00 0,00]
FRAIS 7 RAPPELS Période ﬁg.%orlralﬁub Désignation Age Site SC Basepae Taux Mnt paie vL<>tpau@

g Ajouter....(F6) “m [PRIME DE RENDEMENT [T [e] ] 100 250.00] 250,00 J0000000 ~
[ [ 1 [T1 [ [ | =

Aprés valorisation en paie :

Période du 01/07/2021 au 31/07/2021 Mission 700/100344

TELECONSEILLER PE1
164 PRIME DE RENDEMENT 1,00 250,00 250,00
Période du 01/08/2021 au 31/08/2021 Contrat 700/100344 Salaire CDI 151,67 1812,51
TELECONSEILLER PE1 Salaire CTT 0,00 0,00
001 COMPLEMENTGMMR 151,67 181261

Un paragraphe de paie est crée sur la période de juillet.

Concernant la période d’'ao(t, le complément GMMR n’est pas affecté.

2°me exemple :

Le salarié n'a pas percu la prime de rendement sur le mois de juillet dernier, et a percu une GMMR
a hauteur de 500€.

La prime de rendement doit étre versée sur la paie d'aolt sans affecter la GMMR du mois en cours.

La GMMR du mois de juillet est quant a elle, a réévaluer.

Saisir les rappels comme ci-dessous :

Non repris / paie et Période en cours ¥ e
DUPONT JEAN 202108 (" Périodes futures
¢ Historique
Période sous forme MMAAAS
Appointement du contrat (700 [100344 | [ 15167 11,95 181251
FRAIS 7 RAPPELS Période %.Qonlral ﬁub Désignation Age Site SC Basepae Taux Mnt paie vLolpanE
gk Ajouter.....(F§) 008 [REGUL GMMR en moins R 1,00 250,00 250,00 0000000
| 164 [PRIME DE RENDEMENT G 1,00 250,00 250,00 Jooooooo




Aprés valorisation en paie :

Réglement le 11/09/2021 par Virement BULLETIN DE PAIE numéro 2130101 - 101714 Page 1
BIC : CMCIFR2AIBAN : FR76 1548 9048 0400 0870 0480 238 CCM VAL D HUISNES
RUBRIQUE S(les minutes sont exprimées en centiémes) BASE TAUX GAINS RETENUES | TAUX PAT | COT. PAT
Période du 01072021 au 31/07/2021 Mission 700/100344
TELECONSEILLER PE1
008 REGUL GMMR en moins 1,00 250,00 250,00
184 PRIME DE RENDEMENT 1,00 250,00 250,00
Période du 01/08/2021 au 31/08/2021 Contrat 700/100344 Salaire CDI 15187 1812,51
TELECONSELLER PE1 Salaire CTT 000 0.00
001 COMPLEMENTGMMR 151,67 1812,51

Un paragraphe de paie est créé sur la période de juillet avec les deux rubriques saisies dans les
rappels.

Le complément GMMR sur la période d'aodt n’est pas affecté.

3¢me exemple :
Sur la paie de juillet, le salarié a terminé son contrat CDII mais I'information a été communiquée
apres la cléture des paies de juillet.

Sur la période d'aodt, vous devez solder les congés du salarié, et le fait que la fin de contrat soit
antérieure au mois de paie traité empéche le déclenchement des congés payés.

Depuis les droits dans les incidents longue durée, noter le montant a solder

% 2

Type gestion v
¢ Incidents || pyUPONT ANTHONY
% Droits
vCenains champs ne sont plus modifiables sila date de début absence est < 3 la cloture de paie ( 30/06/2021)
INCIDENTS LD .Jlnc Désignation Exerc J droit Montdroit  Jpris Montpris Jrest] Montrest.
g Ajouter.....(F6) |# CP|CONGES PAYES (CDI) 2020{15,00 1520,20 15,00 1520,20

CP|CONGES PAYES (CDI) 2021 416 650,64 4,16 650,64

[C@ Consulter.(F5)

Saisir le rappel :

Non repris / paie et Période en cours (& ot —
DUPONT ANTHONY 202108 " Périodes futures
" Historique
Période sous forme MMAAAA L
Appointement du contrat | [ | | 0,00 0,00 0,00|

FRAIS 7 RAPPELS | pzrose %.Qontral Aub Désignation Age Site SC Basepae Taux Mnt paie vLc)lpau i)
gk Ajouter.....(F§) 072021 [700 [100282 J23s [iccP | ] le] [ 2170.84] 1,00 2170.84 | -
1 1 1 1 | | 1 b
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Aprés valorisation en paie, vérifier les droits CP.

S'il reste des jours comme ci-dessous :

Type gestion
" Incidents

' Droits

INCIDENTS LD

DUPONT ANTHONY

Certains champs ne sont plus modifiables sila date de début absence est < 3 la cloture de paie ( 30/06/2021)

gF Ajouter.....F§)

X} Modifier....(F2)
[CEl Consulter.(F5)

Inc Désignation Exerc J droit Montdroit  Jpris  Montpris |Jrest | Mont rest.
CP|CONGES PAYES (CDI) 2020]15,00 1520,20115,00 1520,20
# CP|CONGES PAYES (CDI) 2021 416 839,72 839,72] 4.16

Cliquer sur le bouton modifier, et neutraliser les jours en les saisissant dans la zone ‘Pris’ :

2
@

Dl Valider.(Enter)

X} Modifinc.date

b Arrét < début...

Ed sori..... (F3)

420102533 | DUPONT ANTHONY

Certains champs ne sont plus modifiables si la date de début absence est <= 3 la cloture de paie ( 30/06/2021)

NCIDENTS LD

CONGES PAYES (CDI)
Exc.2021: Acquis du 0672021 au 05/2022 Prise du 06/2021 au 05/2023

Maximum autorisé de la prise de CP

> du 03/2021 au 08/2023

La méthode d'acquisition de CP est de 2.08 jours par mois, soit une prise de
CP de 5 jours maximum/semaine, sachant que:
le 1er samedi compte pour 0 jour de CP ou 1 jour s'il est planifié,
le jour férié compte pour 0 jour de CP ou 1 jour s'il est planifié.

Incident
Exercice
Jours Montant
Acquis 4,16 839,72 >
Pris 0,00 | ,72)
Solde 4,16 0.00

Jours Montant
Acquis 4,16 833,72
Pris 4,16 839,72
Solde 4,16 0,00
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Vous ne devez plus rien avoir dans les colonnes Jours et Montant restant :

% .

Type gestion

€ Incidents DUPONT ANTHONY

¢ Drotts

Certains champs ne sont plus modifiables sila date de début absence est < 3 la cloture de paie ( 30/06/2021)

INCIDENTS LD Inc Désignation Exerc J dioit Montdoit Jpris  Montpris | Jrest Mont rest.
g Ajouter....(F§) CP|CONGES PAYES (CDI) 2020(15,00 1520,20 (15,00 1520,20

®} Modifier...(F2) -)ICP CONGES PAYES (CDI) 2021| 416 839,72 416 839,72

Depuis le menu Agence > Actions diverses > Liste frais rappels (LS5), on retrouve la liste
frais/rappels de salaire :

{5 LISTE DES FRAIS/RAPPELS (= )[@ =]
Ok Sélection de ['extraction

Agencels) 700

S titre

Type d'extraction

% Extraction : Repris / Non repris

(" Extraction : Fourchette de mois

Critéres d'extraction Période sous forme MMAAAA

Aout 2021
Lotdu (2130101 au |2130101 Aout 2021

|| Prise en compte des Non repris en paie jusqu'au
Critére de tri
% Liste triée par lagence, lot de paie, nom du personnel
(" Liste triée par agence, mois rappel, nom du personnel

Sélection de rubriques

Rubriques
E

Deux types d’extraction sont présentés :

» Extraction : Repris / Non repris d’aprés un lot de paie.

Par défaut, I'état ressort les frais/rappels repris, mais vous avez la possibilité de cocher
‘Prise en compte des Non repris en paie’

Extraction : Fourchette de mois : tous les frais/rappels saisis sur le mois sont extraits

des
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L'état ci-aprés correspond au type d’extraction Repris/Non repris d’'aprés le lot de paie :

LISTE DES FRAIS / RAPPELS Lot paiedu 2130101 au 2130101
Personnel Mois Age Nctr Rubrique Age Site Base Taux Montant Lot
420102533 DUPONT ANTHONY 07/2021 | 700 100282 | 389 ICCP 700 2170.84 1,00 2170,84 | 2130101
405101308 DUPONT JEAN 07/2021 | 700 100244 | 008 REGUL GMMR en moins 700 1.00| 250,00 250,00 | 2130101
405101308 DUPONT JEAN 07/2021 | 700 100344 | 164 PRIME DE RENDEMENT 700 1.00| 250,00 250,00 | 2130101
Total LOT 2130101 3 217084

En DSN, les frais/rappels restent rattachés au contrat CDII.
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