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A propos de ce manuel

Public concerné

Les utilisateurs expérimentés d’Anael Travail Temporaire et d’Anael Régie Sécurité

Périmetre du document

Savoir comment utiliser la liste des 10 rubriques

Prérequis

Documents liés

Vous pouvez trouver les documents dans Documentation Central, tel que décrit dans la section

« Contacter Infor ».

Avertissement

Les captures d’écrans qui sont reproduites dans cette documentation sont fournies uniquement a
titre d’illustration pour contribuer a la compréhension du lecteur. Elles ne doivent pas étre comprises
comme un engagement contractuel de la part d’'Infor de développer, livrer ou commercialiser de tels
écrans. Infor se réserve le droit de modifier ces écrans a tout moment sans une quelconque
obligation de notification ni de mise a jour des captures d’écran figurant dans le présent document.
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Contacter Infor

Pour toute question sur les produits Infor, rendez-vous sur https://concierge.infor.com et créez un
cas.

Si nous modifions ce document apreés la sortie du produit, nous en publierons une nouvelle version
dans Documentation Central. Pour accéder a la documentation, suivez 'URL
https://docs.infor.com/fr-fr/products .

Nous vous conseillons de consulter régulierement ce site afin de disposer des derniéres versions de
la documentation.

Pour tout commentaire sur la documentation Infor, vous pouvez envoyer un courrier a I'adresse
documentation@infor.com.
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Préparation de I'édition

Chapitre 1 Préparation de I'édition

La liste des 10 rubriques se trouve dans les listes diverses

Elle permet sur plusieurs lots de paie ou de facturation d’extraire les personnes concernées par les
rubriques paramétrées sur la demande d’édition.

Attention : Pour Anael RS, seule I'extraction des paies est utilisable.
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Préparation de I'édition

Choix Liste
AAAAMM
s Saisir la sélection de
Selecteur :> ¢ Paie Lot du : 2770001 au: De 202501 pidiods
aie ou facture
e a3 " Facture A 202509

RUBRIQUES

Ok Valider... (Erier) Selectionner une seule agence ou
Agence TOUTES AGENCES <:= laisser le champ vide pour "TOUTES AGENCES"
Rub Type
001 de 75.00 a 450.00 B Iv Tous
Rub Désignation Type )
[v 0 contrat de travail te Vous pouvez
001 HEURES NORMALES @ selectionner un type
001 HEURES NORMALES M [¥ 8 Formation client de contrat ou tous
980 BRUT M types confondus
[¥ 9 Formation
[v xcol
Export Uniquement
jout 10 rubnqu
m Sortir (F3) I_ Ap bnq es

Vous pouvez demander I'extraction sur 10 rubriques maximum
il est possible de paramétrer une liste " par défaut ™ (voir §3)

Saisir chaque rubrique en précisant si c'est le Montant (M) ou la Baseque vous voulez voir apparaitre.

Pour les rurbriques de cotisation, il faut mettre M pour avoir la part salariale, ou P pour avoir la part
patronale

Tout le personnel ayant au moins une de ces rubriques dans les pales/factures aocosciées apparaitront dans
la liste.

Grace a la 1ére rubrique paramétrée, il est possible d'affiner la selection en utilisant une fourchette < de a >

Dans l'exemple ci-dessus, seule le personnel ayant entre 75 et 450 Heures Normales dans les pales/factures
associées sera présent sur la liste,

ATTENTION : Il faut saisir une borne mini et une borne maxi

8 | Anael Travail Temporaire Anael Régie Sécurité — Fonctionnement de la liste des 10 rubriques



Exemple d’édition

Chapitre 2 Exemple d’édition

LISTE 10 RUBRIQUES

(S&lection : 75,00 < Base 001 HRE Nor < 450 00)

Personnel 001 HRE Nor |001 HRE Nor | C00 SS.Mal. | 980 CU/Brut
Base Montant Montant Montant

89250 95698 -10.51 1238603
126,00 128248 -15,04 177007
87.8%0 82614 -10.81 124822
126,00 124228 -28 45 295358
136,00 124088 21,87 257238
128,00 142232 -18.75 2205 33|
120.50 1248 40 -20,05 235526
98,00 83100 -958 112652
118.00 120360 -20.20 2377.39|
124,00 1221,16 -22 .42 263777
109,00 1027 87 -10.57 124373
9250 95538 -10.56 124207
137.13 1408 55 -17.23 202681
8250 542 81 -15.20 1790.29|
1450 107M.74 -10.89 1292280
118.00 120360 -20.45 241087
9050 85821 -8 84 103965
111,75 108733 -14.82 172193
12240 1243 54 -15,31 1801 44
131,50 150278 -22.87 269115
118.00 121484 -2.70 267181
939,00 878,09 -14.24 1688724
131.25 141750 -19.88 233826
90.50 85821 -884 1039685
9226 87095 8957 112650
17.00 122850 -14,89 172970
85,00 868,15 -936 110274
91.00 101821 -18.37 2160,79|
128.00 120704 -14.78 173730
Total agence 016 850651 85589.80 -1174.80 138219.29|
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Paramétrage

Chapitre 3 Paramétrage

Il est possible par paramétrage de créer plusieurs listes 10 rubriques et pour chacune d’elle, de
paramétrer jusqu’a 10 rubriques « par défaut ».

Paramétrer une ou plusieurs listes

Pour effectuer ce paramétrage aller dans :
« Installation »
« Tables systéemes »

« Paramétres systémes »
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Paramétrage

4 PARAMETRES SYSTEME *

Sélection société, indice 1 et indice2 Sélection tri

[ ST [0

[ Indice 1+ Indice 2
| Indice 1+ Ordre menu g

Ord = Numéro option du menu (ordre de présentation du menu)
= Option de création (lettre pour option obligatoire)

P. SYSTEMES | [5o0 Ind In2 N Désignation

¥ C M S Prgappel Trsf Prggest Ord Fenetre Pér In3 Ind oNE

# 001)LST |LD1 | |LISTE 10 RUBRIGUES : TYPE 1

10|70 (30 {30 [EDXLDI [001 042 -

o Ajouter.....(F§)
001(LST [LD2 | |LISTE 10 RUBRIGUES : TYPE 2

1090 {30 {30 [EDXLDI [002 043

colonnes IN2 et Ord.

Dans I'exemple ci-dessus nous avons créé 2
de type 2 (indice 002)

Vous pouvez créer plusieurs listes a condition de ne pas avoir la méme chose dans les

Pour chaque liste il faudra saisir dans la colonne TRSF un code indice allant de 001 a 999
Cet indice permettra de retrouver le paramétrage des rubriques par défaut.

listes : la liste de type 1 (indice 001) et la liste

Sortir de la fenétre et cliquer sur « recharger votre enviro
dans listes diverses :

nnement » pour que les listes apparaissent

iﬁ Listes diverses

Opt Désignation
Environ commandes

011 |Liste des commandes L0S [

011 |Commandes valorisees MGC
Environ contrats

021 |Liste des contrats CTR (=

022 [Cortrats valorises MGE
Environ divers

031 |Edition des rel heures MBH ||

033 |Liste des echeances ECH
Environ analyse

041 |0cits oo 4 103
Liste 10 rubriques : type 1 LD1
Liste 10 rubri : 2 LD2

Volst Anael INFOR ¢ & @ [ & % eedliinairndbiies =
049 |Situation du risque client RSQ

Paramétrage des rubriques par défaut

Pour effectuer ce paramétrage aller dans
« Installation »
« Tables systemes »

« Mots clés Paie/Facture »

Créer autant de LSTxxx (avec xxx=code indice) que de liste crée.
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Paramétrage

PARAMETRE Gestion

|

Dl Valider

Sociéte: |001 Indice:  [EMC

je| 10| rjub| tlyplel 1

Les valeurs ci-dessous peuvent étre modifiges UNIQUEMENT sous contréle de la société INFOR.

1 2 '3

iflloar aroune de 3 les

Indice: [EMC

Dans les valeurs. pour chaaue
rubriaue naramétrée dans le

10 rjlub| tlype N
LSTxxx corresnondant saisir :

Les valewrs ci-dessous peuvent étre modifiées UNIQUEMENT sous contréle de la société INFOR.
Valeurs rn  Un B pour avoir la base

_ 1 2
1]2]3]4]5]e 7 89 o]1]2]3]4]5]6]7[a]3]o]1]2]3]4]5]6]7]8]s o
BM MM

rn Un M pour le montant (ou
la part salariale des
rubriaues de cotisation)

Complements
0 1 2 13 n  Un P pour la part
1.2/3/4 5‘8‘77 819]0f1/213/4/5]6|7(8]|9(0(1|2]|3|4(5]|6|7(8]9]|0 patronale des rubriaues

B sori i i ‘ de cotisation.

Dans I'exemple ci-dessus, pour la liste de type 1 il y aura par défaut :

La rubrique 001 en base, la rubrique 001 en montant, la rubrique CO0 en montant (part salariale) et
enfin la rubrique 980 en montant.
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