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A propos de ce manuel

A propos de ce manuel

Public concerné

Les utilisateurs confirmés d’Anael Travail Temporaire.

La mise en place de ce module nécessite une trés bonne connaissance du paramétrage, de la
Iégislation de I'abattement de 10% et de la paie au sens général.

Elle nécessite une vérification compléte de vos bulletins de salaire, des états post-paies et des
allegements.

Nous vous demandons de lire I'ensemble de la documentation avant de procéder au lancement du
module.

En cas de difficulté, nous vous invitons a contacter votre directeur de projet, votre consultant ou
encore votre point de contact Services pour convenir ensemble du mode d’intervention le plus
approprié.

Périmetre du document

Appliquer I'abattement de 10% de charges sur le brut en rattrapage d’'une année entiére.

Ce rattrapage s’effectuant par le biais d’'un bulletin complémentaire mensuellement ou
annuellement.

Cet abattement n’est applicable qu’a certaines catégories de personnel.

En contrepartie de cet abattement, on soumet en brut les indemnités qui étaient non soumises sur le
bulletin d’origine a I'exception des grands déplacements avec une incidence ou non sur les
allegements selon I'option choisie.
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A propos de ce manuel

Organisation

Ce tableau décrit les chapitres de ce manuel :

Chapitre Description

Chapitre 1 Objet du document
Chapitre 2 Installation

Chapitre 3 Exploitation

Chapitre 4 Les éditions annexes
Chapitre 5 Contréles

Chapitre 6 Gestion par contrat

Sigles

Sigle Signification
ETT Entreprise de Travail Temporaire
DFS Déduction forfaitaire spécifiques
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A propos de ce manuel

Historique du document

Version Date Auteur Contenu
1.0 21 octobre 2010 Patricia Création du document
BOISROBERT
1.1 30 novembre Patricia Modification du document
2010 BOISROBERT (catégorie/contrat)
1.1 6 janvier 2011 Patricia Ajout complément marges
BOISROBERT
1.2 13 novembre Denis BRADIC Version DFS 2012
2012
1.2 16 novembre Christophe Relecture
2012 BENOIST
1.3 24 novembre Patricia Gestion par contrat
2014 BOISROBERT
14 18 aolt 2024 Denis BRADIC Génération de DFS multiples
1.5 09 Mars 2026 AGH Actualisation VOR5

Contacter Infor

Pour toute question sur les produits Infor, rendez-vous sur https://concierge.infor.com et créez un

cas.

Si nous modifions ce document apreés la sortie du produit, nous en publierons une nouvelle version
dans Documentation Central. Pour accéder a la documentation, suivez 'URL
https://docs.infor.com/fr-fr/products .

Nous vous conseillons de consulter régulierement ce site afin de disposer des derniéres versions de
la documentation.

Pour tout commentaire sur la documentation Infor, vous pouvez envoyer un courrier a I'adresse
documentation@infor.com.
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Objet du document

Chapitre 1 Objet du document

Les programmes concernes.

Les utilisateurs confirmés d’Anael Travail Temporaire.

La mise en place de ce module nécessite une trés bonne connaissance du paramétrage, de la
Iégislation de I'abattement de 10% et de la paie au sens général.

Elle nécessite une vérification compléte de vos bulletins de salaire, des états post-paies et des
allegements.

Nous vous demandons de lire I'ensemble de la documentation avant de procéder au lancement du
module.

En cas de difficulté, nous vous invitons a contacter votre directeur de projet, votre consultant ou
encore votre point de contact Services pour convenir ensemble du mode d’intervention le plus
approprié.

Périmetre du document.

Appliquer 'abattement de 10% de charges sur le brut en rattrapage d’'une année entiére.

Ce rattrapage s’effectuant par le biais d’un bulletin complémentaire mensuellement ou
annuellement.

Cet abattement n’est applicable qu’'a certaines catégories de personnel.

En contrepartie de cet abattement, on soumet en brut les indemnités qui étaient non soumises sur le
bulletin d’origine a I'exception des grands déplacements avec une incidence ou non sur les
alléegements selon I'option choisie.
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Objet du document

Nouveauté 2012 :
- Ajout d’'un taux de SMIC supplémentaire
- Ajout d’'une table de qualification pour définir des taux d’abattement spécifiques

- Ajout d’'une possibilité supplémentaire sur le calcul des alléegements

Nouveauté 2023 :
- Ajout d’'un 3éme taux de SMIC antérieur
- Ajout du mot clef EXCDFS pour exclure les rubriques CSG des lots DFS

- Ajout d’'un code traitement sur les qualifs et rubriques soumises

Restriction

La DFS est un module qui nécessite une licence annuelle.

Il est donc nécessaire de demander un renouvellement de la clé de licence auprés du service
commerciale et de la saisir via le gestionnaire de licence.
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Installation

Chapitre 2 Installation

Les programmes concernés

Les programmes ci-dessous sont a installer dans le répertoire « replik02_ptf » de vos serveurs
d’applications :

-  PAXAB11PTF.WDW
- ALPO8PTF.WDW
Rappel :

1 - Merci de vous assurer qu’aucun fichier ne porte le méme nom dans le dossier
REPLIKO1_SPE\

2 - Effectuer une sauvegarde du répertoire replik02_ptf avant toute installation

3 - Si un fichier porte le méme nom dans le dossier REPLIKO2_PTF\ merci de bien vouloir le
remplacer par celui-ci joint.

Les fichiers concernés

Avant de lancer la procédure, nous vous demandons de sauvegarder, au moins, les fichiers
suivants qui se trouvent dans votre base de données :

- PARSYSP
- PARDIVP

- PPYPPHP
- PPYALPP
- RECPPHP

Conseil : Afin d’effectuer une prise en main du module, nous vous invitons a procéder a
I’'exécution de celui-ci dans une base de tests.
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Installation

Installation du module
Premiére installation

Le programme ci-dessous installera les paramétrages par défaut mais est aussi 'outil de gestion
de I'abattement.

Pour ce faire, aller dans :
« Installation »
« Réservé maintenance »

« XXlance (utilitaire) »

Dans le nom de la fenétre taper le nom du programme « PAXAB11 », valider, répondre « oui » :

Programme utilitaire & lancer [obligatoire]

Mom fenetre & lancer PéxABT

Tl Lancer(Ent] A renseigner i au moins un parametre a envoyer [taille maxi d'un parametre = 100 caracteres]

Etvvoyer [OM oublanc]  Contenu du parametre
Parametie 1.
Parametie 2.

Parametre 3.

Avertissement : Si un code rubrique ou une table est déja présente dans les paramétrages, le
module n’écrasera pas le paramétrage existant. Il est donc nécessaire de vérifier
si 'ensemble des paramétrages ont bien été créés conformément au descriptif
que vous trouverez dans le paragraphe « Liste des paramétres installés
automatiquement » :
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Installation

Module déja installé

Les automatismes

Lors du lancement du programme, une mise a jour du paramétrage sera effectuée
automatiquement.

Toutefois pour que celle-ci s’effectue, il est nécessaire qu’aucun lancement de calcul ne soit
effectué. Si c’'est le cas, cliquez sur « Annul lancement », sortez du module puis relancez-le.

Exemple :

Demigre version

Paramétrage

Gestion &ligibles )

Traiternent

v ncement

L T

Désignation Filtre 2 B
|;5).23;“A-:erc>£ concemsss / Mon renssions < == 3pences 04 A
252 |Clients/ chantiers £ Non rensei; == clents oc
253 | Queslifications con Non rensei outes les qualifications 0Q
234 |Perzonnel concernd / Non renzei; ot le personne’ oP
235 |Rubrigues non sounyfes = réintéger dans Je brut ol
255 |Accks — Rubrgul peiss RUB
257 Rubrigues permettant ke reczlcul du bulletin 10R
E o
g Mon renseigné = toutes les catégories

13

Bulletin par bulletin ou Global [ ou G)

Décembre 2011
Movembre 2012

M

Incidence surlss alldgements (1, 2 oulN] |1

Mode de réglement par défaut

Génération des régulz

C

Yaleur du Smic antérieur

Yaleur du Smic en cours

Yaleur du Smic antérieur

0000 jusquau
8900 jusqulau 20407172012
9,000

Exercice paie
Exercice pale

Technique :

Statiztiques
{* Tous Lati
™ Leswalidés | Rub Dé=ignation Gain MNb b Nbpers Salde El
(" Les non validés | 457 |FRAISPROFESS. ABATTU 2572 142 J
o 458 |REG. BRUT pour ABATTEMENT 8233 §13
Rafraichir stat 455 |REC.BRUT pour ABATTEMENT 2333 g13 £0510,30
— 635 |FRAIS PROFESSIONNEL 2572 142
438 |Commentzire shattement -

La mise a jour s’effectue sur la détection de la présence ou I'absence de la rubrique EO1.
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Installation

Liste des adaptations automatiques dont vous trouverez le détail dans le paragraphe « Liste
des paramétres installés automatiquement » :

e Création des paramétres RU1 a RU7 dans la table 10R donnant les différents libellés de la
rubrique 496
e Creation d’'une rubrique de type « information » 496

o Changement de la rubrique 497> statut en “R”, pas d’édition sur le bulletin et alimentation de
'accumulateur 998

o Changement de la rubrique 498 - pas édition sur bulletin et alimentation de I'accumulateur 980

o Changement de la rubrique 499 - statut en “R”, pas d’édition sur le bulletin et alimentation de
I’accumulateur 984, 998

¢ Changement de la rubrique 698 - pas édition sur bulletin
e Suppression de la rubrique 977
e Suppression de la rubrique 978
e Suppression de la rubrique 999
e Suppression de la rubrique EO1

Technique :

La suppression des rubriques est une suppression logique et non physique (mise a jour d’'une
date de suppression dans le fichier des rubriques).

Les modifications manuelles

e Supprimer de la rubrique EO1 dans les cotisations automatiques de la catégorie
o Ajouter de la rubrique 496 dans la table « Rubriques méthode » 10R.

Liste des tables créées automatiquement

| Gestion des paramétres
|4bpt. Désignation Filtre ind T
|;§291 Agences concernges Han renseigné = toutes ez agences 104 § .
292 |Clients ! chantiers concernés Han renseigné = toutes les clients me | ]
293 |Qualifications concernéas Han renseigné = toutes les qualifications 100
2394 |Perzonnel concernd Han renseigné = tout le personnel 10F
255 |Rubriques non soumises a réintéger dans le brut 101
296 |&ecés - Rubriques paies RUE
247 |Rubriques méthode Rubriques permettant le recaloul du bulletin 10R
238 |Accés -+ Catégories employés 10T
239 |Categories concernées Non renseigné = toutes les catégories 100 ﬂ
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Installation

Rubriques soumises

Création de 4 nouvelles rubriques :

[#:496 |Commentaire abatterment

I 0 0 ]
437 |FRaIS PROFESS. ABATTU R MMM ] o] (0
438 |REG. BRUT pour ABATTEMENT R MMM ] o] (0
433 |REG. BRUT pour ABATTEMENT R MMM ] o] (0

La rubrique 496 permettra la génération dans le bulletin du détail des calculs :

Régle de gestion Baze 0 Taux Mont Glb

(te mini autorizée

[P etF]
[FetF]

Blocage, Qté maximum [P et F)

Taus mini autorisé Blocage, Tx masimurn [P et F)

Autorisations

Autarizé module paie [.0yp o Autorizé module facture [ .0)

Autanzé ds contrat [.0] Autorizé dz rel. heures [.ay o
Integré dans zal. référ 0] Autonizé sur site [.0]
Fiubrique en (.0

Rubriqua cunul (.02 Si 0, zaisie autarizée [.M]

Calculs
Fecup cumul baze rubr. Taus revala
Ed sorir...(F3) % autre taus rubrique % du taux

496 Commentaire abattement

ATTEMTION ; Tant que la touche "OK" n'a pag &té validée, aucun élément n'aura &té actualiss,

ACCUMULE : |Hub,_ PF Libelle B/M

RUBRIQUE |
0 valider.(Enter)  Code de la rubriqus 496 |Commentaire abattement Libellé cort CormsABA

Statut de la ubrigue | |nformation Libellé wariable [ O] O

Froposition auto de la base Drroit zi > &

Rubrique associée

Morme dcozs rattachée Impr./bul _fact [ 0] ci dessous

(ks valider..[Enter] |;| | | | | |

wl ficarar (FR | | | |
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Installation

La rubrique 497 aura le montant des indemnités passées de non-soumis a soumis :

RUBRIQUE
Dl Valider..(Enter)  Code de la ubrique 4597 |FRAIS PROFESS. ABATTU Libellé court F.P/ABA

Statut de la rubrigue R Retenue Libellé wariable [ 0]

Proposition auto de la base Dirait i > &

Rubrique associée

Norme Acoss rattachée Impr./bul fact [ 0]

i dessous
Régle de gestion Base M Tauz M Mont M Glb

Ote mini autorizée [P etF) Blocage, Q& maximum [P et F)
Taux mini autorisé [PetF) Blocage, Tx maximum [P et F)
Autorizé module paie [.ay o Autorizé module facture [0)
Autorisé ds contrat [0l Autorisé ds rel. heures [.0) o
Integré dans sal. référ 0] Autorisé sur site [y g
Fubrique en % [.0)

Rubrique curnul [.02) Si0, saisie autarisée [ M]

Fecup cumul base b |

Taux revalo
Bl sentin.F3 % auire taus Tubrigue

% du taus

497 FRAIS PROFESS. ABATTU

ATTENTIOM : Tant gue la touche "OK" n'a pas été validée, aucun élément n'aura éte actualizé.

ACCUMULE : | TRy P F Libelle /M B
D Valider.(Enter] | [a93 [0 [NET & PAYER [M_[Montant [
R Aiouter.... [FE] |; | | | | | ’_

La rubrique 498 permet de connaitre les 10% de brut a déduire sur 'année. Celle-ci est en
retenue afin de pouvoir déduire le montant du brut :

RUBRIQUE
Dl valider..(Enter] Code de la rubrigue 498 REG. BRUT pour ABATTEMENT Libellé court REG/BRU
Statut de la rubrique R Retenue Libellé variable [ 0]
Propasition auto de la base Dirait 2 > &
Rubrique associée
Morme Acoss rattachée Impr./bul _fact [ 0] ci dezzous
Régle de gestion Base M Taux M Mont/M Glb

Ote mini autarisée [P etF) Blocage, G maximurm [P etF)
Taux mini autorisé [P etF) Blocage, Tx maximum [P etF)
e

Autarizé module paie [ay o Autarizé module facture 0]

Autorizé dz contrat [.a] Autorisé ds rel. heures [0] O

Integré dans sal. fér [ 0] Autorisé sur site [.O] o

Rubrique en % [.0]

Rubrique cumul [.0Z] Si 0. saisie autorisée [ M]

Recup curmul base rubr. |

Taus revalo
Ed Sortin..dF3 % autre taux ubrique

% du taux

498 REG. BRUT pour ABATTEMENT

ATTENTION : Tant que la touche "0OK" n'a pas été validée, aucun élément n'aura été actualizé,

ACCUMULE : | pupy p F Libelle B/M B
Dl valider.(Enter) |ggg |D | |B FUT |M |Montant H
o Ajouter.....[FE) Bl [ [ |
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Installation

La méme rubrique est créée en sens inverse de maniére a compenser les nets a payer et
imposables :

RUBRIQUE |dertité:

f valider.(Enter)  Code de la rubrique 433 REG. BRUT pour ABATTEMENT Libellé court REG /4B
Statut de la rubrigue R Feterue Libellé variable [ ,0)
Proposition auto de la base Dirait =i > &

Rubrique aszociée
Mome Acoss rattachée Impr. /bul _fact [ 0] i dezzous

Féale de gestion Baze M Taux M Mont N Glb

Contr

Qte mini autorisée (P etF) Blocage, Qe mavimum [P et F)

Taus mini autarisé [PetF) Blocage, Tx masimum [P et F)

Autarizé module paie [.ay o Autonise module facture [ 0]
Autorizé dz contrat [.0] Autorizé dz rel. heures [.op |0
Inteqré dans zal. rékér 0] Autorisé sur site (.o |0
Rubrique en & [.0)
Rubrique curmul [.02) Si 0, saisie autonzee [.M]
csicils .|
Recup cumul base rubr. Taus revalo
Ed somtir..F3 3 aute taux rubrique % du taus

493 REG. BRUT pour ABATTEMENT

ATTEMTION : Tant que la touche "0OK" n'a pas été validée, aucun Elément n'aura &té actualizé.
ACCUMULE : Aubr. P F

Libelle B/M B
Dif Walider..(Enter) | o84 [0 [ [MET Imposable M [Montant
dh sjouter .. (FE) |_|998 O] |[MET & PAYER M [Montant

-'
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Installation

Rubriques non soumises

Cette rubrique permet la reprise des indemnités payées non soumises a hauteur de 100% :

RUBRIQUE |destité

Dl valider..[Enter]  Code de la nbrigue E38 |FRAIS PROFESSIOMMEL Libell court FRS /PR
Statut de la rubrigue R Reterue Libellé wanable [ .O)
Proposition auto de la base Dot s> &

Rubrique azsociée
Momme Acoss rattachée Impr./bul fact [ 0] ci deszous

Fiégle de gestion Baze M Taus M Maont M

(te mini autorizée [P etF) Blocage, Qé maximunn [P et F]
Tau rini autorizé [FetF) Blocage, Tw masirium [P et F]
Autorizé module paie [.op o Autorigé module facture [ 0]
Autorizé ds contrat [.m Autorigé ds rel. heures [ap o
Inteqré dans sal. iéfér [ .0]) Autorizé sur site [.ay o
Fubrique en % [.a)

Fubrique curmul [.0Z) Si0, saisie autonizée [.M]

Recup cumul baze mbr. Taus revalo

Ed senir(F31 5 autre taus nbrique % du taus

698 FRAIS PROFESSIONNEL

ATTENTION - Tant que la touche "0K" n'a pas été validée. aucun élément n'aura été actualisé.
ACCUMULE : Fubr P F
[}t walider..[Enter] 990 [0

gl Ajouter.....[FE) [+ |

Libelle B/M B
Total non impozable M |Montant
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Tables « utilisateur »
Dans :
« Installation »
« Tables utilisateur »

Les menus suivants ont été ajoutés :

E@ryﬂhrahles “Utilisateur™

[ Opt || D ésignation | QJ

Abattement 105 ”
291 |Agences concermées 104
292 |Clientz / chantiers concernés 10C
293 |Qualfizations concernées 100
294 |Perzonnel concerné 1aF
295 |Rubriques non soumizes 101
296 |Accés -» ubriques paies 102
297 |Rubriques méthode 10R
293 |A4ccés - catégones employés 1aT
239 |Catégories concemees 10

Vous pouvez vérifier leurs créations en allant dans :
« Installation »
« Tables systémes »

« Paramétres systemes »

P. SYSTEMES Soc Ind In2 M Désignation W C M 5 Prgappel Trsf Prggest Ord Fenete

dR Ajouter....F&) 001 [57S =20 Abattement 10% 109030 (30 240
007|595 [104 | [Agences concermees 10|30 (30|30 [FPARMNO 291
001|575 [10C | [Clients / chantiers concemés 1030 {90 |30 |FRARND 292
001|5%5S (100 | [Qualifications concermées 1030 {90 |90 |FPARNO 293
001|575 [10P | [Personnel concerné 10(30 {30 |30 |FPARNO 234
007|5%'s (101 Fubngues non soumizes 10|30 (30|30 [FPARMNO 295
001|575 [102 | |Accés -> Bubriques paies 10(30 (90 |30 |CCa1 296
001 [5%S [10R | |Fubriques méthade 1019090 (90 [FPARKO 297
007|595 [10T | [Accés -» Catégones employés 1030|130 |30 (CC103 298
001|575 (100 | [Catégories concemées 1030 {90 |30 |FRARNO 299

Pour les ETT souhaitant différencier les taux sur certaines qualifications, il est possible d’ajouter
la table 10X :

[001]5vs [10 | [Qualifs 3 taus spécifique ] s B G [200] [ ]
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Tables systémes

Veérification a effectuer (TYB)

Il est nécessaire de vérifier que la table « Type de document » soit conforme sinon il est
nécessaire d’effectuer les modifications selon le modéle ci-dessous.

Pour ce faire, aller dans :
« Installation »
« Tables systémes »

« Type de document »

Les vérifications a faire sont autant sur le code que sur les valeurs :

Type de document TYB
gh Ajouter.....FE] | Code Désignation Waleurs
3 .. P INEXISTAMTE BULA
3 Medier...(F2) | e ANNUL PAIE EUL% BMPENP
Y, Libellé &tranger BMP MLLE FAIE BULA AMPANF
Pl BULLETIM BLILA AMPANP
Exemple :

Ol Valider
Socigte: 001 Indice: | TYE

1 2 3
345 6/783001 234567 890

Complements
0 1 2 K]
12346856 78930012 345656 7 819/01 2 3 45E 78190

Ed  sorir |
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Paramétrages liés aux spécificités de I'abattement 10%
Principe
2 possibilités :
Soit utiliser le programme PAXAB11 a lancer par XXLANCE (conseillé)
Soit utiliser les tables dans le menu « gestion utilisateurs »

Par défaut, si les codes dans les tables ne sont pas renseignés cela implique que tous les
salariés seront pris en compte sans sélection.

1
[ 31 |Agences concernées Mon renseigné = toutes les agences 102,
292 |Clients ! chantiers concernés Mon renseigné = toutes les clients e |
233 |Qualifications concernées Mon renseigné = toutes les qualifications 100
294 |Perzannel concerné Mon renseigné = taut le personnel 10F
295 |Rubriques non soumises 3 réintéger dans le brut 10l
|299 |Catégories concernées Maon renseigné = toutas les catégories |1IIID |
T T T T 1
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Agences (10A)

Si vous souhaitez qu’une partie des agences soient concernées par I'abattement, double cliquez
sur « 291 — agence concernées » puis ajouter le code agence et son libellé.

Exemple :
Fararnétrage Gestion des paramétes
|ﬁpt. Dézignation Filtre nd T
[# 231 |.&gences pOnCernées |Non renseigné = toutes les agences |1III.’-\ |
— T T

Rubr. non soumises

Ol vaider I
Socigte: 001 Indice: 102

Tistcnert

1234567 83

001

Libellé
A gence 0o

Les waleurs ci-deszous peuvent ére modifiges UNIDUEMENT sous contréle de la société GEALC.
Waleurs

il 1 2 3
123456783901 2345856788301 23456867880

T e o)

Validez et recommencez autant de fois que nécessaire.
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Clients/chantiers (10C)

Si vous souhaitez qu’une partie des clients/chantiers soient concernés par I'abattement, double
cliquez sur « 292 — clients/chantiers concernés » puis ajouter le code agence du client et le
matricule client ainsi que son libellé.

Exemple :

|.-’-‘-.ge Clignt Raizon Sociale
| 001 [100124 'INFEIH
I 1

Paramétrages Gestion des paraméties
‘%pt. Dézignation Filtre nd B
291 |Agences coneemées |Non renseigné = toutes les agences |1UA }J
|; 292 |Clients [ chantiers concernés |Non renseigné = toutes les clients |1UC

Rubr. non soumises

Clients / chanh

Mon renseigné = toflalitil 8 TS E 2310 1]

e e T
Socigte: 001 Indice:  10C
1.2 34
0011

Libellé
Cl i enit | NF OR

Traiterment

Les valeurs ci-dessous peuvent Etre modifiées UNIGUEMENT sous contréle de la société GEAL.
Waleurs

0 1 2 3
12345678901 2345856789301 2348567890

Complements

Attention :

Le paramétrage ne concerne pour l'instant que les clients

Validez et recommencez autant de fois que nécessaire.
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Qualifications (10Q)

Saisir dans cette table, les qualifications concernées par I'abattement, double cliquez sur « 293
— qualifications concernées » puis ajouter le code qualification et son libellé.

ot Désignation Filre
[251 [Agences rées. [ gré les agences
[292 [Ciients / chantiers concemés | = toutes les clients.

Iy

253 |Qualificats — | : s

17

Qualific ati é 10Q
Mon renseigné = tautes les qualifications

g Bjouter....F6) Cods Désignation Waleurs Complémerts o, B
) CHAMD  |CHAUFFELR o1 =]
X Modier 20 P07 |CHAUFFELIR BENNE

CHA03 |CHAUFFEUIR CAMION GRUE

CHA40E CHAUFFEUR PL 01
CHA4O7 CHAUFFEUR ROUTIER INTER 01
» CHA403 CHAUFFEUR ROUTIER MATION 01
PARAMETRE Gestion J
L A —
Sociéte: 001 Indice: 100

(
1022 4]5]8
BlHlaalols
Libellé

HaulF[FEUR RIoOjuTh ER] MAIT)I 0N

71819

=]

Les valaurs ci-dessous pauvent étre modifiges UNIDUEMENT sous contrile de la société INFOR.

0 1 2 3

[ Heure |1 1]2]3 4567 [8[9]o]1[2[3]a[5]e]z[8]90]1[2]3[¢[5]6]7]e]s o P— —]
E serti......[F3) 01 m |
Complements

Validez et recommencez autant de fois que nécessaire.

@

| Kl

Nouveauté 2023 : |l est possible d’'indiquer dans les valeurs de cette table un numéro de traitement
unique sur 2 caracteres (01, 02, etc...).

Les qualifications sans traitement particuliers prendront en compte toutes les rubriques non
soumises paramétrées.

Les qualifications avec un traitement particulier ne prendront en compte que les rubriques soumises
ayant le méme numeéro de traitement.

Conseil :

Afin de connaitre les qualifications qui ont été payées sur la période, vous pouvez exporter sur
Excel I'état des marges contrats qui comporte les codes des qualifications payées.

Pour récupérer le libellé des qualifications, il est possible d’exporter la liste des qualifications
standards sur Excel qui par le biais d’'un tableau croisé dynamique permettra d’obtenir la liste
(codes et libellés) des qualifications utilisées (fonction RECHERCHEYV).

De cette liste, on supprimera les qualifications qui ne sont pas a prendre dans les abattements
puis celle-ci pourra étre importée dans la table « 10Q — qualifications concernées ».

Cette procédure étant particuliére, il sera nécessaire de vous faire aider par votre consultant.
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Personnel (10P)

Si vous souhaitez qu’une partie du personnel soit concerné par I'abattement, double cliquez sur
« 294 — Personnel concernés » puis ajouter le matricule personnel ainsi que son libellé.

Exemple :

|.-’-'-.ge. b atricule Farm [

|# 001 [001100807 HDLIF'EINT ALEX
|

Paramétrage Gestion des paramétres
‘%pt. Désignation Filtra e B
291 |Agences concernées Mon renseigné = toutes les agences 0.2,
292 |Clientz / chantiers concernés Hon renseigné = toutes les clients 100
293 |Qualifications concernées Mon renseigné = toutes les qualifications 100
ﬁ 294 |Personnel concerné Man renseigné = tout le persannel 10F
i

Rubr. non soumizes
D ARAMET] ey B E

Personnel concg =
ey PAHAMETRE Gestion

F siowe | oy
|, Modifier...[FZ) S ocidte: 001

12 3 456 78 19
oo1 100807
DUPODMNT AL E ¥

Indice: | 10P

Traiterment

Les valeurs ci-dessous peuvent Btre modifiées UMIOUEMENT sous contrdle de la zociété GEAL,

i 1 2 3
12|33 48567 8/301/2 345678301 2345678190

T T

Validez et recommencez autant de fois que nécessaire.
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Catégorie (10D)

Catégorie

Si vous souhaitez qu’une partie des catégories soient concernées par I'abattement, double
sur « 299 — Catégorie concernée » puis ajouter le code de la catégorie ainsi que son

cliquez
libellé.

La sélection se fera sur la catégorie présente dans le bulletin d’origine.

du bulletin

Exemple :
| Lo D ésignation
| MBS Man cadre batiment
|
Ol valider

E Sortir

Validez

Sociéte: 001 Indice: 10D

112 3 456 7 8 85
H B A
Libelé

N on cadr e bati meni(t

Les wvaleurs ci-dezzous peuvent étre modifiges UMIQUEMEMT zous contrile de |a zocigte GEAL.

il 1 2 3
1234567859012 34567 85 489/0/1/2 345678830

Complements

0 1 2 3
12/3456B7 8901234567 8393/01 2345678230

et recommencez autant de fois que nécessaire.
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Catégorie du contrat

Si vous souhaitez prendre en compte non pas la catégorie utilisée dans le bulletin mais celle du
contrat (cas de reprise du code catégorie dans le contrat afin de faire un travail préparatoire de
la DFS), il est nécessaire d’effectuer la modification suivante :

« Installation »

« Tables systémes »

« Parameétres systémes »

Tabuler sur le code société puis saisir le code « SYS »
Modifier la ligne « 10D — Catégories concernées »

Ajouter le code « CTR » dans la colonne « IN4 »

Exemple :
Sélection zociété, indice 1 et indice2 Sélection b
oo osYs 7 Indice 1+ Indice 2 Ord = Humére aption du menu (ordre de présentation du menu)
* Indice 1 + Ordre menu 0 = Option de création [lettre pour option obligatoire]

P. SYSTEMES Soz Ind In2 N [ &zignation W C M 5 Prgappel Tref Prggest Ord Fenetre Pér Ind Ind oNE
g ajouter.....[F6) 001|5vs (102 | |ACCES RUBRIGUE PAYE 1030 {3030 [CC=1 236 -

001|5%'5 [10R | |[RUBRIQUES METHODE 1030 {3030 [FRARNO 297

001|555 (10T | |ACCES CATEGORIES 1030 {3030 [CC103 238

001 [5%5 |100 | |Catégories concernées 10 {30 (3090 |FPARKD 299 CTR
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Qualifications a taux spécifique (10X)

Parmi les qualifications paramétrées précédemment pour I'abattement 10%, saisir dans cette
table les qualifications qui seront abattues a un taux différent.

% D:\Anael\Prog\TTVORO\REPLIKO2_PTF\FPARMOPTF

Qualifs a taux spécifique 10

g Ajcuter....[FE] | Code Désighation
oo o IwTONTOE  [MACOM TP

Ici 5% :

PARAMETRE Gestion

Dl Valider
Societe: (001 Indice: |10

11234
1

Libellé
MA|CON TP

Les valeurs ci-dessous peuvent &tre modifides UNIGUEMENT zous contréle de la société GEALC.

Waleurs

i 1 2 3
1/2/3/4/5/6(7/8/93(01|2/3 /4|5 /678|301 /2/3|4/5/6|7|8/3|0

Complements

i 1 2 3
4 |/5/6|/7 8/93/01 |23 /4|56 |7/8/3/01/2|3[4/5|6|7|8/3|0

E Sortir

Nb : Les qualifications paramétrées dans la table 10Q permettent de sélectionner tous les
contrats contenant celles-ci.

Les qualifications paramétrées dans la table 10X permettent de définir un taux d’abattement
différent de celui paramétré dans la table 10R (code BRU).
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Rubriques non soumises (101)

2 possibilités :

Saisir dans cette table, les rubriques concernées par I'abattement, double cliquez sur « 295 —
Rubriques non soumises » puis ajouter le code rubrique et son libellé.

cliquer sur le bouton « | _Buke_non soumises | 5, puis a la question

\& Ajout dez rubriques non soumizes dans table paramétre

i Hc:n

Répondre «

oui »

Le logiciel alimentera par défaut la table avec toutes les rubriques non soumises.

| &

Paramétrage

pt. Désignation
2581 |Agences Mon renseigné = toutes les agences:
252 |Clients / chantiers Non renssigné = toutes les clients.
253 |Q ifi { Mon igné = toutes les
234 |Personnel conoemé Non £=tout ke
i PARAMETRES Sélection = O X
Rubriques non soumises 101
a réintéger dans le brut
gl Ajouter.....[F6] Code D ésignation W aleurs Compléments B
» B0E INDEMN DE CASSE CROUTE 010203 -
3 Modiier..(F21 ~eng INDEM DE NOIT 010203
ﬂ 509 INDEMN DE REPAS 010203
510 INDEMN DE REPAS UNIGUE 010203
511 INDEMMITE DE TOURMEE 0203
513 INDEMM REPAS BATIDOC 010203
514 INDEMN REPAS DE MIDI 010203
515 RAP INDEMN DE CHANTIER 010203
518 REPAS UNIGUE NUIT 010203
522 INDEMN REP&S DL SOIR 010203
523 INDEMMITE CROISEMENT 010203
G Eever 1 eag INDEMNITESA) TR&Y 0203
547 FaMIER DE MUIT 010203
549 IND.PANIER CHANTIER 010203
553 INDEMMITE REPASAIUSTIF. 010203
555 INDEMMITE TICKET RESTALL 010203
‘ 553 IMD.PAMIER + DEPLACEMT 010203
5E0 INDEMMITE DE TRANSPORT 0203
561 INDEMMITE DE TRAJET 0203
562 INDEMMITE DEPLACEMENT JT 010203
g 563 INDEMMITE DE DEPLACEMENT 010203
S64 INDEMMITE DEPLACEMT CAL. 010203
566 INDEMMITE PETIT DEPLACEMT 010203
K Sottir......[F3) 570 IMDEMMITE KMS o f—
599 INDEMMITE DIVERSE 010203 A
|

Ensuite, supprimer en cliquant sur « & %, |es indemnités non concernées par

I’'abattement.
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Nouveauté 2023 : |l est possible d’'indiquer dans les valeurs de cette table des numéros de

traitement particuliers sur 2 caractéres (01, 02, etc...)

Les qualifications sans numéros de traitement particulier prendront en compte toutes les rubriques
soumises qu’elles aient un numéro de traitement ou bien qu’elles n’en n‘aient pas.

Les qualifications avec le numéro de traitement particulier ‘01’ ne prendront en compte que les
rubriques soumises dont le numéro de traitement ‘01’ figure parmi les numéros listés dans valeurs
de la rubrique paramétrée. Et ainsi de suite pour le code ‘02, etc...

Exemple :

Si nous reprenons notre saisie de qualification :

Qualifications concernées 100Q
Mon renseigné = toutes les gualiications
& sjourer... (F5) Code Désignation Valeurs Complments o O
9, Modiier_(F2 CH&400  |CHAUFFEUR i -
- CHA402  |CHAUFFEUR BENNE
Non constatons que 3 indemnités seront ignorées pour le calcul de la déduction des contrats
ayant la qualification CHA400
Rubriques non soumises 101
a réintéger dans le brut
gh Ajouter....(F§) Code Désignation Valeurs Compléments o B
506 INDEMN DE CASSE CROUTE 010203 -
| B3 Modiier...F2) (~5pg INDEM DE NUIT 010203
| 509 INDEMN DE REPAS 010203
510 INDEMN DE REPAS UNIGQUE 010203
LT INDEMNITE DE TOURNEE 0203
513 INDEMN REPAS BATIDOC 010203
514 INDEMN REPAS DE MIDI 010203
515 R&P INDEMN DE CHANTIER 010203
518 REPAS UNIQUE NUIT 010203
522 INDEMN REPAS DU SOIR 010203
@ e 523 INDEMNITE CROISEMENT 010203
533 INDEMNITES/J TRAV 010203
547 PANIER DE NUIT 010203
543 IND.PANIER CHANTIER 010203
553 INDEMNITE REPASAJUSTIF. 010203
555 INDEMNITE TICKET RESTALU. 010203
559 IND.PANIER + DEPLACEMT 010203
=CEr INDEMNITE DE TRANSPORT 0203
<5 INDEMNITE DE TRAJET 0203
562 INDEMNITE DEFLACEMENT JT 010203
563 INDEMNITE DE DEPLACEMENT 010203
564 INDEMNITE DEPLACEMT CAL 010203
566 INDEMNITE PETIT DEPLACEMT 010203
Bl Sotir....(F3) 1270 INDEMNITE KMS i ||
533 INDEMNITE DIVERSE 010203 M

alors que toutes les rubriques non soumises paramétrées seront prisent en compte pour le
calcul de la déduction des contrat ayant la qualification CHA402

Technique :Limitation effectuée a 500 rubriques
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Acces a la table de paramétrage des rubriques paies (RUB)

Ce menu vous permet d’'accéder au paramétrage des rubriques de paie sans sortir du module :

RUBRIQUES
g Ajouter.....F§)

TL Modifier......[F2)
S5 Copien.....| [F71

‘%pl. Dézignation Filtre nd B
291 |Agences concerndes Man renseigné = toutes las agences 108 J
292 |Clients # chantiers concarnés Han renzeigné = toutes las clients 1nc
293 |Qualifications concerndas Man renseigné = toutes les qualifications 100
294 |Persannel concerné Han renzeigna = taut le parsonnel 10F
295 |Rubriques non soumizes a réintéger dans b brut 101

[ 295 |2coiz + Rubriques paies

RUBRIQUES Gestion

Type de rubnigues

‘" Rubriques imposables [soumis] BB sigrificatian : S=Statut, G Base saloul At
" Rubriques de charges [cotizations) ﬁ Efg"ﬁ?:;' bulletin ;E;zieélzl_f:‘;f‘c'izr:wm
" Rubriques non imposables [n. soumis) 4| Autcrization, divers : 1=Contrat, 2= Fhres, 3= 5.néfér, 4= zur site, S=rub en 3 ™ Tous
[ ] . S ¢
|F|ub D ézignation SCSi>3123BBEPF123465 BuTaTh Templ Tpar T Org Rg B
[ 000 [Placement C oo -
001 [HEURES MORMALES G ][ ju] ofofojojo|o
002 [HEURES SUP TALA G oo ofofojojolo
003 [HEURES S5UP TALX 2 G ajajo ofofojololo
004 [HEURES SUP TAL 3 G ojaja ofofojojola
005 [HEURES S5UP TALL 4 G ololo olololololo
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Rubriques méthode (10R)

Ci-dessous tous les codes alimentés automatiquement :

Rubriques méthode 10R
Fubriques permettant le recaloul du bulletin

dh Ajouter. (F6) | Code D &gignation Waleurs
[4:BRL 980
T Modfer...(F2) RU1 Fraiz professionnels réintégré
L, Libellé étranger Rz Brut initial
RIJ3 Brut carngé
R4 Abattement
RI5 Brut abattu
RUE Info: SMIC Plancher
RU7 Féqularization abattement
RLUE Festion abattement 105 4974584936984 96
T Enlever..(F) __|SMI 350

Rubriques de paie gérant I’abattement (RUB)

Ce parametre permet de définir les rubriques utilisées pour le calcul de I'abattement 10% dans
les « nouvelles » paies générées.

Ces codes rubriques seront a modifier si vous avez créé des codes rubriques différentes que
celles définies par défaut.

Le paramétrage de base est le suivant :

Ol valider

Sociéte: 001 Indice: 10R

12 23/4 56 7 814

R U B

G ez t|i on abatit e me nit 10 %

Les waleurs ci-deszouz peuvent étre modifiges UMNIQUERMEMNT sous contrdle de la société GEAL.

1 i 3
By 8 3901 2 3/4567 88130

A lire par code de 3 caractéres (rubriques 497, 498, 499, 698 et 496).
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Brut pour I’abattement (BRU)

Ce parameétre permet de définir les rubriques a prendre en compte dans la base de calcul pour
I'abattement.

Si ce parametre est absent, le logiciel prendra par défaut le montant de la rubrique 980 (en
standard, le brut) et la valeur d’abattement a 10% :

Dl Valider
Sociéte: 001 Indice: |10R
1)2]3]4]5]6]7 8|9
I RU
Libellé
980

Les valeurs ci-dessous peuvent étre modifiges UNIQUEMENT sous contréle de la société GEAC.

0 1 2 3
1 (234 (56 |7 [8[9[0|1]2]3{4(5|6|7|8|9[01|2]3|4|5|6|7|8]9|0

Complements

0 1 2 3
4151617 |8(9101112|3/4|5|6|7[8[9|0]1|2{3[4|5|6|7|8]9]0

Ed  sortir

Vous pouvez indiquer des codes rubriques de maniéres successives dans la zone « Libellé » et

« Valeurs » et utiliser des « --- » pour déduire du montant de la rubrique de départ, le montant
des rubriques de paie saisie.

Exemple 1: Exemple 2 :
Sociéte: | 001 Indice: | 10R
Sociéte: 001 Indice:  |10R 1
1]2/2/4 656|789
B R U
Libellé

001 002003004005 006007008009010

Les waleurs ci-dessous peuvent étre modifiges UNIGUEMENT sous contrdle de la société GEAC.

a 1 2 3
1234568567 8/8901 234565678501 2345667890
011012013014 015016017018019020
Complements

1] 1 2 3
12345678901 2345856789001 /2 34586781890
010

Dans la zone « Compléments », saisir le pourcentage d’abattement sur 3 caractéres.

Dans notre exemple, la valeur correspond a 10%.
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Remarque : Si le nombre de rubrique (20 codes possibles) n’est pas suffisant, il est possible de

créer le paramétre « BR2 » donnant la possibilité d’ajouter 20 rubriques
supplémentaires.

Comme dans le paramétrage initial, vous pouvez utiliser les zones « libellé » et « valeurs ».

Exemple :

Dk valider
Sociéte: 007 Indice: | 10R

12345 B 7 8 9
B R 2
12013001 4/0]

Les waleurs ci-dessous peuvent &tre madifiées UMIOUEMENT zous contréle de la société GEAL.
Yalewrs

1/2 3456785801 /23 456785301 23|4567 889710

Complements

i 1 2 3
12/ 345EB/789/0012/3 456|789 01 234567890

Ed Soni
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SMIC de référence (SMI)

Ce paramétrage permet de définir le mode de calcul du SMIC de référence afin que I'abattement

ne soit pas en dessous de celui-ci.

Si ce paramétre est absent, le logiciel prendra par défaut la rubrique 950 (en standard, le total

des heures) :

Ol Walider

Sociéte: 00 Indice:  10R
123|485 67 88

5 Ml

Libellé

9 50

Les valeurs ci-deszous peuvent e modifiées UNIQUEMEMT sous contrdle de la société GEAC,

Waleurs

0 1 2 3
1/2/ 3|48 678850123 45656/7 85350123 45E/7 880

Complements
0 1 2 3
1234656785301 23456785012 345667 8(50

T

Ed  Sonir |

Vous pouvez indiquer des codes rubriques de maniéres successives dans la zone « Libellé » et
« Valeurs » et utiliser des « --- » pour déduire de la rubrique de départ, des rubriques de paie (la

valeur prise en compte par défaut est la base de la rubrique).

La zone « Compléments » :

Tous les 3 caractéres saisir le type de valeur a prendre en compte :

T => taux revalorisation = taux de base (100%)

S => taux revalorisation = taux de revalorisation calculé dans le bulletin d’origine (ex : 125%)

Par défaut => 100%

M => Montant de la rubrique de paie du bulletin d’origine
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Dans notre exemple ci-dessous, le SMIC de référence sera calculé de la maniére suivante :

Base de la rubrique 001 x par le taux du SMIC revalorisé a 100%
+ Base de la rubrique 002 x par le taux du SMIC revalorisé a 125%
+ Montant de la rubrique 390 (IFC)

+ Montant de la rubrique 399 (CP)

Ol Valider
Sociéte: 001 Indice: 10R
1/2]2/4/5/6/7 89
M
Libellé
0/0o/1/0/0/2/3/9/0/3 99

Les valeurs ci-dessous peuvent étre modifiées UNIQUEMENT sous contrdle de la société GEAL.

Valeurs

0 1 2 3
112 (34 |5 |67 189|071 |23 |4|5{6|7[8|9|01|2]31415 (6|7 [8|9|0

Complements

1 2 3
0|1 |2)3[4|5|6°|7 8|90 |1 |23 |4(5|6|7 8|9 |0

71819
M M

Ed  sortic

REMARQUE : les paramétres proposeés ne sont que des exemples de saisie.

NB :

Si le nombre de rubrique (20 codes possibles) n’est pas suffisant, il est possible de créer le
parametre « SM2 » donnant la possibilité de 20 rubriques supplémentaires.

Comme dans le paramétrage initial, vous pouvez utiliser les zones « libellé » et « valeurs ».
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Exemple :

ey att:.............._______ |
Sociéte: 001 Indice: |10R
1/2/3/4/56/7 89
5|M 2
Libellé
2|2 0230240

Les valeurs ci-deszous peuvent gre modifiees UNIQUEMENT sous contréle de la société GEAC.

Walewrs

0 1 2 3
1234856785301 22458E7 89301 2345678130

Complements

1 2 3
0122456789301 2345678190

E  sorir

Acceés a la table de paramétrage des catégories (10T)

Il est nécessaire de modifier les « cotisations automatiques » présentes dans les catégories qui
ont été utilisées dans I'année et concernées par I'abattement.

AVANT TOUTE MODIFICATION : nous vous conseillons de faire une impression écran de
celles-ci. Pour ce faire, aller dans :

Paramétrage

Désignation Filtre: nd B
T Agences concerndes Hon renseigné = toutes las agences 104 J
Clients / chantiers concemés Mon renseigné = toutes les clients 105
I Qualifications concernées Hon renseigné = toutes las qualifications 100
Perzonnel concermé Mon renseigné = tout e personnel 10F
Rubriques non soumises & réintager dans le brut 101
2ocds -+ Rubriques paies RUE
Rubriques méathode Rubriques permettant le recalcul du bulletin 10R
| 293 |@ecds - Catégories 107

5 CATEGORIES

*  Actifs
" Tous
CATEGORIES Code Libelle Waleur B
gk Ajouter...FE) | |[CAD |CADRE CCCO -
¥ wodner._Fz1 | #EME[EMPLOYE ECEQ
GUa [CONTRAT QUALIF - CIE Co

M RET |RETRAITE FLUS DE €5 ECED
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Choisir la catégorie concernée puis cliquer sur «

impression écran de toutes les pages :

CATEGORIE
Ol Valider.(Enter)

Code EMP I Catégorie par défaut
Désignation EMPLOYE

Fenseigrements TD5

Type de catégorie E EMPLOYE
Type de salarié E Employé
Type de travail C Travail TEMPS COMPLET

Type exoneration

Bomage salaires horaires

Minirurn @ 00 0 O 0 Maxium 001 2 00

Paraméties fonctionnels

1 -Rubriques décompte des heures

2 - Primes automatigues [ Mon comptabilisé dans la DUCS
7 3-Retenues automatiques

@ 4. (Cohizations automatiques

1 CATEGORIE - CHARGES APPELEES

COTISATIONS | g,y
Ol Valider_(Enter) R[S 5 MALADIE-SOLIDARITE

1
gF Ajouter.....FE] 19 |TRANSFORT

Catégorie T aux spéciaus

EMP EMPLOYE

Fiépondre par O pour t spécial

4 - Cotizations automatiques

PS5 = taus salarial, PP = taus patronal

Rubrique Abattement en st Max ab 5 TxPS P TxPF

C05 5.5 VIEILLESSE PLAF

C09]5.5 VIEILLESSE

C11|FNAL SUR BRUT

2|FNAL/ TR A

C20 ACCIDENT DU TRAVAIL

Recommencer pour toutes les catégories concernées.

» et procéder a une

Ensuite, vous devez supprimer en cliquant sur « @ emneen s toutes les cotisations qui ne sont
pas soumises a I'abattement (ex : CSG/RDS etc).

Si vous aviez déja installé le module I'année derniére, supprimez aussi la rub

LoD |rncCyJ T SNCE LEUDNOE 1D 2

CE3 [PREVOYANCE CADRE THA

C74 [TAXE

FREVOYAMCE

C&3 [CONT . ACCORD 24411400

C33 [CONTRIEUTION FASTT /BRUT

C31 [TAXE

D'APPRENTISSAGE

C32 [FORMATION COMTINUE

C33 [EFFORT COMSTRUCTION

C33 [ALLEGEMENT

D3

=

Féd cotiz zalaniale/HS

Da2 [Déd. forfaitaire/HS /

EO

—_

CHARGES /FRAIS ABATTU

ique « EO1 » :

Remarque : Ces rubriques seront supprimeées juste le temps du traitement de paie des bulletins
complémentaires liés a I'abattement et devront étre remises avant la procédure de

paie dite « normale ».
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Nouveauté 2023 : Il est possible de paramétrer un mot clef paie facture EXCDFS afin de neutraliser
les cotisations des catégories lors de paies DFS sans avoir a retirer ces mémes cotisations de

I'ensemble des catégories :

Gk Tables "Systame” (SCL)

Code Désignation

Désignation

gfg]

Parametres systemes
Environnement installation
(Options logicielles

Filiére société

Mots cles paie / facture
Table des jours

Filiere entreprise

Filiere ett

Majo / heures

(Gestion des contraintes
Logiciel

Unites de temps

Famile agence

Mots cles analytiques

H= 8

Statut qualfication
T_intemediaire

Type de cloture

Type de tratement
033 |Type lancement trait
Type de coefficient
042 |Mois calendaire
Environnement factures
051 |Frequence defacture
052 |Gestion des 35 h
053 |Adresse de facture

BEEEZE38RE5E

B

B

054 [Type de reglemert

+ EXCOFS [FAIE DFS - NEUTRALISATION CSG

[EXCSRH___[Exclusions soumis RH
T

PARAMETRE Gestion

Dl valider
Sociéte: [001 Indice: [EMC

PlAl E D|F |5 5 NIElUTRAL|I 5AT|I 0N cCls |G

Les valewrs ci-dessous peuvent &he modifiées INIQUEMENT sous conticle de la société INFOR

1 2 3
3/4/5|6/7/ 8|9/ 0/1/2|3/4 5|6|7/8 30

1 2 3

0
1/2/3|4/65/6(7|8/9|0f1/2/3|4/65|6|7 |8|3/0|1|2|34|5|6|7|8|3|0
El seni

Les valeurs et compléments vous permettent de saisir jusqu’a 30 cotisations. Veillez a ne pas

laisser de « trous » dans la liste.

Ici les rubriques C95, C96, C97 et C98 ne seront pas déclenchées dans les paies DFS.
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Chapitre 3 Exploitation

Lancement du programme d’aide a la décision
Une fois le paramétrage effectué, saisir :
- le lot de début de traitement
{ - le lot de fin de traitement
- choisir le type de bulletin souhaité :

o « M » (mensuel) : le logiciel générera autant de bulletin dit complémentaire que de
bulletin généré pour le salarié

o « G » (global) : le logiciel générera 1 seul bulletin pour 'ensemble de la période
(Attention : aucune régularisation sur les allégements Fillon ne pourra se faire)

- Choisir si vous le souhaitez, un recalcul des allegements (N, 1 ou 2)
o N les lots de DFS sont ignorés dans les allegements

o 1 le paramétrage d’'allegement pris en compte est celui actif a la date de réglement
de la paie de novembre

o 2 le paramétrage d’'alléegement pris en compte est celui actif a la date de réglement
du bulletin d’origine.

Choisir si vous le souhaitez, un mode de reglement par défaut (dans I'exemple ci-dessous
tous les bulletins seront réglés par « Chéque »). Si la zone n’est pas renseignée le mode
de reglement sera celui de la fiche « personnel ».

Paramétrage Gestion des paramétres
%pt.A Designation Filtre 21 B
252 |Clients / chantiers concemes 10C | &
253 |Qusifications concemées 100 J
234 |Personrel concemé 10P
235 |Rubrigues non soumizes 101
e RUE
257 Rubrigues permettant ke reczicul du bulistin 10R
288 10T
255 |Catégores concemees Non renssigné = toutes les catégories 100
3 slificat” & taun spicfique 10 [+
Gestion période
Lot début 121 2011]  Esercice paie
Lot fin 13 2012]  Ewercice paie
i aleurs Smic
Bulletin par bulletin ou Global (M ouG)  |M Yaleur du Smic antérisur 9190 jusquiau | 134001/2012
——— Incidence sur les alégements [1, 2ou ] |2 Waleur du Smic antérewr| 9220 jusquiau 1340242012
Gestion Eligibles |
Mode de réglement par défaut C Waleur du Smic en cours 9.400
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Traitemnent Gengration des réguls

| Rub Désignation Gain Retenue Nb b Nb pers Solde El
| 457 |FRAIS PROFESS. ABATTU J
438 [REG. BRUT pour ABATTEMENT
43% [REG.ERUT pour ABATTEMENT
£33 [FRAIS PROFESSIONNEL

lﬁi‘{‘i?#'ﬁ@ 436 |Commentaire abattement |

- Le produit vous propose la valeur du SMIC actif au moment de I'activation du module.

Vérifier les valeurs de SMIC de I'année afin que I'abattement puisse s’effectuer dans le
cadre de la limite du SMIC (autrement dit, le fait de minorer de 10 % ne doit pas conduire
a ce que la base de cotisation du salarié soit inférieure au SMIC).

Si vous ne souhaitez pas cette fonctionnalité saisir les valeurs a 9999.99.

Remarque : La date a renseigner dans « jusqu’au » doit étre supérieur a la date de réglement du
mois precédent.

Exemple :
Société avec date de réglement au 12 du mois suivant

Augmentation au 1¢" janvier

Ceci implique une date de prise en compte du SMIC a 9.19€ jusqu’au 12 Janvier

Yaleur du Smic antériewr] 9190 jusqutau 1340152002

Yaleur du Smic antériewr] 9220 jusqulau 1340242012

Waleur du Smic en cours 9,400

Si la valeur du SMIC a changé 2 fois en cours d’exercice, vous pouvez renseigner les 3 valeurs.
Ensuite, cliquer sur « m ».

La fenétre suivante s’affiche :

LANCEMEMT DE L& GEMERATION DES REGULS ABATTEMENT

a COMFIRMEZ WOUS LA GENERATIOM DES REGLILS ABATTEMENT 7

Cliquez sur « oui »
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Technique :

Le programme recherche, par rapport au numéro de lots de début et de fin saisis, tous les
intérimaires (selon paramétrage) dont les agences/clients/qualifications/catégories/rubriques non
soumises (selon paramétrage) ont été sélectionnés puis crée les rubriques 496, 497, 498 et 499
dans le fichier des réclamations de paie (RECPPHP — champ EXL en valeur A10).

Le logiciel vous indique lorsque le traitement est terminé et vous affiche des statistiques par
rubrique de paie a générer :

Lot début 050

0E1

T Incidence sur les allégements [0 ou N] a
Gestion éligibles |
= on .

Traitement

Statistigues
* Tous 5
7 Leswalidés | Rub Désignation Gain Retenue Mb bull Mb pers Solde E

£ Les non validés [# 437 [FRels FROFESS. ABATTU 58501.74€ 185¢ 137
o 438 |REG. BRUT pour SBATTEMENT 176 686,97 € 10800 1083
Rafraichi stat 433 [REG. ERUTpour AEATTEMENT 176 E26,37E 10800 1089

E92 [FRAIS PROFESSIONMEL 58501, 74€ 1654 137

| Gonti[F2

Vous pouvez annuler la sélection en cliquant sur le bouton « »
Technique :

Le programme supprime tous les enregistrements dans le fichier de gestion des réclamations
(RECPPHP) dont le champ EXL a une valeur A10.
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Gestion des éligibles

. . o Gestion £ligiblez |
Une fois le traitement terminé, cliquer sur le bouton « »

Dans le cas d’un traitement de type « M » : on vous affiche autant de ligne que de contrat avec
linformation de I'abattement par ligne et un changement de couleur entre chaque salarié :

T Total Cumul > plancher [ 143 073,000 125895.41) |+ Tous | Lesvalidés [ | Lesnonwalidés

L8 ] 115 125.24] 118 185.24] Cumul < plancher —
| Flancher Filtre: & partir de 0.0 Ton) ( Feteichin )
Age Hom, prénom Brut 10% Iz 30 % Solde b Solde G Lotinitial Régléle  MWbull M.ootr  Qualif
001 |&BA SAKIRA 10,55 € 10,55 € 202,48 £ 0330006 ) 12052008 102501 (111260 [OFENOT  |SEA SAMIRA
001 [&Ba SARIRA 2321 23218 202,428 £ 0530006 |1205/2002 1102501 (111260 |OPE0IDZ  |ABA SARMIRA
001 (2B SARIRA 17,84 17,84 202,48 € 0530006 |1205/2002 108501 (111423 |AGE100  |ABA SAMIRA
001 |&BA SAKIRA T.03E T.09E 202,48 £ 0540001 | 12062008 102833111260 [OFENO0T  |SEA SAMIRA
001 [&Ba SARIRA 3L77E 3.77E 202,48 € 0540001 12062002 1102233 (111423 |AGE100 |ABA SAMIRA
001 (2B SARIRA 1203 E 12,02E 202,42 € 0540001 12062002 |102833[111730 |OPE0DZ  |ABA SAMIRA
001 |&BA SAKIRA I3EEE I3EEE 202,48 € 0540001 | 12/06/2008 102835111887 [OFEN0T  |SEA SAMIRA
001 [&Ba SARIRA 1202 E 12,028 202,428 € 0540001 12062002 1102233111942 |AGE100  |ABA SAMIRA
001 (2B SARIRA 1381 1381 202,42 € 0540001 12062002 |102833[111342 |AGE100  |ABA SAMIRA
001 |&BA SAKIRA TITE 1ITE 202,48 £ 0540001 | 12062008 102835112079 [OFENOT  |AEA SAMIRA
001 [&Ba SARIRA 29,34 € 29,34 202,428 € 0540001 12062002 1102233 (112073 |OPEIOT  |ABA SAMIRA
001 (2B SARIRA 2.54E 2,54€ 202,48 € 0550003 [1207/2002 |103; 111790 |OPEODZ  |ABA SAMIRA
001 |&BA SAKIRA TOTE TOTE 202,48 £ 0330003 | 12072008 109 111837 |OFEOD:  [ABA SAMIRA
001 |&BA SabkIRA 5.44E 5.44E 202,43 € 0550003 |12M07/2008 103 111542 | AGETO0 [ABA SAMIRA
001 (2B SARIRA 1615 E 1615 202,48 € 0550003 [1207/2002 |103; 112073 |OPEDDT  |ABA SAMIRA
001 |[AB1MUSTAPHS 23.E2E ZIEZE 161,25 € 0540001 (12062008 | 102300(111938 |[PREIOZ  [AB] hUSTAPHA
001 |AB] MUSTAPHS I3 E 33IGE 161,25 € 0540001 [(12M6/2005 [108300(111938 |[PREOOZ  [AR| bAUSTAPHA
o001 (2Bl MUSTAPHA 3015 € IATE 161,25 € (050001 |12/06/2008 | 102300{112132 |PRE0ODZ  |AB| MUSTAPHA,
001 |[AB1MUSTAPHS 11.97€ 11.97€ 161,25 € 0550003 (12072008 |109285(111938 |FREIOZ  [AR] bUSTAPHA
001 |AB] MUSTAPHS E.33E E.33E 161,25 € 0550003 (12072008 109283112132 |PREOOZ  [AR| bUSTAPHA
o001 (2Bl MUSTAPHA 5.18€E 5,18€ 161,25 € (0550003 |12/07/2008 | 109223[112793 |PRE0DZ  |AB| MUSTAPHA
001 |[AB1MUSTAPHS 1.039E 1.09E 161,25 € |0SE0001 (120872008 109687 (112799 |FREIOZ  [AR] MUSTAPHA
001 |AB] MUSTAPHS Ta7E T.97E 161,25 € 0560001 [12M08/2005 109687 (113408 |[PREOID [AR] bAUSTAPHA
o001 (2Bl MUSTAPHA 159E 1.53E 161,25 € (0570003 |12/09/2008 | 110115[{113408 |PRED10 | AR MUSTAPH2,
001 |[AB1MUSTAPHS EDE E.0E 161,25 € |0ST0003 (12092008 110115113434 |FREIOZ  [AR] hUSTAPHA,
001 |AB] MUSTAPHS 12198 12.19¢ 161,25 € 0570003 (12092008 110115113542 |PREOD AR bAUSTAPHA
o001 (2Bl MUSTAPHA 21.47€ 772E 13,75 161,25 € (0570003 |12/09/2008 | 110115113357 |OPE0DT  |AB| MUSTAPHA,
001 |[AB1MUSTAPHS 1.28E 1.28E 161,25 € 0520003 (12102008 110555 (113434 |FREIOZ  [AE] hUSTAPHA,
001 |AB] MUSTAPHS 296 E 2.96E 161,25 € 0520003 (12102008 110559 (113542 |PREOD [AR] kAUSTAPHA
o001 (2Bl MUSTAPHA 4.351€E 4.51€E 161,25 € (0580003 |12/10/2008 | 110553[113357 [OPEODT  |AB| MUSTAPHA,
001 [AB1 Saha L2 1.24E 1.24E 103,87 £ (0500003 [02M02/2008 | 107431 (109456 |OFEIOT  [AR] SARM1A
001 [AB] Sabdla 2961 E Z9E1E 103,87 € 0560001 [12M8/2005 109686113371 |[FORDOZ [AR] SAk1A
001 [2EB1 SabAl2 9.04¢€ 9.04¢ 102,87 € (0570002 |12/09/2008 1110114| 113271 [FORDDZ | AR SARMIA,

Dans le cas d’un traitement de type « G » : on vous affiche 1 ligne par salarié avec comme
référence le dernier bulletin :

—————————————
] Total Cumul > plancher 117 42988 11742988 + Tous e " Les non walidés
117 429.88) 117 423,88] Cumul < plancher —
Plancher Filre: & partir de 0.00 000 Fekaichic )
Mam, prénam Brut 10% Ira 90 % Solde b4 Solde G Lotinitial Regléle  Nbull M.octr  Qualif EI
001 AR SAMIRS 20242 ¢€ 202,48€ 202,42 € (0550003 (120752008 (109222112073 |OPEODT AR SAMIBA ;{
001 |AE| kAL STAPHA, 168,97 £ TIEE 161,25 E 161,25 € [0SB0003[1 202008 (110553113957 [OPEODT  [AB] kU STAPHA,
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Les données peuvent se classer, il suffit de cliquer sur le libellé de I'entéte de colonne.

Toutes les valeurs négatives seront affichées en rose :

Total Curnul = plancher (v Tous | Leswalidés | Lesnon walidés
118 185.24] 118 185.24] Cumul < plancher

Plancher Filie & partir de
e Hom, prénam Brut 10% Inz A0 Solde b Solde G Letinitial Régléle  MNbull Moot Qualif
001 [&LCALIME DAMIEL 16,15 E 1B15E 0570003 [12/09,2008 110127 (112714 |PEIO0T  [ALCALINE DANIEL
001 |ALCALIME DANIEL 9.10E 9.10€ 0570003 [12M09,/2008 [110127 112836 |PEIODT  [ALCALINE DAMIEL I

001 |&ALCALINE DAMIEL 26,40 € 116,81 € OST0003F| 12092008 1101271123656 |PEIO0T |ALCALINE DAMIEL I
001 |ALCALIME DAMIEL 41.25E 45076 0570003 12/08/2002 1110127113656 | PEIDOT |ALCALINE DANIEL
001 |ALCALIME DWAMIEL 14216 0520003121 042008 |[110570)1123656 |PEIOOT |ALCALINE DAMIEL

Les colonnes :

- « solde M » correspond au montant mensuel par contrat et qui est la différence entre les
rubriques 498 — 497

- « solde G » correspond au montant global annuel (addition de tous les « soldes M »)

Plancher :

] _ .
Si vous saisissez une valeur et qu’ensuite vous cliquez sur « Im », le module vous
affiche en rose toutes les valeurs en dessous du plancher.
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T Tatal Curnul > plancher 12226336 ' Tous ' Leswalidés ' Lesnonvalidés
B 118 185.24] 118 185.24| Cumnul < plancher — — )
Flarcher Filre & partir de ot | Annuler sélectiol

Age Nam, prénam Brut 10% Iria 0% Solde kA Solde G Lotinitial Régléle  Mbull H.oetr  Qualif EI
001 [ samiRa 10,55 202,43 & [osao006] 12052008 [108501[111260 [OPE0D:_[aBa SamMIFa é‘
o0t [ samiRa Z21E 202,43 & [osa0006] 12052008 108501 [111260 [0PE0D:_[aBa SamMIFa

001 [ samiRa 17.34€ 202,45 & [osaoo0e ] 2052008 108501111439 [AGE100_[aBa samIFa

001 [&EB& SakiIRA TO3E 202,48 € [0540001 (120672003 |108533[111260 [OPENDZ  |ABA SakIRA

001 [Ba samiRa 3,778 202,43 & [0540001 [12.08/2002 [105835[111459 [AGE100_[aBa SabdiRa

001 [Ba samifa 12,08¢ 202,45 & [os40001 12082008 [108898[111790 [0PE00:_[aBa SaIRa

001 [ samiRa 33EBE 202,43 & [os40001 12082008 [108898[111887 [OPE0DS[aBa SabiRa

001 [ samifa 12,08 202,43 & [os40001 120872008 [ 108898[111942 [AGE100_[aBa SamIFa

001 [ samifa 1281 202,43 & Jos40001 120872002 [10889a[111942 [AGE100_[aBa samMIFa

001 [&EB& SakiIRA T137E 202,48 € (0540001 (120672003 | 108533112073 [OPEDDT  |ABA SAkIRA

001 [Ba samiRa 73,34 202,43 & [0540001 [12.08/200% [108838[112073 [0PEOOT_[aBa SabdIRa

001 [Ba samifa 2,54€ 202,45 ¢ [ossoo0a]tza7200 [10azes[111790 [0PE00: [aBa SaMIRa

001 [eBa samiRa T.07E 20244 ¢ [osso003]r 2072008 [10azes[1 11887 [OPE0DS [aBA SaMIFa

001 [ samifa 5.44€ 202,43 & [ossoo0a]r 20772008 [10a288[111942 [AGEI00_|aBa SamiFa

001 | samifa 16,15 202,43 & Jossoo0a]r 20772008 [10a2e8[112079 [OPE0O?[aBa SamMIFa

001 [&El b UETAPHA ZIEZE 2IEZE 161,23 € (0540001 |1206/2003 1023001111938 [PREODZ (AR MUSTAPHA

001 [AE] ki LETAPHA 33IEE JLIEE 161,23 € (0540001 120672003 102300111338 [PREODZ  [AB| MUSTAPHS

001 [&BI MUSTAPHA 30,15 161,25 £ [0540001 12062008 [108900[ 112132 [PRE00Z[AE1 MUSTAPHA

001 [&B1 MUSTAPHA 11.97€ 161,25 £ [0550003[12/07 /2008 [109288[ 111938 [PREN0: [AE1 MUSTAPHA

001 [#B1 MUSTAPHA 6336 161,25 £ [0s50003[12/07,2008 [109288[ 112132 [PREO0Z[4E1 MUSTAPHA

001 [#B1 MUSTAPHA 5.18€ 161,25 £ [0s50003[12/07,2008 109288[ 112799 [PREO0Z [4E1 MUSTAPHA

001 [&El b UETAPHA 1.03€E 161,23 € [05E0001|1208/2003 109627112793 [PREODZ (AR MUSTAPHA

001 [AE] ki LETAPHA 137E 161,23 € (0580001 |1208/2002 | 109627113408 [PREOTD  [AB| bUSTAPHS

001 [&BI MUSTAPHA 1,596 161,25 £ [os70003]12/08/2008 [110115[113402 [PREOID_[AE1 MUSTAPHA

001 [&B1 MUSTAPHA 6,10E 161,25 £ [0570003]12/09/2008 [110115[113434]FPREO0S [AE1 MUSTAPHA

001 [#B1 MUSTAPHA 12,196 161,25 £ [0s70003]12/08/2008 [110115[ 112542 [PREMD_[4E1 MUSTAPHA

001 [#B1 MUSTAPHA 21.47¢ T.728 161,25 £ [0570003]12/08/2008 [110115[112957 [OPEQD1 [4E) MUSTAPHA

001 [&El b UETAPHA 1.28E 161,23 € (0520003 |12/10/200% |110539]113424 [PREODZ (AR MUSTAPHA

001 [&El b UETAPHA 235K 161,23 € 0520003 |12/10/200% |110539]113342 [PREOTD (AR MUSTAPHA

001 _[&B1 MUSTAPHA 451¢ 161,25 £ [0580003[12:10/2008 [110559[ 112957 [OPEQD1 [AE1 MUSTAPHA

o0t [eB1 sandla 1,24 102,87 £ [0500005 022 2008 [107491[ 109456 [OPEQDT 881 SAMIA

001 [eB1 samia 29616 103,87 & [0s60001[12/m8,2008 [109686[ 113371 [FORODZ [281 samMIa

o0t [aB1 sanie 9.04€ 103,87 [oszo003)120822008 [110114[ 12371 [FORODZ 281 samMIa -

Filtre a partir de :

Il permet de n’afficher que les enregistrements pour lesquels vous avez au moins la valeur
indiquée :

La 1¢r valeur du filtre permet d’afficher que les enregistrements correspondant a la colonne « Solde

M ». \

Total il

118 185.24] 117 423,88 Cum
Flancher Filtre & partir

143 073,000 117 423,83

‘¢ Tous | | Leswvalidés | | Lesnonwalidés

BT R
ﬁ | Annuler sélectioﬂ

Naom, prénom Erut 10% Ina 803 Lotinitial  Régiéle  Nbull Moot Qualif B
001 |AEA Sk IR 3778 3,?){ 202,48 € |0540001 |1206/2008 108393 111433 |[AGE100 | ABA SAMIRA &‘
001 |AEA Sk IR J3EEE LGB E 202 450pph540001 [12A06/2008 (108833 111837 |OPE0DS  |ABA SAMIRA

La 2éme valeur du filtre permet d’afficher que les enregistrements correspondant a la colonne « Solde
G».

Le filtre permettra d’effectuer la sélection permettant la future génération de bulletin complémentaire.
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Génération
Une fois, la sélection satisfaisante, cliquer sur le bouton « ————

Tous les enregistrements sélectionnés seront pris en compte dans le futur traitement de paie.

Le message suivant s’affiche :

YALIDATION DES REGLILS ABATTEMENT AFFICHEES
----------------- > DE TOUTES LES AGENCES ¢rrerrerrrrree

COMFIRMEZ YOUS LA WALIDATION DES REGULS ABATTEMEMT AFFICHEES 7
Oui i

Cliquer sur « oui »

On vous demande un 2™ message de confirmation :

a DERMIERE CHAMCE: CONFIRMEZ WVOUS LA VALIDATION DES REGULS ABATTEMENT AFFICHEES 7

Cliquer sur « oui »

Technique :

Cette procédure modifiera les enregistrements sélectionnés dans le fichier RECPPH en mettant le
champ EXL a la valeur A11.
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Vous pouvez ensuite visualiser les enregistrements validés, les non validés ou tous :

A tout moment vous pouvez annuler la sélection en cliquant sur le bouton «

Tech

nique :

I R

»

R R Cumul > plancher 0 Tous( Lesuslidés s
RIS 75535 755,35 Cumul < plancher .
] Plancher Filtre: & partir de E -
Age Ham, prénam Brut 10% Ina 0% Solde M Solde 3 Letinitial Régléle  MNbal Moctr Qualif k|
001 [2BID YASSINE T.33E 4.95E 238E 3,92 € (0570003 (12092008 (1101171129349 |kAN102 [LBID YASSINE é‘
001 [AEID YASEIME 1,54€ 1,54€ 3,92 € |0580003 1214002008 (110561113939 |kANI0Z [ABID YASEIHE
001 [(ACDOULJAED 4106 4106 TEOE |0S50003 (12/07/2008 [103230) 112745 |MANTDZ [(ADOULJAED
001 [(A0OULJAED 0,86 € 0,86 € TEOE |0TE0001 (12032005 109655112743 |kAN10Z [ADOULJAED
001 [A00ULJARD 2.18€ 218E€ TEOE (0570003 (12092008 (110116112905 |k4AN102 [ADOULJAED
001 [AD0ULJARD 046 € 0,46 € TEOE (050003 (12102008 (110560112905 |kAN102 [(ADOULJABD

Cette procédure changera tous les enregistrements sélectionnés dans le fichier RECPPH en
modifiant le champ EXL ayant valeur A11 en mettant celui-ci a la valeur A10.

En double cliquant sur le salarié, vous pouvez visualiser les réclamations générées :

Tatal Curmul > plancher

118 185.24] 118 185.24| Cumul < plancher

Flaticher Filtre: & partir de

‘¢ Tous (| Leswalidés | Lesnonwalidés

| Lge Nom, prénom Brut 103 Inz 30% Solde Solde G Lotinitial Régléle  Mbol Hoctr  Qualif i

(B8 S AR 20243 € 202436 202,48 € 05500031 207/2008 109288112079 |OPENDT  |&BA SARIRA, i‘
¥ GESTION DES RECLAMATIONS CLIENT [=1(E3]

001 =

01 Recherche (% Reclamations non traitées AtAIE

u01 " Persornel en cours ABA SAMIRA " Réclamations braitées

oot " Touz le personnel " Histarique des réclamationg

o1 AR

a1 i AMATION Personnel Piéce ongine Réclamation

EE: g fiouer...[FE] Compte < Mom Lat Drgt  Doc Pigce | Doc Act Siuat. T [T IL'EE

o0l T, Modifier...(F2) |[#001102739 [ABA SAMIRA NR50003]12/07/2008 | P | 109288 B 0000000 ELIAEE:
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Traitement de la paie

Toutes les paies doivent étre calculées pour 'année entiere, si ce n’est pas le cas il est nécessaire
de le faire et de fermer au préalable tous les lots de paie.

Le lot doit étre fait pour toutes les agences.

Le lot de paie qui doit gérer les compléments de bulletin doit OBLIGATOIREMENT avoir en début
de libellé complémentaire le code « AB10 ».

Ce code permettra d’effectuer le recalcule des allegements ET de ne prendre que les réclamations
de paie liées au calcul de I'abattement.

T . Procéder & une sauvegarde des fichiers avant ce traitement [ conserver au minim
. Yerifier que tous les postes de travail sont bien déconnectés du logiciel au mome:
Ervironnement Lot traitement | Critéres de sélection
Socisté 007 0610001 Périade imputation 200812 Décembre 2008
E;EE‘:T’EN éﬂnﬂng Situation Semaine areté 1 du 294122008 au 04/01/2009
L .
71 A 242009 459 Commentaire AB10 REGUL ABATTEMENT]|

Les bulletins de régularisation

Entéte de bulletin — régularisation par bulletin
Le bulletin sera intitulé « NLLE PAIE ».

L’intérimaire aura autant de bulletin « NLLE PAIE » que de bulletin d’origine avec comme
information le numéro de bulletin de référence.

NLLE PAIE ORIGINAL Me 5.5 1 7902 83 126 088 Matricge : 131121020519 P M

Réglement e 11M2/2009 par Chégue CIC BULLETIM DE PAE numém 0350056 - 102779 Page 1
Complément au bulletin 0280026 - 101393

RUBRIQUES {les minutes sont exprimées en centiémes) BASE TAUX GAINS RETEHUES | TAUX PAT COT. PAT
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Entéte de bulletin — régularisation globale.
Le bulletin sera intitulé « NLLE PAIE ».

L’intérimaire n’aura qu’1 seul bulletin avec comme information le dernier numéro de bulletin de
référence.

Corps du bulletin

Si l'intérimaire n’a pas d'indemnités non soumises, le bulletin se présentera de la maniére suivante :

Rappel période antérieure
Période du 24022009 au 25022009 Cortrat 121101772
CORDISTE MNCA
405 Frai professionnels réintégré
425 Brut initial 36300
425 Brut corrigé 5300
45 Abatternent 10 3630
406 Brut abattu 22670
406 Irfo: SMIC Plancher 2742
405 Régularisation ab attement -26.20
CO0 5.5 MALADIE -3620 0730 -0.z7 Az.200 -465
C05 5.5 VIEILLESSE PLAF -36.20 =1=a1) -2 £.200 -2
CO7 5.5.VIEILLESSE TOTALITE -36.30 0.100 -0.04 1600 -0.838
C00 COTISATION DE SOUDARITE -36.20 0.200 -0.11
C11 FNAL SUR BRUT -36.30 0.400 -0.18
C12 FHAL/ TR A -36.20 0.100 -0.04
C19 TRANSPORT -36.20 1.800 065
C20 ACCIDENT DU TRAMIL -3620 2.100 -1.12
C25 ALLOCATION FAMILIALE -36.20 5,400 -1.06
C32 ASSEDIC TA -3620 2400 -0.e7 4.000 -1.496
C36 A GS(TRA-TRE) -36.20 0020 -0.01
C40 RETRAITE TR.A -36.30 2000 -1.08 4500 R =<}
Ca2 AGFF TR.A -36.20 0200 -0.20 1.200 -0.44
CE62 PREVOYANCE TRAzoumis CEG -36.30 0.025 -0.02 0.075 00z
CE7 PREVOYANCE TRA -36.20 0.2e0 -0.10
CEQ CONTRIBUTION FASTT/ BRUT -36.20 0.146 005
Ca0 COMITE ENTREPRISE -3620 1.800 -0.54
CO1 TAXE "APPREMTISSAGE -36.20 0.620 -0.25
COZ FORMATION CONTINUE -3620 2.200 -0.83
CO2 EFFORTCONSTRUCTION -3620 0.450 -0.16
BRUT Cotisations | Vallws sup |IMPOSABLE | Hon soumis | A déduire GAINS RETEHUE S Heures Cot. P.Pat
Fér -36.30 -500 5.00 -5.00 -7
Cum 14549655 280555 MBS ADAGT G E00.ED 12470 A070.55
NETAPAYER
5.00

Si I'intérimaire a des indemnités non soumises, le bulletin se présentera de la maniére suivante :

Fappel périnde antéreurs
Période du 082010 20 28092010 Cortrat 001101315
COMPTABLE o BF

A6 Frais professonnels réirkagre

6 . IND. REPAS S/LIEL TRASIL 000

H6 . INOBWNITE DEPLAC BABNT JT 10000

A6 Bnt inital 178684

45 Bt comigh 193684

HE Abattemert 10 19368

46 Brt abattu 174316

6 Info: ShdlC Plancher 132650

6 Régubsrization abattement 4358

o0 5.5, hALADIE -43 68 0750 033 12.800 540
C05 5.5 WVEILLESSEPLAF -43 G2 G G50 -kan 2.300 -BA3
CO7 5.5 WAEILLESSETOTALTE -43 68 o100 Ryt 1.600 7o
C09 COTISATION DE SOLIDARITE 4368 0.200 013
C1Z FHAL'TR A 4362 0.100 -00g
C19 TRANSPORT -43 68 2600 -1.14
C20 ACCIDENT DU TR 441 4368 1.180 052
C25 ALLOCATION FAMILALE 4362 5,400 S22
CIE ASSEDICTA -43 68 2400 -105 4.000 175
CIf AG.S -43 68 0.0eo -0
C40 RETRATETR.A 4262 2000 -1 4.500 -147
CE AGFFTR A -43 63 0300 035 1.200 042
Cd PREVDYHCETRAS -43 68 D0as 004 0155 -nov
57 PREVO YW CETRA 4262 [ ) -nov
C74 TA{E PREJOYANCE -007 &.000 -0
Ca7 FPETT -43 68 0150 -nov
29 COMTRIBUTION FASTT ¥ BRUT 4262 0146 006
91 TA{E DAPPRENTISSAGE -43 G2 0620 030
92 FORKMETION COMTIMUE -43 f2 1.380 059
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ERUT Cotisstions | ¥d brssup |IMPOSABLE |Hon soumis | A déduire GAINS RETEHUES Heures Cot. P.Pat
Per -43 58 £.02 G0z 15000 602 -19.53
Cum 2977 37 515.57 T 36 =317 E0 =1300.00 3000

HET APAYER

6.02

La catégorie prise en compte est celle du contrat.

Important : Une fois le lot de paie de régularisation fermé, il est impératif de retourner dans les
catégories pour remettre les cotisations comme elles étaient initialement.

Fin de procédure

Retourner dans XXLANCE et saisir le nom du programme :

e

9% Tables "Fonctionnelles” T X¥Lance - Utilitaire d'éxecution de programme *

&> Tables "Utilisateur”
[~ ] Traiternerte el dREon"

{‘i Tables "Systéme" P

litaire 4 lancer [

# Réservé "Maintenance” Hom fenetre & lancer PAXABTT

[ogt][ Désignation [ CQ@‘H

001 [Acceul sC8 O LancerEny A FENSEIONEN si au moins un parametre & envoyer [taille maxi d
M0 [Caleul jours Feries sSCa

020 |Realignement des b majo w001 Ervvover [ON ou blanc]  Contenu du parametre
100 |Recalcul global des cumuls RCU Parametre 1

101 [Rrecaloul curnul individue! et Paramete 2

200 Wert fra w | [IEL | | PaameteZ

300 Xxlance [ utilitaire Parametre 3.

Parametre 4

Valider
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[+ ﬁm Agences concemess 08 (.
252 |Clientz / chantizrs concemés )
253 |Qualfications concarndas 00
234 |Personnel concems 0P
285 | Rubriques non scumises 101
296 |Acchs -> Rubrigues paies RUB
5 Rubrigues permettant ke recalcul du bullstin 10R
== employes 10T
IS CONCEMERS Maon renssigng = toutes les catéganies

Lotdébut [120  Décembre 2011 21| Exercice paie

Lot fin 13 Movembre 2012 2m2 Exercice paie
Bulletin par bulletin ou Global (M ouG) M Yaleur du Smic antérieur|  0.000 jusqu'au

Incidence sur les allBgements (1. 2 ou M) |1 Yaleur du Smic antéreur 8,820 jusquau |11400/2072
Mode de réglement par défaut C Waleur du Smic en cours| 8860

Génération des réguls

Statistiques
f* Tous
" Leswvalidés | Rub Désignation Gain Retenus Mb bu El
 Lesnon validés [ 457 |FRAISFPROFESS. ABATTU ZPMET .18 2572 142 J
458 [REG. ERUT pour ABATTEMENT &0810,80 8333 613
M 438 [REG.ERUT pour ABATTEMENT E0A0S0 8133 612 E0810,90

E55 |FRAIS FROFESSIONNEL ZI2487 18 I8TZ 142
435 |Commentsine sbattement |

Cliquer sur le bouton «

Important : Il est possible d’utiliser ce module en cours d’année jusqu’a la gestion des éligibles. Par
contre, ce module est une procédure annuelle et ne doit pas étre utilisé pour générer
des paies de régularisation en cours d’année.
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Chapitre 4 Les éditions annexes

Introduction

L’accumulateur « 980 » brut qui s’imprime en pied de bulletin et qui est utilisé dans toutes les
éditions comportant une notion de montant brut devient porteur du montant de I'abattement.

L’accumulateur « 980 — brut » devient donc un « brut abattu » ou brut fiscal.
Il est donc nécessaire de revoir le paramétrage de certaines éditions.

Les points ci-dessous permettent de vous indiquer les modifications de paramétrage a faire si vous
souhaitez selon votre choix, imprimer le montant brut abattu ou bien le montant brut avant
abattement (brut social).

Dans le principe, pour obtenir un brut avant abattement, il sera nécessaire d’ajouter a la rubrique
980, la rubrique 499.

La liste ci-dessous n’est pas exhaustive, elle comporte les éditions principales.

Important : Avant toutes modifications, il est nécessaire de vous informer sur le type de brut a
imprimer.
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Attestation ASSEDIC

Pour accéder au paramétrage :
« Installation »

« Tables systémes »

« Mots clés paie/facture »

Interroger le mot clé : AS2011
Le paramétrage par défaut de I'impression du montant brut est le brut fiscal.

Exemple :

Ol alider I
Sociéte: 001 Indice: | EMC

Libell& |
Mont anit BRUT

Lez valeurs ci-deszous peuvent &tre modifiées UMICGUEMEMNT souz contrdle de la zociété GEAC.

Waleurs

== )
= m

1234
97919

Complements

123456789012 34585E7 85 01/2/3/4 65678190
ESDrtirl

Si on souhaitait ajouter la rubrique 499, il faudrait le faire derriére la rubrique 981 et décaler toutes
les rubriques suivantes.
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UNEDIC

Pour accéder au paramétrage :
« Installation »

« Tables systémes »

« Mots clés paie/facture »

Interroger le mot clé : UNDOO1

Le paramétrage par défaut de I'impression du montant brut est le brut fiscal.

Exemple :

Ol Valider

Sociéte: 001 Indice:  EMC

BRUT UNEDI C

0 1 2 3
12345678901 2345656 789301 2 34567 8/90

Si on souhaitait ajouter la rubrique 499, il faudrait le faire derriére la rubrique 981 et décaler toutes
les rubriques suivantes.

Remarque : Il est nécessaire que le lot de « DFS » soit déclaré en méme temps que les autres lots
de paie (1 seule déclaration pour le mois).
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Maladie

Pour accéder au paramétrage :

« Installation »

« Tables systémes »

« Mots clés paie/facture »

Interroger le mot clé : UR2011

Le paramétrage par défaut de I'impression du montant brut est le brut fiscal.

Exemple :

Tz valider

Ed Sortir

Sociéte: 001 Indice:  EMC

Libellé

ATT . MALADI E: CALLC,. M AL

Les waleurs ci-deszouz peuvent e modifiges UMIQUEMEMNT sous contrdle de la société GEALC.

1 2 3

[y ]

12 3 4
97918

==
= m
1= |
[==Ri ]

Complements

1 2 3
12345678301 234567885901 /2/3/456E6 78130

Si on souhaitait ajouter la rubrique 499, il faudrait le faire derriére la rubrique 981.
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Accident

Pour accéder au paramétrage :
« Installation »

« Tables systémes »

« Mots clés paie/facture »
Modifier le mot clé : UR2511

Le paramétrage par défaut de I'impression du montant brut est le brut fiscal.

Exemple :

Ol alider
Socigte: 001 Indice:  |EMC

Libellé
ATT . ACCI DENT: CALTC. M A L

Les valeurs ci-deszous peuvent &tre modifiées UMIOUEMEMNT souz contrdle de la société GEAL.

1 2 3

1 2 3
12345678301 2345678301 2345678130

Ajouter la rubrique 499 apres la rubrique 981.
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Marges

Pour accéder au paramétrage :
« Installation »

« Tables systémes »

« Mots clés paie/facture »

Modifier le mot clé : MGEP02
Le paramétrage par défaut de I'impression du montant brut est le brut fiscal.

Exemple :

Ol Valider
Socigte: 007 Indice:  EMC
Code
1 2/3 4|5 B
MGEP|D2
Libellé

B r jut

Les valeurs ci-dessous peuvent &tre modifiges UMIQUEMENT zous contréle de la société GEAL.

1 2 3
3 01/2 345678930012 3/45 67 83010
1

Complerments

0 1 2 3
123 456567893001 /2/3 456 7 89 01/2/345E7 890

Ed Somir |

Ajouter la rubrique 499 apreés la rubrique 981 pour obtenir le brut social et ajouter la rubrique 497
apres la rubrique 499 pour récupérer les frais.
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Chapitre 5 Contrdles

Il est trés important d’effectuer toutes les vérifications liées aux bulletins (y compris les cotisations et
les pieds de bulletins) et les éditions annexes (y compris les allegements).

Penser, entre autres, a vérifier des cas de paie avec des intempéries ou autres rubriques
particulieres, une valeur SMIC supérieure au brut abattu, avec et sans des IFM/CP, avec et sans
une remontée d’'indemnité...

Il est possible de créer des états de contrdles ou des listes via le paramétrage des états spécifiques
ou le bilan social.

Calcul de la régularisation de I'abattement :

Régularisation abattement = Montant du brut initial — Montant du brut abattu

Remarque : le montant du brut abattu sera le montant du SMIC recalculé si celui-ci est supérieur au
brut corrigé-10%.
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Chapitre 6 Gestion par contrat

Attention :

Nous avons donné la possibilité de gérer le calcul et I'analyse de la DFS par contrat (au lieu de
'année entiére), a partir de la version VOR2M1 PTF011. Toutefois, avant de mettre en place cette
fonction, nous vous conseillons de vous assurer auprés de votre service juridique que cette prise

de décision est justifiable en cas de contréle.

Pour activer cette fonctionnalité, aller dans :
Installation

Tables systemes

Option logicielle

Modifier le code *ABAPC et saisir « 1 » en position 3 du pavé « Valeurs ».

Exempile :

Sans I'option active :

Total Cumul > plancher % Tous [ Lesvalidés " Lesnonvalidés
1015704 10 157.04] Cumul £ plancher )

[ | e

Plancher Fire 3 i de : [Dermiére version
Mom, prér-:\r' Erut 10% Inz S0% Saolde M Solde G &N.b.. =
O0E |NIMICKAEL 523,30 323,30 244 25 (0740 0 (Ml MICKAEL
D0E NI MICHAEL 421,18 421,18 244 88 |073000 i i 00 (NI MICKAEL
D0 [SANTOS BRUNO 14,00 14,00 2583 100805 (007283 | MACTDD |SANTOS ERUNC
OIS |SANTOS BRUNO 323 323 23,63 |0740013 (0702008 | 10084€ (007283 |MACTDD [SANTOS ERUND
D= |SANTOS BRUMO 24D E4D 23,63 0730010 (110472008 (100723 (007240 | MACTDD [SANTOS ERUND

Sur notre exemple, le calcul de la colonne « Solde G » s’effectue pour 'ensemble des contrats.

Vous pourrez effectuer un filtre sur cette colonne pour exclure certains salariés.
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Avec 'option active :

[F)
»"éi 1015704 8817.27| Cumul < plancher =
Plancher 0,00 Filtre: & partir de 0,00 i _

Age . Nom, prénom Brut 10% Ina 0% Saide M Solde G Lotinitial Régléle Aribull Moctr  Qualif B
005 |MI MICKAEL 323,30 523,50 244 88 |0740 03/ 200E [ 100844 | 007278 |MACIDD [MI MICKAEL :I
30E NI MICKAEL 421,78 421,18 B44 &8 |075000E | 11/04/2008 [ 100 DO72ZTE|MACIDD [MI MICKAEL

005 |SANTOS BRUNO 14,00 14,00 17,23 |0740003 (07032008 | 100605 | 007283 |MAC 10D [SANTOS BRUNO

005 [sANTOS BRUNO 323 373 17,23 |0740013|07/0302008 | 10084€ 007282 [MAC 100 [SANTOS BRUNG

008 [sanTOS BRUNG 8,40 2,40 8,40 |0750010] 1170472008 [ 100723[007240 | MAC 100 [SANTOS BRUND

t t

Sur notre exemple, le calcul de la colonne « Solde G » s’effectue par contrat.

Vous pourrez effectuer un filtre sur cette colonne pour exclure certains contrats.
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