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A propos de ce manuel

A propos de ce manuel

Aujourd’hui la saisie de frais, de prime et de rappel de salaire pour un personnel en CDI dans Anael Travail
Temporaire se fait via I'ajout d’'une ligne de financier du contrat CDI.

L’activation du bouton frais rappel pour les personnels en CDI facilite ce processus.

Public concerné

Utilisateurs de I'applicatif

Périmetre du document

Prérequis

Avoir le module CDI Intérimaire d’Anael Travail Temporaire.

Documents liés

Vous pouvez trouver les documents dans Documentation Central, tel que décrit dans la section
« Contacter Infor ».
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A propos de ce manuel

Avertissement

Les captures d’écrans qui sont reproduites dans cette documentation sont fournies uniquement a
titre d’illustration pour contribuer a la compréhension du lecteur. Elles ne doivent pas étre comprises
comme un engagement contractuel de la part d’Infor de développer, livrer ou commercialiser de tels
écrans. Infor se réserve le droit de modifier ces écrans a tout moment sans une quelconque
obligation de notification ni de mise a jour des captures d’écran figurant dans le présent document.

Contacter Infor

Pour toute question sur les produits Infor, rendez-vous sur https://concierge.infor.com et créez un
cas.

Si nous modifions ce document apreés la sortie du produit, nous en publierons une nouvelle version
dans Documentation Central. Pour accéder a la documentation, suivez 'URL
https://docs.infor.com/fr-fr/products .

Nous vous conseillons de consulter régulierement ce site afin de disposer des dernieres versions de
la documentation.

Pour tout commentaire sur la documentation Infor, vous pouvez envoyer un courrier a 'adresse
documentation@infor.com.
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Paramétrage

Chapitre 1

Paramétrage

Activation du bouton frais rappel

Allez dans I'onglet Installation, Boite Tables « Systeme », option CFG options logicielles et activez les
frais/rappels sur CDIl en mettant un caractére « 1 » dans la 4° position de *RCPAI :

o0

Parametres systemes
Environnement installation
lions =

Famille agence
Mots cles analytiques
Statut qualification
T. intermediaire:
Type ds cloture
Type de tratement
Type lancement trat
Type de cosfficient
Wois calendaire

i factures
Frequence de facture
(Gestion des 35h
Adresse defacture
| Type de reglement
Type ds document
Modeles de releve:
Wodeles de facture
Tii corps de la facture:
i facture
Environnement paie
Fome de bulietin

de bulletin

Statut personnel

ClI

SYS
“FG
EMC

glela & [a]v|o[e

B, Libellé étrangsr

E sonir......F3)

e 1
Options CFG
&b sjouer. e || Code Désignation Valeurs Complémerts o B
 “RCFAl |RECLAMATIONS PAIES [ [ =
Y, Modiier. (F2) [ 5
LI PARAMETRE Gestion

Dl walder

Sociéte; (001 Indice: |CFG
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ
ERcPanl ||

REECILIAMATN joNs| [Plaliels | | [ [ [ [ ] 1 |] I:

Les valeurs ci-dessous peuvenl éhe modiiées INGUEMENT sous contiéle de la société INFO
I 2 |2
CRENEREREREALN NN NN

5]6]7]8 ]9
|11

2 3
ol1]z|3]4]s5]8 7830
Y

Si 'option n’existe pas, créez-la en renseignant simplement la 4éme position de valeurs.

Si I'option existe déja ne modifiez pas les valeurs déja renseignées.
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Paramétrage

Ajout de l'édition « Liste des frais/rappels »

Allez dans I'onglet Installation, Boite Tables « Systeme », option SYS parametres systémes et créez
la ligne d’édition des frais rappel comme suit :

i
& Gy
‘-‘3 Tables "Systéme" (SCL) E_ﬂ PARAMETRES SYSTEME * EI @
@ Sélection société, indice 1 et indice? Sélection tr
Environnement installation 0150 " Indice 1+ Indice 2 gmi gur!'\érc option du menu (ardre de présentation dumenu)
003 Gptions logicicles oFG & Indice 1+ Ordhe menu - Oiption de création (lettre pour option obligataire]
004 |Mats cles paie / facture £MC
004 |Fiiére sociéte S0 P.SYSTEMES | 500 jnd 1n2 N Désigration Y C M S Prgappel Trsf Prggest Ord Fenehe Pér Ind Ind ONT
005 |Table des jours JRS dk Ajouter...iF8) | [007]G0 M Envitarnement éditions 103090 a0 001 -
006 |Fiiere entreprise £cL 01 |L50 [EDC| [EDITION DIFFEREE DES CONTRATS 10|90 |90|30 [Cri3en 011 [oEm o
007 (Fiiere ett EFO 007]L50 [DPa| [EDITION GROUPEE DUE 10[70 7o 70 [EDIDPH 02 ]080102
008 JMzjo / heures MoH 001]L58 [DPZ | |[TRAITEMENT RETOUR DUE ELECTRC[1050 [90|90 [DUEDDZ 013 [08m 0z
O3] Cestionieoiot oe (ZeU 001[L50 [0z Envitonnement retours 70[90[s0]30 020
i bﬁ‘;ﬁ‘ielemps el 007]L50 |GRC| [RETOURS CONTRATS CLIENTS __[10]90{30 |90 [ISCTR |1 021 [0g0zan
015 [Fanile agencn FAG 001 ]L50 |GAP| |AETOURS CONTRATS PERSONNEL 10|90 |90 |30 [MISCTRN |2 AR
220 |Vt eles analicues T 001 L5 |G| [VISITES MEDICALES PERIMEES 105090 [a0 fASCTRN |2 023|003
030 |Statut qualfication AP 001 |L50 |GPP| |GESTION DES PAPIERS PERIMES _ [10]90 |90 |30 [VISCTRN [+ 024 |0B0E08
030 [T intermediaie o 001 |L50 |GEP| |GESTION DES PROFILS PERIMES _[10]90 |90 |30 [MISCTRN |5 025 |0B0E05
031 [Type de doture ™ 001 L5 [ME| |GESTION DES VISITES MEDICALES 10|90 |90 {30 [Svhr 00 (] ECE ]
032 [Type de tratement 112 0071L50 [*03 Environnement acomptes 10{90 30|30 030
133 [Type lancement trat M3 001 |L50 00| |LISTE CONTROLE DES ACOMPTES |20]70 |70 |70 [sC0s 0z [0E001 1
041 [Type de coefficient COE T Eever ey (0011150 [GLB [ VISUALISATION DES ACOMPTES 10130 {50130 [ACOGLE 02 0000
142 |Mois calendaire Mol 001 |L5@ [TRT]| [EDITION CHEGUES DACOMPTES 10|90 |90{30 [AC0TRT 035 030009 o
Environnement factures 001 L5 [vAC | [VIREMENTS DACOMPTES 105050 |30 [RacD 07 [030010
051 |Frequence de facture FRQ 001 L5 [EDv] |LISTE DES YIREMENTS 105090 |30 |Fexzr 037 030012
052 (Gestion des 35h H35 007]Ls0 ][04 Relevés dheures 10]s0]s0]s0 040
053 JAdresse de facture FaD 001/LSE [EHR| |GESTION DES RELEVES DHEURES [1090[90(90 [BILHRE 041 [0E5308
4] Tyn e redmers G5 001]L50 [MEH| [EDITION DES RELEVES DHEURES [20]70(70[70 [EDIBHT 1042|0350
gg: L""; fe ‘;“”Ime”‘ ;E[c, [+ 00 |L50]FR7 9C[9C[SC[ETTPRT 047 | 085302
157 [Vioderos de factune nor 001]LS |LS6 | |LISTE FRAIS RAPPEL 10[50[5080|GwRLES 044 045002
058 [Tri comps de la facture TRC 0071]LS0 07 E nwvirannemnent Logiciel Clisnt 0[50 30{30 050
059 [Trifacture TRF 001]LSE LGC| |Interface Logiciel Clisnt 1090 (3090 [ICXLGC 051
Environnement paie 001 L5 [MNC|_[MaIN COURANTE 105090 |30 |ETI005 10000202
101 |Forme de bulletin FBU 0071|LSE |FTO | [Gestion facte 10|90{30 {30 [FACT1S 902
102 |Frequence de bulletin FRP 001]L5@ 05 | [SITUATION CLIENTS 10]50]90 |30 Eill
103 |Statut persorel NP |
‘ﬁ Réservé "Maintenance” (SCD) Ed sorit.F | 4] Lr

Ce paramétrage est une suggestion pour ajouter cette liste depuis les actions diverses (LSQ),
adaptez I'ordre en fonction de vos propres menus.
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Utilisation

Chapitre 2 Utilisation

Dans la gestion du personnel, le bouton frais/rappel est maintenant actif pour les CDIl uniquement :

oS Matricule Tél. L i,
PERSONMEL ol Démat

dh ajouter |Age. Maticule Nom Cpost  Téléphone Bl Gualif. NS B
T3 todier [ 220 [2a00001 56T [OUPORE JEAN 221 00]0E 0 TE 06 08 COMDUCTENR SUPER-LOUH 2] -«
u Conzulter....

@  Interdictions......

B Droits IFMICP.....

S Histo bullstinz. (F8)

@ Acompres.....

% Mlain courante...

&Y Lo

mtappel

[i5] RH

ﬂg Contrats...

CONTRATS |

Saisissez la période sous la forme MMAAAA

jm]

Les frais rappels saisis sur les périodes inférieures ou égales a la période de paie seront traités
dans la partie CDI du mois en cours sans affecter le calcul de la GMMR du mois.

Il est possible de saisir des frais a 'avance, les périodes futures sont ignorées par le traitement de

paie du mois en cours.

Saisissez un contrat CDI. Si le personnel a un CDI en cours, seuls les frais rappel sur le CDI en

cours sont possible.

Fériode sous forme MMAZAA

[Ere—

Appointement du contrat [220[003890 | [ 15167 10,03 152125
FRAIS / RAPPELS Periode ‘%-;.Qortlat‘h.b Dsignation Age Site S5C Basspaie Tawx Mnt paie vLi:;tpE-:EI
g Ajouter.....[FE) 072021 |20 [pozese om0 |RAFPEL DE TAUX DE SALAIRE G 151,67 1,00 151,87
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Utilisation

Exemples

1°" exemple :

Sur la paie de juillet, le salarié n’a pas pergu une prime de rendement, ni de GMMR.

La prime de rendement doit étre versée sur la paie d’aolt sans affecter la GMMR du mois en cours.

Saisir le rappel sur la période de juillet sous la forme MMAAAA :
i

Man repriz / paie et Période en cours

DUPONT JEAN 202108
Périade zous forme MMAAAA
Appointement du contriat [ | | ooof oo 0,00]
FRAIS / BAPPELS Periode ‘%\-;.dtortrat‘ﬁ.b Césignation Age Site SC Basepsie Taux

" Période en cours
" Périodes futures
+ Historique

Mnt paie vme-a-:fl
[ 250,00 Jooooooo

gh siouter.....[FE) *-54|PH|ME|:-EHENDEMENT [ ] Bl 100] 25000
| [ [T |

Aprés valorisation en paie :

W0

Période du 01/07/2021 au 31/07/2021 Wission 700/100344

TELECONSEILLER PE1
164 PRIME DE RENDEMENT 1,00 250,00 250,00
Période du 01/08/2021 au 31/08/2021 Contrat 700100344 Salaire CDI
TELECOMSEILLER PE1 Salaire CTT
001 COMPLEMENTGMMR 151,87 181251

Un paragraphe de paie est créé sur la période de juillet.

Concernant la période d’aodt, le complément GMMR n’est pas affecté.

2%me exemple :

151,87 1812 51
0,00 0,00

Le salarié n’a pas pergu la prime de rendement sur le mois de juillet dernier, et a per¢u une GMMR

a hauteur de 500€.

La prime de rendement doit étre versée sur la paie d’aolt sans affecter la GMMR du mois en cours.

La GMMR du mois de juillet est quant a elle, a réévaluer.

Saisir les rappels comme ci-dessous :

" Période en cours
" Périodes futures
% Historigue

Mon repriz / paie et Pérode en cours
DUFPONT JEAN 202108
Fériode sous forme MRMAS S8
Appointement du contrat (700100344 | [ 15167] 1198 18125
FRAIS / BAPPELS | renose g ®ontrat Hub Diésignation Age Site 5C  Basspsie Taux
g Ajouter.....FE] 008 [REGUL GMMR en moins R 250,00
184 |PRIME DE REMDEMENT G 1.00 250,00
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Utilisation

Réglement le 11/0%/2021 parvirement BULLETIN DE PAIE numérn 2130101 - 101714 Page 1
BIC : CMCIFR2ZAIBAN : FRTE 1548 5048 0400 0870 0480 238 CCM VAL D HUISNES
RUBRIQUE S{les minutes sont exprimées en centiemes) BASE TAUX GAINS RETENUES | TAUX PAT | COT. PAT
Péricde du 01 A7 /2021 au 3/07/2021 Mission TOO0A 00344
TELECONSEILLER PE1
008 REGIUL GMMR en moins 1.00 250,00 250,00
184 PRIME DE RENDEMENT 1.00 250,00 250,00
Période du (4 082021 au 31/08/2021 Contrat TOOM 00344 Salaire COI 15187 181251
TELECONSEILLER PE1 Salaire CTT 000 0,00
001 COMPLEMENT GMMR 151,87 181251

Un paragraphe de paie est créé sur la période de juillet avec les deux rubriques saisies dans les
rappels.

Le complément GMMR sur la période d’aolt n’est pas affecté.

3me exemple :

Sur la paie de juillet, le salarié a terminé son contrat CDIl mais I'information a été communiquée
apres la cloture des paies de juillet.

Sur la période d’ao(t, vous devez solder les congés du salarié, et le fait que la fin de contrat soit
antérieure au mois de paie traité empéche le déclenchement des congés payés.

Depuis les droits dans les incidents longue durée, noter le montant a solder

Type gestion
{ Inciderts DUPONT ANTHONY
*  Droits

Certains champs ne sont plus modifiables sila date de début absence est < A la cloture de paie [ 30/06/2021]
INCIDENTS LD |In|: D észignation Exerc J droit Mont ot J pris Montpriz  Jrest] Montrest. B
o Ajouter.....[FE) [# CP|COMGES PAYES [CDI) 2020(15,00 152020 15,00 152020 :
T, Modiier...[F2) CP{COMGES PAYES [CDI) 2021] 416 B4 416 EAR0,64

CE Consulter.[F5)

Saisir le rappel :

it
Mon repriz / paie et Période en cours & Période en cours
DUPONT AMTHOMNY 202108 " Périodes futures
™ Historique
Fériode sous farme MMAASS
Appointement du cantrat [ | | ooof o0 0,00]
FRAIS / RAPPELS Péninde ‘%—;.%Drtl&t‘%,h Désignation Age Site 5C Basepae Taux Mt paie vLDtpE-:E
g Ajouter.....[FE) 72021 [700 [100282 J2ss [icce [ 1 ] [ z1704] 1,00 | 2170,84 |
[ 1 1 [ | [ | fi

Apreés valorisation en paie, vérifier les droits CP.
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Utilisation

S'il reste des jours comme ci-dessous :

il

Type gestion
* Incidents DUPONT ANTHONY
{* Droits
Certains champs ne sont plus madifiables =ila date de début absence est < & la cloture de paie [ 30/0E/2021) A
INCIDENTS LD Ihe Dézignation Ewerc J droit Mont droit J priz Mont priz | J rest | Mont rest. k|
qR Ajouter.....[FE) CPICOMGES PAYES [CDI] 2020(15,00 1520,20115.00 1652020 (=1
T, Modifer...[F2) [# CP|COMGES PAYES [CDI) 2021 416 B39.72 339.72) 416
H Consulter..[F5)]

Cliquer sur le bouton modifier, et neutraliser les jours en les saisissant dans la zone ‘Pris’ :

. DUPONT ANTHONY

Certains champs ne sont plus modifiables =i la date de début absence est <= 3 la cloture de paie [ Z0/0E/2021)

NCIDENTS LD |fTgteZal50

Dl valider.(Enter]  Incident CONGES PAYES (CDI)
Exercice 201 Euc. 2027 Acquiz du 06/2027 au 05/2022  Prize du 06/2021 au 0542023
b awimurn autorizé de la prige de CP oo »odu 03/2027 au 08752023

La méthode d'acquizition de CF est de 2.08 jours par mois, zoit une prize de
CP de 5 jours maximum/zemaine, zachant que:
- le Ter zamedi compte pour O jour de CF ou 1 jour £l est planifié,
=L Maditine,date le: jour férié compte pour O jour de CF ou 1 jour £ est planifié,

D@ Arrét ¢ début...

2071
Jours Moankant
Jours Montant Anauis 4.16 833,72
boquis [ 416 539,72 —| Pr e £33.72
Pris 0.00] 1 9.2 Solde 4.16 0.00
Solde 416 0.00

Ed sorir.... [F2]
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Utilisation

Vous ne devez plus rien avoir dans les colonnes Jours et Montant restant :

it
Type gestion
{" Incidents DUPONT ANTHOMY
* Droits
Certains champs ne sont plus modifiables sila date de début absence est < & la cloture de paie [ J0006{2021)
INCIDENTS LD Inc Dézignation Ewxerc J droit Maontdroit  J priz Montpris | J rest Mont rest.
mR Ajouter.....[FE] CPICONGES PAYES [CDI] 2020(15,00 152020 (15,00 152020

], Modifier....[F2) |+ CP|CONGES PAYES [CDI) 2021 416 839.72| 416 839,72
..... :

Depuis le menu Agence > Actions diverses > Liste frais rappels (LS5), on retrouve la liste des
frais/rappels de salaire :

i [= @ ][=]

1
Sélection de estraction

D
Agencelz]  |700
S Atitre:
Type d'extraction

{* Extraction : Repris / Mon repris

™ Extraction : Fourchette de mois

Critéres d'extraction Périade sous forme MMAALS
Aout 2021
Lot du 2130100 aw |2130107 Awout 2021
| [ Prise en compte des Mon repris en paie jusqu'au
Critére de tri
{* Liste tige par lagence, lot de paie, nom du personnel

™ Liste tiée par agence, mois rappel, nom du personnel

Sélection de rubriques

Rubrigues

Deux types d’extraction sont présentés :

» Extraction : Repris / Non repris d’aprés un lot de paie.
Par défaut, I'état ressort les frais/rappels repris, mais vous avez la possibilité de cocher
‘Prise en compte des Non repris en paie’

» Extraction : Fourchette de mois : tous les frais/rappels saisis sur le mois sont extraits

L’état ci-aprés correspond au type d’extraction Repris/Non repris d’apres le lot de paie :
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Utilisation

LISTE DES FRAIS  RAPPELS Lot paiedu 2130101 au 2130101
Personnel Mois Age Nctr Rubrigue Age Site Base Taux Mentant Lot
420102533 DUPONT ANTHONY O7/2021 | 700 100282 | 359 ICCP T00 2170,84 1,00 217084 | 2130101
405101208 DUPONT JEAN 072021 | 700 100344 | 00B REGUL GMMR enmoins T00 1,00 250,00 250,00 | 2130101
405101308 DUPONT JEAN O7/2021 | 700 100344 | 164 PRIME DE RENDEMENT T00 1,00 250,00 250,00 | 2130101
Total LOT 2130101 3 2170,84

En DSN, les frais/rappels restent rattachés au contrat CDII
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