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A propos de ce manuel

A propos de ce manuel

Les accords de branche vous donnent la possibilité de particulariser un code de recours pour un
client qui aurait signé 'accord. Dans I'import export par exemple, un client peut renouveler le contrat
d’un intérimaire 3 fois Ia ou I'on est limité a 2 renouvellements traditionnellement.

Cette documentation vous explique comment particulariser un code de recours pour une branche
donnée et affecter ces codes particuliers s’ils existent.

Remarque : les captures d’écran qui sont reproduites dans cette documentation sont fournies
uniquement a titre d’illustration pour contribuer a la compréhension du lecteur. Elles ne
doivent pas étre comprises comme un engagement contractuel de la part d’Infor de
développer, livrer ou commercialiser de tels écrans. Infor se réserve le droit de modifier
ces écrans a tout moment sans une quelconque obligation de notification ni de mise a jour
des captures d’écran figurant dans la présente documentation.

Public concerné

Utilisateurs Anael TT

Documents liés

Vous pouvez trouver les documents dans Documentation Central, tel que décrit dans la section
« Contacter Infor ».
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A propos de ce manuel

Historique du document

Version Date Auteur Contenu
1.0 Septembre R&D Création du document a partir de celui de la
2025 VOR4

Avertissement

Les captures d’écrans qui sont reproduites dans cette documentation sont fournies uniquement a
titre d'illustration pour contribuer a la compréhension du lecteur. Elles ne doivent pas étre comprises
comme un engagement contractuel de la part d’'Infor de développer, livrer ou commercialiser de tels
écrans. Infor se réserve le droit de modifier ces écrans a tout moment sans une quelconque
obligation de notification ni de mise a jour des captures d’écran figurant dans le présent document.

Contacter Infor

Pour toute question sur les produits Infor, rendez-vous sur https://concierge.infor.com et créez un
cas.

Si nous modifions ce document apreés la sortie du produit, nous en publierons une nouvelle version
dans Documentation Central. Pour accéder a la documentation, suivez TURL
https://docs.infor.com/fr-fr/products .

Nous vous conseillons de consulter régulierement ce site afin de disposer des derniéres versions de
la documentation.

Pour tout commentaire sur la documentation Infor, vous pouvez envoyer un courrier a I'adresse
documentation@infor.com.
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Paramétrage

Chapitre 1 Paramétrage

Créer les options de menu

Dans I'onglet installation, dans la boite tables « systéme », lancer I'option « Paramétres Systémes »
et créez I'option de menu ACB dans le groupe d’option environnement divers comme suit :

|‘R‘ Tables "Fonctionnelles” (TBF)

|8; Tables "Utilisateur” (SYS)

|U Traitement "Evolution” (SYC)

|{:’é Tables "Systéme" (SCL)

Iﬂl Désignation IA”E

001 Parametres systen SYS I3
Fruirnnnamant ine ]

| {H) PARAMETRES SYSTEME =R >
Sélection société, indice 1 etindice? Sélection tri
" Indice 1+Indice 2 Ord = Murnéra aption du menu [ordre de présentation du menu)
0o sCL £ Ind ol O = Option de création [lettre pour option obligataire]
* Indice 1+ Ordre menu
P. SYSTEMES Soc Ind 2 M Désignation W C M 5 Proappel Trsf Prggest Ord Fenetre Pér Ind Ind ONcB
o Ajocter.....(F8) | [o01 [SCL [BOM] [CUMULEN BASE / MONTANT 10 |99 |99 |93 [FPARNO 162 -
0071 |SCL 05 Environnement Divers 10|90 |40 |90 200
001 |=CL LGC | [LOGICIEL CLIENT 10 {90 |90 |90 |FPARMNO 202 3
—l ﬁ SCL |ACE| |[ACCORDS DE BRAMNCHE 10199 |99 |99 [FRARNO 203 3
001 |SCL |STC| [STATUT DE COMMANDE 10190 |90 |90 |FPARMNO 210 K
001 |=CL [v05 | [TRIBILAN SOCIAL 10 {90 |90 |90 |FPARMNO 21 2
001 |sCL |CTR| |COMFTEURS.. 90 |95 |95 |99 [FRPARNO 22l
001 |sCL |DEY| |CODES DEYISES 10190 |90 |90 |FPARMNO 221 K
001 |=CL |JFR | [TYPE GENERATION JOURS FERIES |10 (99 (99 |99 |FRPARNO 222
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Paramétrage

Créer les accords de branches.

Dans 'onglet installation, dans la boite tables « systéme », lancer I'option « Accords de
branche », renseignez vos différents accords de branche :

‘3@ Tables "Fonctionnelles” (TBF) (i PARAMETRES Sélection [E=EEal=>]
‘ﬂ) Tables "Utilisateur” (SYS)
i
‘U Traitement "Evolution” (SYC)
: Accords de branche ACB
& Tables éme" (SCL)
[oa o T
151 [Statut rubrique STR|* & fiower, (g | | Code Désignation Valsurs Compléments E
152 |Propo auto base rubrique BCA S o0 o Expr =]
153 |Regle de gestion RRG 0 Wedifier (F2) | Ty Trovaux Public
160 |Abatt. sur brut / plaf ABP -
s 003 B lime ntaire deté.
161 |Abatt. tauwx/ montant ATM S} BT e e
162 |Cumul en base / montant BOM
Environnement divers
202 |Logiciel client LGC
203 Accords de branche ACB

Créer les motifs de recours par branche

Aller dans « Installation>Tables utilisateur>motifs de recours » et renseignez les motifs par
branches qui sont différents des motifs du cas général

Par exemple si dans l'import-export le code motif 10 contient des termes qui ont été négociés dans
la branche

[ —
@ MOTIFS - RECOURS BN ENES
\S; Tables "utili: (sYs) —
Opt Désignation e Accords de branche
- [rocum aceord - motts de recours standard =
512 |Cde recrutement phase MTH | J TERME TEZRME
182 |Motif de non conformite NCF
110 |Note qualification NOT MOTIFS [ bot Désignation GRTDATD A i
212 |Norme acoss NSS gk Ajouter...(FBl [310 [Remplacement en cas de suspension temporaire du contratde [0 [0 [[P [18 [2[[m]s [a -
213 |Detail norme acoss NST ) Wocifer_(r2) |11 |Remplacement en cas disbsence dun selorié é¢ o joflPhis T2 o ]
171 |Nature visite medicale NVM 12 |Remplacement dans 'sttents de'entée d'un CD | o [lPpla T2lmls [s
2052 |Calendrier d'allegement P35 LB Consulter.(F5) |_[13  |Rempl d'un salarié en cas de dépant définitif précédant la suppifo [0 |[P |24 | 2
267 |Bareme pas reunion PA1 14 |[Vacance temporaire d'emploi o = EETEEE
268 |Bareme pas matotte PA2 16 |Motif en ATTENTE o | |lFfs o]0
266 [Bareme pas metropole PAS 21 [Accroissemant termparaire dactivite o Phslz]] o =
109 |Pays PAY 22 |Teche occasionnelle precisément définie etnon durshle o[ [Phe ][ o
613 |Pre-contrat PCT 23 |Survenance dune commande exceptionnelle & l'exporation nédd | ||P |24 | 2] [0
056} Bianmnglchanopnte [Pl 24 |Travauxurgents nécéssités par mesures de securite o | |lplos [2]] |o
120 |Question profil personnel PRI
071 |Question profil client PR2 [ %5 _Posoinocoesiomel ____ LRI AL
210 |Question profl contrat PR3 | T Erlever.(F1l |25 |Accioissement temporaire d'sctivite o [Pl e o k|
072 |Reponse profil client PRC |~
121 |Reponse profil personnel PRF |
211 |Reponse profil contrat PRK
251 |Calendrier des traitements PSB
645 |Rubriques comparaison ctvedi RCD
001 |Region agence REG
056 [Mode de realement client RGM| ™
‘U Traitement "Evolution" (SYC)
- — B Sortir (Fa1 EUR
‘ﬁ Réservé "Maintenance” (SCD)
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Paramétrage

Indiquez uniquement les termes du code de recours 10 pour I'import export.

%% MOTIFS - RECOURS * = Eol =™

Accords de branche

TERME TERME
1 2

MOTIFS |Mcut Désignation GR TDATD A e
aF  Ajouter......(FE) |?1u Remplacement en cas de suspension termporaire du contrat d'u |0 Pa |2{mME |2 =

®L Modifier.... (F2)

Cm Consulter.[F5)

T Erlever. [F11 —

Ed Sortir........... [F3)

= La notion de date d’accord n’est pas gérée. A partir du moment ou le paramétrage est
modifié sur la table MOT, il vaudra pour tous les contrats des clients/chantiers de la branche

import/export.
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Paramétrage

Si vous souhaitez copiez tout ou partie des motifs standard dans un accord de branche, sélectionner
I'accord a remplir dans la liste déroulante et cliquez sur le bouton :

& Copier Acc. (FS) [

Puis basculer dans la table de droite les codes a créer dans I'accord de branche a I'aide des fleches
« Transférer un » ou « Transférer tous ».

' &% Copie des paramétrage pardiv — O *

Paramétres

% valider.[Enter]

Code Libellé B Code Libellé o, B
j Rermplacement en c
11 |Remplacement en ca: d'absence 11 |Remplacement en ca: d'absence
12  |Remplacement dans l'attente de E 12  |Remplacement danz l'attente de
13 |Rempl. d'un salarié en caz de 13 |Rempl. dun salarié en caz de
14  |Wacance temporaire d'emploi 14  |Vacance temporaire d'emploi
15 [Motif en ATTENTE 15 [Motif en ATTENTE
21 |Accroizzement temporaire d'act = 21 |Accroizzement temporaire d'act
22 |Tache occasionnelle précizémen 22 |Tache occasionnelle précizémen
23 |Survenance d'une commande exce 23 |5urvenance dune commande exce
24 |Travaus urgents nécéssités par 24 |Travaus urgents nécéssités par
25 |Besoin occasionnel 25 |Besoin occazionnel
26 |Accroizzement kemporaire d'act 26 |Accroizzement temporaire d'act
31 |Emploi & caractére zaizonnier 31 |Emploi & caractére saisonnier
32 |Emploi duzage constant 32 |Emploi duzage constant
41 |Congés Individuel de formation 41 |Congés Individuel de formation
43 |Contrat de gualification 43 |Contrat de gqualification
Ed sertir....[F3) 52 |Faciliter I'embauche de pers. hd 52 |Faciliter l'embauche de pers.

Validez puis répondez oui :

Copie des paramétrage pardiv

o

table 2 ?

Qui

X

Etes vous sir de vouloir écraser la table PARDIVP d'indice MOT par les éléments contenus dans la

Cette option permet une copie ou la réinitialisation d’'un ou plusieurs codes motifs depuis la table

standard sans accord dans la table de I'accord spécifique.
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Paramétrage

4 )Y

Renseignez les chantiers qui ont adhéré a I'accord de
branche.

Si vous avez créé au moins un accord de branche dans la table d’indice ACB, vous pourrez associer
les fiches clients et/ou chantiers a un accords de branche :

Exemple :

Accords commercialy

Mode reqlt, Mbj W 30 Yirement

Tupe reqlt. Ech SFA 0 Calcul dchéance / date facture
Coefficient 1.820

Charge affaire INF IMFOR

Accords branche 002 Trawvaus publics

Si vous avez renseigné I'accord de branche sur la fiche client, il s’applique a tous ses chantiers.
Sl vous n’avez pas renseigné la fiche client, chaque chantier peut étre associé a un accord de
branche différent.

En base de données, cette information sera stockée dans INSTIAP.TIACC2
En cas d’accords de branche renseigné, ANAEL Travail Temporaire cherchera le paramétrage

des codes motifs de recours de la branche. S'’il n'y a pas de code motif particularis€, le code motif
standard sera pris en compte.
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