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Chapitre 4 Augmentation automatique pour les CDI Intérimaires




A propos de ce manuel

Ce document décrit la mise a jour automatique du taux d’une rubrique pour 'ensemble d’'une
base de données.

Cette mise a jour concernera tous les contrats en cours (actifs a une date donnée) ainsi que les
modeles de poste.

Ce programme sera surtout employé pour 'augmentation du SMIC, toutefois, il peut étre
utilisable pour 'augmentation de n’importe quelle rubrique a partir du moment ou celles-ci ont
été saisies dans les contrats ou modéles de poste (rubrique de formation, heures de pause,
etc...).

Public concerné

Utilisateurs d’Anael Travail Temporaire

Organisation

Ce tableau décrit les chapitres de ce manuel :

Chapitre Description

1- Points d’attention

2- Lancement du programme
3- Traceur
4- CDI intérimaire

Documents liés

Vous pouvez trouver les documents dans la section relative a la documentation produit sur le portail
Infor Support Portal, tel que décrit dans la section « Contacter Infor », page7.




Historique du document

Version Date Auteur Contenu

1.0 ler ao(t 2022 Support Création du document




Contacter Infor

Pour toute question sur les produits Infor, rendez-vous sur https://concierge.infor.com et créez un
cas.

Si nous modifions ce document apreés la sortie du produit, nous en publierons une nouvelle version
sur le portail Infor Support Portal. Pour accéder a la documentation, sélectionnez Rechercher >
Parcourir la documentation. Nous vous conseillons de consulter régulierement ce portail afin de
prendre connaissance des mises a jour de la documentation.

Pour tout commentaire sur la documentation Infor, vous pouvez envoyer un courrier a I'adresse
documentation@infor.com.



https://concierge.infor.com/
mailto:documentation@infor.com

Chapitre 1 Points d’attention

Important

Il est impératif d'effectuer une sauvegarde avant tout lancement de programme automatique, de
s’assurer que personne ne travaille sur le logiciel et de vérifier les données madifiées (la liste
des contrats détaillés vous permettra d’effectuer facilement vos vérifications).

Les modifications de paramétrage concernant le nouveau taux de SMIC ne doivent pas
avoir été effectuées.

Les cas non géres

Contrats concernés

Ce programme ne prendra en compte que les contrats actifs a la date d’application (champ
« C »), c’est a dire dont la date de fin prévue est supérieure ou égale a la date d’application
(champ « C »).

On ne tiendra pas compte de la souplesse donc si vous avez des heures a saisir sur celle-ci, il
sera nécessaire de vérifier le taux de la rubrique générée dans le financier du RH.

ATTENTION :

Si dans le financier des contrats, vous avez des taux inférieurs au nouveau taux du SMIC et qui
doivent le rester, vous devrez modifier manuellement ces contrats.

Taux horaires modifiés

Ne seront modifiés que les taux de la rubrique paramétrée dans la fenétre (champ « A ») et dans
la fourchette saisie.

Dans I'exemple du paramétrage ci-dessous, ne seront modifiés que les contrats dont le taux des
heures normales est compris entre 10.85€ et 11.0699€

Pour tous ces contrats, la rubrique « heures normales » prendra pour valeur 11,07€.

Si vous avez des primes dont le taux horaire dépendait du taux horaire du salaire de base, il
sera nécessaire de les modifier manuellement dans le financier des contrats en procédant
comme un avenant de tarif sauf si vous pensez que le programme « AUGTAU » peut s’appliquer
sur ce type de rubrique.




Dans le cas de relevés d’heures déja saisis

Il sera nécessaire de modifier tous les R.H qui auraient été saisis sur des dates supérieures a la
date d’application (champ « C »).

Dans le cas de commandes non-honorées

Il sera nécessaire de modifier toutes les lignes de commande des commandes « non-honorées /
non-affectées» ou « non-honorées/ affectées » ayant des dates supérieures a la date
d’application (champ « C »).




Chapitre 2 Lancement du programme

Acces

Depuis le menu Installation > Réservé maintenance > XXlance > taper ‘AUGTAU’ puis Valider :

|vo|emnae|GP PR M )(|

%% Tables "Fonctionnelles” (TEF)

&> Tables "Utilisateur” (SYS)

@l Traitement "Evolution” (SYC)

iG# Tables "Systéme" (SCL)

¥ Réservé "Maintenance” (SCD]

{J]ﬁ #¥lance -

Fille Lancer(Ent)

Utilitaire d'éxecution de programme *

Programme utilitaire a lancer [obligatoire]

Mom fenetre & lancer |.~'-‘I.UI3T£3«LI

A renseigner 1 au moing un parametre a envoyer

[taille maxi

Erveoyer [OM oublanc] Contenu du parametre

Pararnetre 1. |7 |

Parametre 2. |_ |

10



Saisie des éléements dans la fenétre

L’exemple ci-dessous concerne 'augmentation du SMIC au 1°" ao(t 2022.

Champ A : Saisir la rubrique concernée => 001 pour les heures normales

Champ B : Saisir la fourchette des anciens taux puis le nouveau taux horaire => Ancien Taux De
10,85€ A 11,0699 , puis le Nouveau taux a 11,07€

Champ C : Saisir la date d’application => 01/08/2022

i
| * Inclure I Omettre
R Ancien Taus M F Age. Client  Chanti Gualificati
Rubrique . 2 a, ?l_ua\"ue u o as e antier ualifization
- |01 HELIRES HORMALES 10,8500 11.0633 11,0700 :‘
(ke
Date application 01/08/2022 | ————
Ordres d'application
v Mise & jour contrats
¥ Avec revalorisation des taux de facturation
v Avec génération d'avenants
[ I~ Avec édition de tous les avenants
v Mise & jour des modéles de postes
ra ‘ H H .
Répondre ‘Oui’ au message suivant :
| Augmentatiocn générale >

Vous alez modffier les modéles de postes et les contrats en cours
‘ : Cette modffication est DEFINITIVE
\é Voulez-vous continuer 7

....................................
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Ordrez d'application

v Mise & jour contrats
[v Avec revalorsation des taux de facturation

[v fvec génération d'avenants

Ordres d’application

[ Avec édition de tous les avenants

[ Mise  jour des modéles de postes

1/ Mise a jour des contrats

Si cette option est cochée, tous les contrats ayant la rubrique indiquée dans le champ « A » et
dont le taux est dans la fourchette des anciens taux auront une date de fin (veille de la date
indiquée dans le champ « C ») et une nouvelle rubrique ayant le méme code indiqué dans le

champ « A » sera ajoutée au financier du contrat avec la date indiquée dans le champ « C »
dans la colonne « A partir de ».

Exemple :
FINANCIER |Hub Rubrique ST BC Tauxpayé Tauxfacturé A partir de Jusqu'au b
[# 001 [HEURES MORM&LES [E] 10,85 22.20 072022
|EIEI1 HEURES HORMALES 5 11,07 2265 (/082022
i

2/ Revalorisation des taux de facturation

Si cette option est cochée, le taux de facturation sera revalorisé de la fagon suivante :

Coeff = Taux facture actuel / taux paie actuel

Taux facture revalorisé = Nouveau taux de paie * coeff

Si cette option n’est pas cochée, le taux de facturation ne sera pas modifié

3/ Génération des avenants

Si cette option est cochée, un avenant de tarif sera automatiquement généré a la date saisie
dans le champ « C ».

Les avenants générés pour le client et pour le personnel seront considérés comme imprimés et
retournés signés.

Les avenants générés pour I'agence seront considérés comme non imprimés. Il vous sera donc
possible dans I'édition différée des contrats (option édition agence) de vérifier quels contrats ont
été modifiés.

Si cette option n’est pas cochée, aucun avenant ne sera généré mais les modifications de
taux seront tout de méme effectuées.
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Avec édition de tous les avenants

Si cette option est cochée, les avenants générés pour le client et pour le personnel seront
considérés comme non imprimés et non retournés signés.

Les avenants a éditer seront stockés dans I’édition différée des contrats.

Mise a jour des modeles de poste

Si cette option est cochée, la modification des taux sera apportée sur les modéles de poste
existants ainsi que sur le salaire de référence.

Si cette option n’est pas cochée, aucun modéle de poste ne sera modifié.
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Chapitre 3 Traceur

Descriptif

L’objectif de cette fonctionnalité est de générer un fichier texte indiquant tous les contrats et les
modeles de poste mis a jour par le programme « AUGTAU » en précisant les anciens taux.

Parametrage

Cette fonctionnalité s’active par un paramétrage a effectuer depuis le menu Installation > Tables
Systéme > Options logicielles (CFG).

Ajouter I'option logicielle «<*AUGTAU ».

Puis, dans la zone « valeur » mettre un « 1 » en premiére position et dans la zone
« compléments » saisir le chemin d’acces du répertoire d’accueil des fichiers TXT

Exemple :
112 3 g9

458 7
*AUGTAU
JUSTIFIFICATIF AUGMEMNTAT® SMIC

Les valeurs ci-deszous peuvent &tre modifiéges UMIQUEMENT sous contréle de la socigté GEALC.
aleurs

0 1 2 3
1234567893012 3456783012 3/456E6|/7 850

1 2 3
g/ 90123456 7/89301 23456781530
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Structure des fichiers

Les fichiers produits sont nommes :

Pour la mise a jour des contrats, le fichier généré est CONTRAT_MAJ.TXT
Col 1 => Code agence

Col2 => code client

Col 3 => nom du client

Col 4 => N° de contrat

Col 5 => taux avant mise a jour

Col 6 => date début du contrat

Col 7 => date de fin du contrat

Pour la mise a jour des modeles de poste, le fichier généré est MDPOSTE_MAJ.TXT :

Col 1 => code agence

Col 2 => code client

Col 3 => nom du client

Col 4 => code chantier (si modéle de poste saisi au niveau chantier)
Col 5 => Nom chantier (si modéle de poste saisi au niveau chantier)
Col 6 => N° de modele de poste

Col 7 => taux avant mise a jour
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Chapitre 4 Augmentation automatique pour les
CDI Intérimaires

Les lettres de mission sont mises a jour via la fonctionnalité précédente AUGTAU.

Si vous souhaitez mettre a jour en masse les contrats de type CDI Intérimaire , lancer le
programme ‘CC68RUB’ depuis le menu Installation > Réservé maintenance > XXlance :

[Volet AnaelGP~ §P & @ [ & X ‘hiﬁ

% Tables "Fonctionnelles" (TBF)

& Tables "Utilisateur” (SYS)

@l Traitement "Evolution” (5YC) Programme utilitaire a lancer [obligatoire])

@ Jables Siatpss e Haom fenetre & lancer CCRERLUE

ﬂ Réserve "Maintenance” (SCD;

001 Xxlance ( utilitaire ) XXL

Envoyer [0.M ou blanc] Contenu du parametre
100 |Recalcul global des cumu | ¥CU

0

157 |interface conmect Parametre 1.
Parametre 2o 0
Parametre 3o, ]

Opt e 3 Mk Lancer(Ent] A renseigner si au moing un parametre a envoyer [taille maxi
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Dans la fenétre ci-dessous, saisir la nouvelle valeur du smic avec la date d’application :

#9 Augmentation générale — O *
AUGMENTATION DE RUBRIQUES |
Rubriques concernées par 'augmentation
! Rub D ésignation T vaew Ve Howvele
|
| 001 |HEURES MORMALES T 10,85 11.06 I 11.07

Lancernent de l'augmentation

RECOMMAMNDATION :

=
LLs Effectuer une SAUYEGARDE avant cette opération

Choix de(s) demande(z]

[ate augrentation |D1 A0B8/2022 I

[+ Revalorisation des taux de facturation

¥ :Application aux modeéles;

G J

De la méme maniére que pour un contrat de travail temporaire, une date de fin sera renseignée
sur la ligne du taux de SMIC existante, et une nouvelle ligne sera créée :

FINANCIER |Hub Drézignation STEC Baze Taux Montant A partrde Jusqu'au EI|
[+ 001 |HEURES NORMALES £} 151 67 1085 | 164558 072022
|EIEI1 HEURES MORMALES £} 151 67 1107 167899
|
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Il vous est possible de contrdler la mise a jour de vos contrats CDI via I'option de menu Controle
Contrats (CT7) depuis votre menu Installation > Tables Utilisateurs > Cdi exploitation

Sélectionner les contrats CDI puis saisir la rubrique a contréler, ici 001 pour la rubrique Heures

normales :
" Cortrats CTT + Ligne 1
" Ligne 2
{* Contrats CDI " Ligne 3
- o
Contrat achf
Contrat annule M walider.[Enter]
" Tous
A —
i _ﬁnnulés E Sartir........ [FS]
Permat Permom Age AP AA Ag NCTR Mot DEB XF1 FM REL

Apreés avoir cliqué sur Valider, on visualise a droite le taux horaire actif :

f* Ligne 1 Agence/client [facultatif] Prézent au mDiSBQ Muoiz ameté
" Ligne 2 01 | Infor [0g2022|\, |oez022]
" Ligne 3
0 ‘\
N\
N\

| de la LIENE1 |
rjsn] [esjesl Jssjes) Ississ] (el
Fl FM REL IC Danc MWbM P Chy Cat TCtr Tpai Déc JFJ ICX Qus Position M Ctebas | Ctetwp Ctemtp <

[nca ool JF- Jozz Joo] [ | [x]aseio |- - [3 [ 151.67] 11.07[1678.58

T T | | T

vesss| | | | Jovosizozz[ops] |
T T LI T T | | T T T T T T 1T 17T
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