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À propos de ce manuel 

Avant d’effectuer la mise en place de ce paramétrage, nous vous invitons à lire attentivement cette 
documentation. 

Pour de plus amples renseignements ou pour une aide au paramétrage, nous vous invitons à 
contacter votre directeur de projet, votre consultant ou votre point de contact Services pour convenir 
ensemble du mode d’intervention le plus approprié. 

Public concerné 
Utilisateurs confirmés  

Périmètre du document 
Gestion de la sous-traitance dans Anael RS V9R1 

Gestion utilisable uniquement si le planning 1440 est activé 

Historique du document 
Version Date Auteur Contenu 

1.0 26/06/2012 Thierry KOCK Création document 

1.1 21/05/2013 Patricia BOISROBERT Ajout de nouveaux chapitres 

1.2 30/05/2013 Christophe BENOIST Mise à jour et relecture 
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Contacter Infor 
Pour toute question sur les produits Infor, rendez-vous sur le portail Infor Xtreme Support à cette 
adresse : www.infor.com/inforxtreme. 

Les mises à jour de la documentation ultérieures à la sortie de version sont publiées sur ce site 
Web. Nous vous recommandons de visiter régulièrement ce site Web pour consulter les mises à jour 
de la documentation. 

Pour tout commentaire sur la documentation Infor, envoyez un courrier à l’adresse 
documentation@infor.com. 

 

http://www.infor.com/inforxtreme
mailto:documentation@infor.com
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Chapitre 1 Paramétrage 1  
 

 

Options logicielles 
Pour activer la gestion des sous-traitants, sélectionnez Installation > Tables systèmes > Options 
logicielles. 

Modifier *VERSION 

La valeur « 1 » en position 11 permet d’activer la gestion des sous-traitants. 
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Paramètres système 
1 Pour installer les points du menu, sélectionnez Installation > Tables systèmes > Paramètres 

systèmes. 

2 Spécifiez Indice 2 = LSQ. 

3 Créez ces trois lignes : 
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Chapitre 2 Exploitation 2  
 

 

Création d’une fiche « sous-traitant » 
Pour créer une société sous-traitante et y rattacher les salariés sous-traitants, la fenêtre est 
accessible depuis la nouvelle option créée précédemment. 

Sélectionnez Agence > Action diverses (LSQ) > 255 Sous-Traitant. 

• (01) Ajout d’une société sous-traitante au niveau de l’agence 
• (02) Ajout d’un salarié sous-traitant sur la société sous-traitante sélectionnée dans la partie 

Sous-Traitants 
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Technique 

La fiche société est créée dans le fichier INSTIAP avec l’indice ST1. Un nouveau compteur est créé 
par agence commençant par ST1. 

La fiche salarié est créée dans le fichier PERPERP avec l’indice STA. Un nouveau compteur est 
créé par agence commençant par STA. 

Fiche société 
Détail de la fiche 

• (01) Saisie du code Siret (le code Siret est contrôlé)  
• (02) Saisie du code APE 
• (03) Saisie des coordonnées téléphoniques et du fax 
• (04) Saisie de l’adresse du sous-traitant 
• (05) Saisie de l’adresse de règlement du sous-traitant si différente de l’adresse du sous-traitant 
• (06) Sélection du code TVA d’après la table des codes TVA 
• (07) Saisie du compte comptable fournisseur 
• (08) Zone « Observation » : texte libre sur 60 caractères 
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Compléments de la fiche sous-traitant 

• (01) Décompte : ce bouton permet de créer le décompte servant au calcul des heures et 
majorations. 
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• (02) Car. particulières : ce bouton permet d’associer au sous-traitant les caractéristiques 
nécessaires chez le client. 

• (03) Texte : ce bouton permet de saisir du texte libre. 
 

 



Exploitation  

Infor Anael Régie Sécurité Gestion de la sous-traitance  | 13 

• (04) Domaines / Qualif : ce bouton permet d’indiquer les qualifications du sous-traitant et les 
taux de facturation liés aux qualifications. 

•  (05) Contact : ce bouton permet de créer un ou plusieurs contacts chez le sous-traitant. 
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• (06) Interdiction : ce bouton permet d’indiquer les clients et les chantiers sur lesquels le sous-
traitant est interdit.  
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Création du salarié sous-traitant 
Détail de la fiche 

• (01) Civilité : sélectionnez la civilité du salarié. Les valeurs de ce champ sont récupérées depuis 
la table des civilités. 

• (02) Nom, prénom : indiquez le nom et le prénom du salarié sous-traitant. 
• (03) Adresse : indiquez l’adresse du salarié sous-traitant. 
• (04) Téléphones : indiquez les coordonnées du salarié sous-traitant. 
• (05) @mail : indiquez l’adresse e-mail du salarié sous-traitant. 
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Complément de la fiche salarié sous-traitant 

• (01) Profil + caract : ce bouton permet de saisir les caractéristiques du salarié sous-traitant. 
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• (02) Texte : ce bouton permet de saisir du texte libre qui concerne le salarié sous-traitant. 

• (03) Interdictions : ce bouton permet de saisir les clients et les chantiers sur lesquels le salarié 
sous-traitant est interdit. 

 

 



Exploitation 

18 | Infor Anael Régie Sécurité - Gestion de la sous-traitance 

Plannification 

Affectation d’un salarié sous-traitant 

• (01) Affectation : dans la fenêtre Affectation, ce nouveau bouton permet d’alterner entre 
« Personnel » et « Pers. STT ». 

 

 

01 
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Planning 

• (01) Planning : dans les fenêtres Création et Modification, ce nouveau bouton permet 
d’alterner entre « Personnel » et « Pers. STT ». 

Le bouton Pers. STT permet d’afficher la fenêtre des sociétés sous-traitantes avec un rappel 
des tarifs. 
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Important : Seules sont affichées les sociétés sous-traitantes proposant une qualification identique 
à la qualification prévue sur la commande client. 

Sur le planning, le salarié sous-traitant est affiché sur un fond coloré. 

Incident longue durée 
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Editions liées à la sous traitance 
Pour lancer les éditions liées à la sous-traitance, sélectionnez Agences > Actions diverses 
(LSQ) > Editions sous-traitance. 
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Edition de la demande de sous-traitance 
Ce document permet d’émettre une demande auprès du sous-traitant. La génération est possible 
uniquement après la saisie du sous-traitant sur le planning. 

(01) Demandeur : adresse de l’agence utilisatrice du sous-traitant. 

(02) Site Client : type de poste et adresse du site où le sous-traitant doit réaliser sa mission. 

(03) Sous-Traitant : nom et adresse du sous-traitant. 

(04) Montant : montant de facturation du sous-traitant pour la qualification prévue. Ce montant est 
calculé par rapport au taux de facturation saisi par qualification dans la fiche sous-traitant. 
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Edition du justificatif de la demande 
Ce document correspond au planning individuel spécifique au sous-traitant. Ce document permet 
d’éditer, pour une période donnée, sur tous les sites ou sur un ou plusieurs sites, l’ensemble des 
prestations réalisées par un sous-traitant. 

Pour obtenir le nom du salarié, sélectionnez l’option Edition nom du salarié externe. Dans le cas 
contraire, par défaut, le matricule du salarié est imprimé. 
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Edition du planning 
1 Sélectionnez l’édition souhaitée en positionnant le curseur dans le champ Personnel. 

Vous pouvez accéder à la sélection d’un sous-traitant. 

2 Cliquez sur ce bouton :  

Le champ s’affiche en jaune. 

3 Pour accéder à la table, cliquez avec le bouton droit. 
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Autre accès 
Pour accéder, via le planning, à la gestion des sous-traitants, sélectionnez le menu Sous traitant. 
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