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A propos de ce manuel

A propos de ce manuel

Paramétrage a effectuer dans le cadre d’une participation de I'employeur a la mutuelle individuelle
de l'intérimaire.

Avant d’effectuer la mise en place de ce paramétrage, nous vous invitons a lire attentivement cette
documentation.

Le paramétrage ci-dessous est une possibilité parmi d’autres.

Selon vos particularités, il est surement possible d’établir d’autres paramétrages.

Pour de plus amples renseignements ou pour une aide au paramétrage, nous vous invitons a
contacter votre directeur de projet, votre consultant ou encore votre point de contact Services pour
convenir ensemble du mode d’intervention le plus approprié.

Pour plus de détail se reporter sur le site https://www.interimairessante.fr/aides-
financieres/versement-
sante/#:~:text=Qu'est%2Dce%20que%20le,0u%20%C3%A0%20temps%20tr% C3%A8s%20partiel

Remarque : les captures d’écran qui sont reproduites dans cette documentation sont fournies
uniquement a titre d’illustration pour contribuer a la compréhension du lecteur. Elles ne
doivent pas étre comprises comme un engagement contractuel de la part d’Infor de
développer, livrer ou commercialiser de tels écrans. Infor se réserve le droit de modifier
ces écrans a tout moment sans une quelconque obligation de notification ni de mise a jour
des captures d’écran figurant dans la présente documentation.

Public concerné

Les utilisateurs confirmés d’Anael Travail Temporaire.
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A propos de ce manuel

Contacter Infor

Pour toute question sur les produits Infor, rendez-vous sur https://concierge.infor.com et créez un
cas.

Si nous modifions ce document apreés la sortie du produit, nous en publierons une nouvelle version
dans Documentation Central. Pour accéder a la documentation, suivez 'URL
https://docs.infor.com/fr-fr/products .

Nous vous conseillons de consulter régulierement ce site afin de disposer des derniéres versions de
la documentation.

Pour tout commentaire sur la documentation Infor, vous pouvez envoyer un courrier a I'adresse
documentation@infor.com.
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Principe

Chapitre 1 Principe

L’intérimaire est dispensé de mutuelle donc la rubrique de contribution sera déclenchée dans la
paie.

La rubrique de versement santé sera soumise a CSG, forfait social et soumise a impbt.

Le taux de la rubrique est actuellement fixé a 0.095 € / heure travaillée pour 2025, il appartient au
lecteur de vérifier cette information avant de procéder a sa mise en ceuvre.
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Paramétrage

Chapitre 2 Paramétrage

Dans I'onglet installation, dans le menu « Tables Fonctionnelles », lancer I'option « Rubriques
paie/facture », Sélecteur « Rubriques non imposables »

Cliquer sur « + »

RUBRIQUE Identite

Ok Valider. (Enter) Code de la rubrique 973 CUMULWERSEMENT SANTE Likellé court CUPREY
Stetut de la rubricue G Gain Libellé variable (,0)
Froposition auto de la base Droitsi>ou=4a

Rubrique associée
Norme Acoss raftachee Impr./bul fact(.0) cidessous

FRégle de gestion Base Taux Mont

Contriles

QOte mini autorisee  (PetF) Blocage. Qté maximum (P etF)
Taux mini autorisé (PetF) Elocage, Tx maximum (P etF)
Autarisé module paie .0y 0O Autorisé module facture  (.0)
Autarisé ds contrat (.0) Autorisé ds rel. heures (.0)
Integré dans sal réter (.0 Autorisé sur site (.0)
Rubrigue en % (.0}
Fubrigque cumul (0.2 O =10, saisie autorisée (.M} N
Calculs
Recup curmul base rubr. Taux revalo
Bl Sortir.......(F3] 2% aytre taux ribrique % du taux
Valider S - -
973 CUMUL VERSEMENT SANTE
ATTENTION : Tant que latouche "OK" n'a pas &té validée, aucun élément n'aura été actualisé.
ACCUMULE : [Rubr. P F Libelle B/M
Dk Valider..[Enter) |;
s Ajouter.......[FE) J
Valider
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Paramétrage

Dans 'onglet installation, dans le menu « Tables Fonctionnelles », lancer I'option « Rubriques
paie/facture », Sélecteur « Rubriques imposables »

Cliquer sur « + »
Choisir un code rubrique qui s’imprimera de préférence aprés I'indemnité de congés payés.
Exemple :

Paramétrage pour une rubrique uniquement payée

i RUBRIQUE — O
RUBRIQUE
(i Valider.(Enter] Code de la nubrigue 405 VERSEMEMT SANTE Libellé court MUT
Statut de la rubrique G Gain Libellé variable [ 0]
Proposition auto de la base ~ H Total des heures Droit si> ou=a
Rubrique associée
Norme Acoss rattachée Impr./bul _fact [,0] ci dessous
Regle de gestion Base 0 Taux 0 Mont|D Glb
Contriles
Ote mini autorisée [P etF) Blocage, Oté maximum [P et F]
T aux mini autorisé [PetF) 0.09 Blocage, Tx marimum [FetF] O 0.09
Autarizations
Autorigé module paie Autorizé module facture  [,0)
Autonisé ds contrat Butorisé ds rel. heures 1]
Integré dans sal. réfé Autorizé sur site [0y |0
Rubrique en %
Rubrigue cupdul [.0Z) Si0, saisie autorjzé [M]
Calculs
Recup cumnul base rubr. Taux revalo
] Ed sonir...(F3) %autre taux rubrique % du taux

Saisir le taux a payer qui sera proposé dans le financier du contrat.
Valider

405 Versement santé

ATTEMNTION : Tantqgue latouche "OK" n'a pas été validée, aucun elément n'aura été actualise.
ACCUMULE : Bubr P F

Likelle B/M |
Ok Valider..(Enter) | 973 |0 | |CUMULVERSEMENT SANTE M |Montant =
g Ajouter.. (F6) 984 |0 NET Impaosable M [Montant )
998 |0 NET A PAYER M |Montant
1+
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Paramétrage

Si vous souhaitez facturer la rubrique a un taux fixe vous pouvez effectuer le paramétrage suivant :

| @ RUBRIQUE

| RUBRIQUE
| O valider. [Enter)

Ed sortir.....(F3)

Valider

ACCUMULE :
D Valider.. [Enter)

gk Ajouter.....FE)

Valider

|dentite

Code de |a rubrique 406 VERSEMENT SANTE Libellé court MUT
Statut de la rubrique G Gain Libellé variable [ O]
Proposition auto de la base ~ H Total des heures Drotsi>ou=3

Rubrique associée
Maorme Acoss rattachée Impr./bul _fact [ 0] ci dessous
Regle de gestion Base 0 Taux 0 Mont 0 Glb

Contrdles

Qte mini autorisée [P etF) Blocage, Qté maximurn (P et F) |
Taux mini autorisé [PetF) 0,09 0,19 Blocage, T« maximurn (P etF] O 0,03 019
Sutorigations

Autorisé module paie (O] 0 Autorisé module facture (0]

Autorisé ds contrat (O] 0 Autorise ds rel. heures (.0] o

Integré dans sal. iéfér  [.0) Autorisé sur site [.0) o

Rubrique en % (.o

Rubrigue cumul [.0Z2) 510, saisie autorisée [.N]

Calculs

Recup cumul base nibr. Taux revalo

% autre taux rubrique #% du tausx

406 VYersement santé

ATTENTION : Tant que latouche "OK" n'a pas été validée, aucun élément n'aura été actualisé.

Rubr. P F Libelle B/ B
973 |0 CUMULWVERSEMENT SANTE M |Maontant j
984 |0 NET Imposable M |Maontant
998 (O NET A PAYER M [Montant
928 0O [Total hors taxes M Montant

lal

Attention : aucun coefficient ne sera appliqué
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Paramétrage

Dans I'onglet installation, dans le menu « Tables Fonctionnelles », lancer I'option « Rubriques
paie/facture », Sélecteur « Rubriques de charges »

Cliquer sur « + »

CHARGES
Dl valider...[Enter)

El Sortir.........[F3)

Code de la rubrigue

Statut de la rubrigue
Impr./bul fact(.0) Base
Organisme de rattachement
Soumis atantigme (N, M)
Bubrique "Brut de base"
Regle de gestion

Autorisations

Methode de calcul

C73 |FORFAIT SOCIAL/Vst santé Libellé court [T PREY
R Retenue

0 Tauwx O Mantant O

URS URSSAF

h = non soumis & tantiéme, mais génération uniquement si tantieéme > 0

973 CUMULVERSEMENT SANTE Ordre calcul

Méthode de calcul de la base de cotisation (B = BRUT, F = FORFAIT) B

Cotisation sur BRUT

Taux abatterment sur brut
Calcul de la tranche

& latranche
Taux part employée
Cotisation au FORFAIT

Fortait part employée

Taux part patronale 8.000

Fortait part patronale

Valider

ACCUMULE :
Dk Valider...[Enter)

Valider

C73

FORFAIT SOCIAL{Yst santé

ATTENTION : Tant que latouche "OK" n'a pas été validée, aucun élément n'aura été actualisé

Rubr. P F

Libelle

B/M |

952 |O

Cotisations déduites M

rMontant
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Paramétrage

Organisme de rattachement URS URSSAF
Soumis atantieme [ N, M)
Bubrigue "Brut de base"
Regle de gestion

Autorisations

hMéethode de calcul

Méthode de calcul de la base de cotisation (B = BRUT, F = FORFAIT) B
Cotisation sur BRUT

Taux abattement sur brut
Calcul de la tranche
a latranche

Taux part employee 5,100 Taux part patronale
Cotisation au FORFAIT

El Sortir.......[F3) |Forfait part employee

Valider

Forfait par patronale

D93 CSG DEDUCTIBLE/VYst Sante

ATTENTION : Tant que la touche "OK" n'a pas été validée, aucun élément n'aura été actualisé.

ACCUMULE - Rubr. P F Libelle B/M

Dl Valider..[Enter] Code de la rubrique D93 |C5G DEDUCTIBLE fvst Santé Libelle cour
Statut de la rubrique R Fetenue
Impr./bul fact(.0) Base 0 Taux [0 Montant O

M = non soumis & tantieme, mais génération uniquement si tantieme > 0

973 CUMULVERSEMENT SANTE Ordre calcul

| Dl Valider..(Enter] | 982 |0 Cotisations déduites M |Montant

ok Ajouter......[FEl F'

Valider

CHARGES _

C5G.0DED

DBo

| =
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Paramétrage

CHARGES
Dk Valider...[Enter]

Ed Sortir........[F3)

Valider

ACCUMULE :
Dl Valider. .[Enter]

Valider

Identité
Code de la rubrigue D34 CSG/RDS Non Déd/Vst Santé Libellé court  (CSG.MNDD
Statut de la rubrigue R Retenue

Impr./bul fact(.0) Base 0 Taux O Mantant O
Organisme de rattacherment URS URSSAF

Soumis atantieme (N, M) M = non soumis atantieme, mais génération unigquement si tantieme > 0
Rubrigue "Brut de base" 973 CUMULVERSEMENT SANTE Ordre calcul Dao

Régle de gestion

Autorisations

Méthode de calcul
Méthode de calcul de la base de cotisation (B = BRUT. F = FORFAIT) B
Cotisation sur BRUT

Taux abatterment sur brut
Calcul de latranche
alatranche
Taux part employée 2,900 Taux part patronale

Cotisation au FORFAIT

Forfait part employee Forfait part patronale

D34 CSG/RDS Non Déd/Vst Santé

ATTENTION : Tant que latouche "OK" n'a pas été validée, aucun élément n'aura été actualisé.

Rubr. P F Libelle BiM

986 |O C5G M [Montant
N

| |=

ANAEL TT et RS — Participation de 'employeur a une mutuelle individuelle | 13



Catégories

Chapitre 3 Catégories

Dans I'onglet installation, dans le menu « Tables Fonctionnelles », lancer I'option « Catégories
Employés », sélectionner « Cotisations automatiques » afin d’ajouter dans les catégories les
nouvelles rubriques de cotisations (C73, D93 et D94).

—

Abotiement en sur

== |

Toux specious

Fépandre per O pour 1 special
PS = tacx salarial, PP = bau: palronal

Maxob 8 TxPFS P T=FF @

¥ cATEGORIE 4 CATEGORIE - qHARGES APPELEES
nfégariz
CA NON CADRE
COTISATIONS R\, Fubigue
CATEGORIE [| Wi Valider [Enter] o} TomEuovANCE TRA
Ok Walicer. [Enter] Cifl [PREVOYANCE TRE
oo e c74|FORFAIT SOCIAL
Désignaiion MO C?5 JFONDS PROF. EMPLOI
o CT R
ml feuter-F) g [donT ACCORD 2471 1700
- 38 [CpNTRIBLTION FASTT / BRUT
Typedecstogorie  ~ [ | o1 |[TA¥E D'ABPRENTISSAGE
Type de salaria ~E €42 |FORMATION CONTINUE
Type do trvail - £33 [EFRORT CONSTRUCTION
1} CSL‘\ DEDLCTIBLE INTERMPERIE
Typoexanaration [ | W SweerrerlFT o CSADEDLCTELE
Bormane salaires horaires ca7 CSGPDB WO DEDUCT
35 |c5G/RDS NOMN DEDUCT INTEMF
€39 [ALLEQEMENT
D30 |C5G DEDLCTIBLE/ Frév & Mut
1 D31 [CEG/APE Mo Déd préy & mu
 2-Primes automatiquas A Mutuel\&cnntnbuﬁon
3 - Retenues automstig M2 Fag MH%JIQ FORFAIT
@ 4- Cotisatians automatid) R10 [Calcul mBuslla MNetlmpos
¢ 5-Organismes (édiionl CF3 [FORFAIT SOCIAL MY santd
5 ~ g 033|256 DEDOUCTIELE st Sant2
(7] B[] EJ sorir... 1F3) 'DE4|C8G/ADE Non Ded, sl Sante

Valider

Modifier toutes les catégories concernées
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Interface comptable

Chapitre 4 Interface comptable

Dans I'onglet installation, dans le menu « Tables Fonctionnelles », lancer I'option « Interface
comptable», sélectionner « OD de paie » afin d’ajouter les nouvelles rubriques de versement santé
(405) et de cotisations (C73, D93 et D94).
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DSN

Chapitre 5 DSN

Penser a ajouter les nouvelles rubriques de CSG/RDS dans les structures de DSN dédiées.
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