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A propos

Ce document a pour objet d’exposer le fonctionnement de la RAG.

Public concerné

Tous les utilisateurs du module « Capital humain » d’Anael RH V3R3

Historique du document

Version Date Auteur Evolutions/Modifications
1.0 15-mai-09 Anne Saulnier Création du document

1.1 01-février-10 Raphaél Pagés Modification du document
1.2 18 -Nov -10 Raphaél Pages Modification du document

Contacter Infor

Pour toute question sur les produits Infor, rendez-vous sur le portail Infor Xtreme Support a cette

adresse : www.infor.com/inforxtreme.

Les mises a jour de la documentation ultérieures a la sortie de version sont publiées sur ce site
Web. Nous vous recommandons de visiter régulierement ce site Web pour consulter les mises a jour

de la documentation.

Pour tout commentaire sur la documentation Infor, envoyez un courrier a

I'adresse documentation@infor.com.
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Chapitre 1 Reférentiel

Constantes génerales

La table des constantes générales permet de définir des valeurs globales pour une société.
e

Société TEMFPO TRAVAIL TEMPORA

Constante : *

Valeur: | 1,600 # Devise

Société + Code valeur + Valeur + Valeur monétaire -+ i
TEMPO TRAVAIL TEMPOR  POINT 1,600 Oui
GEAC - ste 1 0,000 Oui

Enregistrements par page : [ 15 Affiche: 1-2de 2 Sélectionné: 1 |4 4 Page 1 de 1 p M

Ces constantes sont définies pour une société et peuvent servir dans plusieurs modéles.

Eléments de rémunération

Les éléments de rémunération sont indépendants du modéle et de la société. Cela permet de définir
un élément utilisable dans plusieurs modéles.
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Error! Use the Home tab to apply TITRE 6 to the text that you want to appear here.

ReHTS

Code élément - *
Libelle - | Prime de vacances
Fériode | Annuelle
Type de base | (C) Mot clé
Base : | Appointement 1 AP

Formule : AP112 :

Valeur intermédiaire [

Période

Sans périodicité (multiplicateur base = 1)
Mensuelle (multiplicateur base = 12)
Trimestrielle (multiplicateur base = 4)
Semestrielle (multiplicateur base = 2)

Annuelle (multiplicateur base = 1)

8 | Infor Anael RH - RAG : Revenu Annuel Global



Error! Use the Home tab to apply TITRE 6 to the text that you want to appear here.

Type de base

Mot clé : permet de sélectionner une base dans la liste déroulante suivante :

Mombre de mois
Appointement 1
Appointement 2
Appointement horaire
Ancienneté

Ancienneté groupe
Ancienneté professionnelle
Ancienneté reconstiuge
Coef. temps partiel
Horaire mens. de base
Horaire mensuel [egal
Horaire hebdomadaire
Coefficient

Coefficient 2

Mo d’enfants

Mb personnes a charge

Saisie d'une valeur : la base de calcul est alors une valeur numérique a saisir

Champ base

Le champ base peut contenir un mot clé ou une valeur (selon le type de base défini ci-dessus). Il
sera multiplié en fonction de la valeur de la périodicité de I'élément de rémunération lors de son
utilisation dans une formule.

Le mot clé utilisable dans la formule s’affiche en regard du choix de la base.

Il est possible également d'utiliser le mot clé BASE dans une formule (BASE fait alors référence a la
base de I'élément en cours)

Formule

Formule mathématique permettant de calculer le montant temps plein de la ligne.
Une formule peut comporter:

e Les 4 opérations de base

e Faire référence a la base

e Faire référence a la base d’'un autre élément de rémunération

e Faire référence au résultat du calcul de formule d'un autre élément de rémunération
e Faire référence a la valeur d'une constante générale

e Faire référence a un mot-clé existant dans la liste des mots-clés de la Base

Infor Anael RH RAG : Revenu Annuel Global | 9



Error! Use the Home tab to apply TITRE 6 to the text that you want to appear here.

Le principe de codification est le suivant :

+* - [ : Opérations de base (addition, multiplication, soustraction, division)

Mot-clé BASE : Prise en compte de la valeur du champ Base (soit valeur saisie, soit valeur
récupérée a partir d'un mot-clé)

Mot-clé B_XXXXXX : Prise en compte de la valeur du champ Base de I'élément de rémunération
XXXXXX

Mot-clé R_XXXXXX : Prise en compte du résultat du calcul (formule) de I'élément de
rémunération XXXXXX

Mot-clé C_YYYYYY : Prise en compte de la valeur de la constante générale YYYYYY
paramétrée dans la table des constantes générales.

Mot-clé ZZZ : Prise en compte de la valeur du mot-clé ZZZ

Si la formule est a blanc la calcul effectué est le suivant : Valeur du champ Base (soit valeur saisie,
soit valeur récupérée a partir d'un mot-clé) * Valeur de la périodicité

Top valeur intermédiaire

Ce top est utilisé pour définir une valeur comme étant un élément de calcul ne devant pas étre
cumulé pour obtenir le revenu annuel global. Cela pourra par exemple servir pour stocker une
variable de calcul comme un nombre de kilometres entrant dans le calcul d’'une indemnité
kilométrique.

Modele

Un modéle est défini pour une société, mais est indépendant de toute autre définition.

Le détail du modele est composé d’éléments de rémunération affectés d’un numéro de présentation.
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Chapitre 2 Génération

Option de génération de RAG pour les collaborateurs d’une société a partir d’'un modéle existant.

Societeé | TEMPO TRAVAIL TEMPORA

Modele |Cadre

. |
Exercice :
Collaborateur

() Supprimer les RAG existantes

Genérer

La sélection des collaborateurs se fait dans une fenétre de choix : on peut sélectionner tous les
collaborateurs de la société ou bien un certain nombre.

Le fait de cocher la case ‘Supprimer les RAG existantes’ permet de regénérer les RAG. Les
données validées ne seront pas regénérées.
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Chapitre 3 Visualisation au niveau du
collaborateur

Apres génération, on peut visualiser les données au niveau de chaque collaborateur (option de
menu : Capital humain/ Collaborateur /RAG.

Le tableau de visualisation se présente de la fagon suivante :

D’abord un panel général :

= Retour Dupliquer
Exercice - ~ 2008 validée 21/11/2013 MONCEAU
Modéle - Cadre

Rémunération reconstituée temps plein - 15250 €

Rémunération reconstitugée temps partiel - 152,50 €
Pourcentage temps partiel :
Rémunération confractuelle - 1 830,00 € Mb mois : 2196000 € 100,00 %

Le bouton ‘Calcul’ permet de recalculer les montants de rémunération si des lignes ont été
modifiées.

Le bouton ‘Mettre a jour’ permet d’enregistrer les éventuelles modifications.

Le bouton ‘Dupliquer’ permet de copier les données existantes sur un autre exercice.

Le bouton ‘Valider permet de valider les données qui ne peuvent plus étre modifiées par la suite.
La deuxiéme partie de la page présente donc les lignes de détail au nombre de 20 maximum.

Elles sont générées a partir du modéle sélectionné, ne sont pas modifiables mais on peut les
supprimer (en cochant la case a gauche de la ligne) et des lignes supplémentaires peuvent étre
ajoutées.

Si des madifications ont lieu, ne pas oublier de cliquer sur le bouton de ‘Calcul’ puis sur ‘Mettre a
jour’ pour enregistrer les modifications.
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