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A propos 

Présentation de la gestion des évaluations de la performance dans Anael Rh version V3R3M0.  

Ce document n’est pas un manuel utilisateur et ne saurait remplacer la formation et les conseils 

dispensés par les consultants d’Infor dans le cadre de la mise en œuvre des évaluations de la 

performance 

Public concerné 
Tout public 

Historique du document 

Version Date Auteur Evolutions/Modifications 

1.0 12-mai-09 Raphaël Pagès Création du document 

1.1 01-février-10 Raphaël Pagès Modification du document 

1.2 17-nov-10 Raphaël Pagès Modification du document 

Contacter Infor 
Pour toute question sur les produits Infor, rendez-vous sur le portail Infor Xtreme Support à cette 

adresse : www.infor.com/inforxtreme. 

Les mises à jour de la documentation ultérieures à la sortie de version sont publiées sur ce site 

Web. Nous vous recommandons de visiter régulièrement ce site Web pour consulter les mises à jour 

de la documentation. 

http://www.infor.com/inforxtreme
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Pour tout commentaire sur la documentation Infor, envoyez un courrier à l’adresse 

documentation@infor.com. 

 

mailto:documentation@infor.com
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Chapitre 1 Principe  1  

 

 

Les objectifs sont définis pour un collaborateur (ou un groupe de collaborateurs) et une période 

donnée. 

C’est pour cette période que le manager effectuera l’entretien de carrière avec le collaborateur et 

qu’il validera le niveau de réalisation atteint des objectifs donnés. 

Les objectifs sont regroupés en thèmes ou chapitres, eux-mêmes regroupés en section. 
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Chapitre 2 Fonctionnement général 2  

 

 

Comme plusieurs collaborateurs peuvent avoir le même type d’objectifs, il faut pouvoir gérer des 

modèles d’objectifs. 

Le modèle, permettra d’obtenir une hiérarchie des objectifs 

 Modèle 

 Section 1 

o Chapitre 1 

 Objectif 1 

 Objectif 2 

 ... 

o Chapitre 2 

 Objectif 1 

 … 

o … 

 Section 2 

o … 

 … 

 … 
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Sections 
Elles sont saisies dans : 

« Paramétrage/Référentiels/Capital Humain/Evaluation de la performance /Sections » 

Les sections représentent les différentes grandes parties de l’évaluation. 

Chapitres 
Ils  sont saisis dans : 

« Paramétrage/Référentiels/Capital Humain/Evaluation de la performance /Chapitres » 

On définit ici les chapitres de l’évaluation, c'est-à-dire les regroupements d’objectifs dans chaque 

section. 

Il existe 2 types de chapitres :  

 Les chapitres de type ‘case à cocher ‘ 

 Les chapitres de type ‘texte’ 
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Chapitres de type ‘Case à cocher’ 

Un chapitre défini comme ci-dessus, contiendra des objectifs qui s’afficheront avec 6 cases à cocher 

en regard (de valeur 0 à 5).  

Une case de commentaire général sur le chapitre s’affichera également (si la case ‘Commentaire 

visible’ est cochée). 

Chapitres de type ‘Texte’ 

Les objectifs d’un tel chapitre s’afficheront les uns en dessous des autres avec des zones de texte 

(commentaire) à remplir. 

Une case de commentaire général sur le chapitre s’affichera également (si la case ‘Commentaire 

visible’ est cochée). 
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Objectifs 

Ils  sont saisis dans : 

« Paramétrage/Référentiels/Capital Humain/Evaluation de la performance /Objectifs » 

On définit ici les objectifs de l’évaluation. Chaque objectif est relié à un chapitre. 

Attention : Si l’objectif est relié à un chapitre de type ‘case à cocher’, le libellé affiché sera sa 

description, sauf si cette dernière n’est pas renseignée. 
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Modèles 

Ils sont saisis dans : 

« Paramétrage/Référentiels/Capital Humain/Evaluation de la performance /Modèles » 

Après avoir défini les sections, chapitres et objectifs de l’évaluation de la performance, il reste à 

définir le modèle selon lequel on pourra ensuite générer une fiche d’évaluation. 

Le modèle présente l’arborescence des objectifs. 

La page de gestion des modèles se présente en 3 parties :  

 Un treeview (à gauche) présentant l’arborescence du modèle. Dans cette arborescence à 3 

niveaux on retrouve les sections, puis les chapitres, et enfin au niveau le plus fin, les objectifs. 

 Les informations générales du modèle (code, libellé, critère d’appréciation). 

 Le panneau de sélection des objectifs à ajouter ou à enlever dans le treeview. 

Important : pour sauvegarder les données du modèle, ne pas oublier de l’enregistrer. 

Le treeview permet d’établir le squelette du modèle mais il n’est sauvegardé que lors de 

l’enregistrement. 

 

 

 

Bouton permettant de 
copier un modèle. 
Toute l’arborescence 
est reprise.  
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Chapitre 3 Les évaluations de la 

performance 
3  

 

 

Deux accès aux évaluations de la performance : 

 Au niveau d’un collaborateur : l’option de menu « Evaluation de la performance » permet à un 

collaborateur d’accéder à ses évaluations. 

 En vision collective, accès aux évaluations autorisées selon le rôle de l’utilisateur connecté. 

Générer une évaluation 
Cette page est accessible depuis le bouton ‘Nouveau’. On ne peut pas y accéder en vision 

collective. 

La première partie de cette page génération permet d’établir les paramètres de l’évaluation à 

générer :  

 Type d’entretien 

 Période de début et fin d’évaluation 

 Date prévue pour l’évaluation 

 Modèle d’entretien à sélectionner parmi la liste des modèles définis dans le référentiel. 
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La première génération d’évaluation de la performance pour un collaborateur, ne peut pas faire 

l’objet d’une reprise. Le détail de la fiche d’évaluation généré suit la forme du modèle sélectionné. 

Reprise de section : 

A partir de la deuxième génération, il est possible de faire des reprises de section, c’est à dire 

d’écraser une section du modèle par une section d’une évaluation déjà existante. 

Pour cela,  

 Cocher la case de reprise des sections,  

 Choisir l’évaluation dans laquelle on veut reprendre une section,  

 Cocher une section origine, une section cible,  

 Valider la reprise. 

L’évaluation ainsi générée ressemble alors au modèle sélectionné, mise à part les sections reprises 

à une évaluation précédente. 

En-tête 
Après génération, on a accès à l’évaluation générée. 

La première page (entête) permet d’afficher les informations générales de l’évaluation. 

Différents boutons nous permettent d’accéder à l’agenda/bloc note, besoins de formation ou gestion 

de la mobilité. 

Le bouton ‘Détail des objectifs’ permet d’accéder à la feuille d’évaluation de la performance, dans 

laquelle on retrouve les objectifs à remplir. 

Le détail des informations du collaborateur est mis à jour dans la base à partir du moment où 

l’évaluation est réalisée. Tant qu’elle n’est pas réalisée, ces informations sont affichées mais ne sont 

pas stockées dans la base. 

La notation n’est accessible que lorsque l’évaluation est réalisée. 

L’édition n’est accessible que lorsque l’évaluation est réalisée : on accède alors à la ‘Fiche de 

synthèse de l’évaluation de la performance’ qui reprend les données principales de l’entête. 

Une évaluation ‘Validée’ ne peut plus être mise à jour. On n’y accède alors qu’en consultation. 

Détails 
La page de détail présente les différentes sections de l’évaluation. 

On peut afficher toutes les sections, ou bien sélectionner une section précise à afficher. 
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Section contenant des chapitres de type ‘Texte’ 

 

 

Section contenant des chapitres de type ‘Cases à cocher’ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Titre de la 
section 

 
Description de l’objectif 
(affichée en fonction de 
la case cochée ou non 
au niveau du référentiel) 

 

Réalisation de l’objectif, 
à remplir (affiché en 
fonction de la case 
cochée ou non au 
niveau du référentiel) 

Commentaire 
du chapitre 

 

 

Titre du 
chapitre 

Libellé de 
l’objectif 

 

 

Titre de la 
section 

 

Titre du chapitre 

Libellé de l’objectif (ou description, si 
celle-ci est renseignée) 

 

Cases à cocher (leur nombre 
varie en fonction de ce qui a 
été défini dans le référentiel 
pour ce chapitre) 

Commentaire du 
chapitre 

 


