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A propos 

Concepts mis en œuvre pour la gestion de la dotation en matériels. 

Public concerné 
Utilisateurs d’Anael Rh amenés à paramétrer et à gérer les dotations en matériels 

Historique du document 

Version Date Auteur Evolutions/Modifications 

1.0 12-mai-09 Ivo Van Langen Création du document 

1.1 01-février-10 Raphaël Pagès Modification du document 

1.2 17-Nov-10 Raphaël Pagès Modification du document 

Contacter Infor 
Pour toute question sur les produits Infor, rendez-vous sur le portail Infor Xtreme Support à cette 

adresse : www.infor.com/inforxtreme. 

Les mises à jour de la documentation ultérieures à la sortie de version sont publiées sur ce site 

Web. Nous vous recommandons de visiter régulièrement ce site Web pour consulter les mises à jour 

de la documentation. 

Pour tout commentaire sur la documentation Infor, envoyez un courrier à l’adresse 

documentation@infor.com. 

 

http://www.infor.com/inforxtreme
mailto:documentation@infor.com
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Chapitre 1 Objet 1  

 

 

La ‘Dotation de matériel aux collaborateurs’ permet de gérer les différents types de matériel, que l’on 

pourra associer aux collaborateurs ou aux différents postes de travail à titre de référentiel. 

Le matériel pourra être géré de manière précise à l’aide d’un identifiant unique (ex : voiture, 

ordinateur portable ….) ou de manière générique (pantalon, paires de chaussure, trousses de 

secours...) Pour ce dernier type de matériel, la gestion doit pouvoir s’effectuer en masse et sans 

identification individuelle de chaque élément. Il sera possible de gérer du stock et l’affectation aux 

collaborateurs s’effectuera en puisant dans le stock  

Il est possible –pour le matériel « générique »- de gérer la notion de taille afin d’affecter au 

collaborateur du matériel qui lui correspond. Cette information est en relation directe avec la 

« Gestion des mensurations » au niveau des collaborateurs. 

La structure mise en place pour ce module est une structure pyramidale, qui permet de passer, sans 

sortir de la fonctionnalité, du type de matériel au matériel puis à l’affectation de ce matériel. 

En synthèse :  

On pourra gérer des matériels "Non générique" (Référencement précis de chaque matériel) ou des 

matériels "Générique" (Pas de référencement précis de chaque matériel, mais gestion en "vrac"). De 

plus, un matériel "Générique" pourra être géré en stock et/ou géré par taille. 
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Chapitre 2 Tableau croisé des principales 

informations gérées 
2  

 

 

 

Matériel Non 

Générique 

Matériel Générique 

sans gestion de stock 

Matériel Générique 

avec gestion de stock 

 typ_materiel.mat

_gen = N 

typ_materiel.mat_gen 

= O 

et  

typ_materiel.gest_sto

ck = N 

typ_materiel.mat_gen 

= O 

et  

typ_materiel.gest_sto

ck = O 

    

Taille Non gérée Gérée si. gestion taille 

= O 

Gérée si. gestion taille 

= O 

Quantité en 

stock 

Non gérée Non gérée Gérée 

Quantité 

affectée 

Non gérée Non gérée Gérée 

Affectation 

matériel 

Géré Non géré Non géré 

Date 

Affectation 

Gérée Non gérée Non gérée 

    

Date de 

dotation 

Gérée Gérée Gérée 

Sens  

(Dotation  

Ou Reprise) 

Géré Non géré Non géré 
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Chapitre 3 Référentiel 3  

 

 

La saisie du référentiel s’effectue en deux étapes. La première consiste à décrire les 

caractéristiques du type de matériel. La seconde à décrire le matériel correspondant au type. 

 Gestion des types de matériel 
Pour chaque type de matériel, nous disposons de   

 10 caractéristiques 

 5 dates 

 5 montants  

Ces différents composants pourront être activés ou non pour définir les types de matériel que l’on 

souhaite décrire. 
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Exemple d’un type de matériel générique, que l’on souhaite suivre en stock 
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Exemple d’un type de matériel générique, que l’on souhaite gérer par taille, mais sans le suivre en 

stock 
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Exemple d’un type de matériel non générique, que l’on souhaite gérer par identifiant unique 
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Gestion des types de mensurations 

Pour les types de matériel décrits comme gérés par taille, il faudra préalablement décrire celle-ci 

dans le référentiel. 

Matériel 
Pour chaque type défini, et selon les caractéristiques qui lui ont été attribuées, il est possible de 

gérer du matériel. 

 Une voiture de fonction sera gérée à l’unité (marque, immatriculation…..)  

 Des vêtements de travail pourront être gérés de manière générique et affectés aux 

collaborateurs en tenant compte de leur taille  

 D’autres matériels pourront faire l’objet d’une gestion de type stock 

A noter que l’écran de saisie du matériel sera adapté à la définition du type de matériel 

correspondant. 
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Illustrations au regard des exemples du paragraphe précédent : 

… les trousses de secours 

… les pantalons : 
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…une voiture de fonction :  
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Chapitre 4 Affectation des matériels 4  

 

 

Aux collaborateurs seront affectés des matériels, aux postes de travail (cf. module Anael Rh 

« GPEC ») des types de matériel. 

Dotation des postes de travail 
Dans le cas où l’on dispose du module GPEC déverrouillé, Il est possible de préciser pour chaque 

poste défini les différents types de matériel nécessaires à la tenue du poste, en indiquant s’ils sont 

obligatoires ou non. 

Affectations aux collaborateurs 
L’affectation de la dotation des différents matériels aux collaborateurs s’effectue via une saisie 

manuelle. 

Le matériel de type « non générique » (géré par unité) est affecté au collaborateur avec une 

procédure de dotation et de reprise qui permet de tracer l’utilisation du matériel (par exemple : les 

collaborateurs ayant utilisé une voiture de fonction déterminée). 
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Une illustration de l’écran est donnée dans l’exemple ci-après : 

Le matériel géré par taille sera à affecter aux collaborateurs en fonction de leurs mensurations.  

Pour cela il est possible de renseigner pour chaque collaborateur, toutes les mensurations que l’on 

souhaite utiliser (taille, tour de tête, pointure chaussures …..) via le bouton  

Si cela n’a pas été fait au préalable. 
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Adéquation des dotations 
Il est possible de comparer la liste des matériels affectés au collaborateur à la liste des matériels 

nécessaires à la tenue du poste et de savoir si le matériel dont est doté le collaborateur est ou non 

en adéquation. 

Rappel : pour ce traitement, le module Anael Rh « GPEC » est obligatoire 
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Chapitre 5 Les indicateurs 5  

 

 

3 indicateurs sont proposés 

Liste du matériel affecté 
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Liste des matériels affectés aux collaborateurs avec possibilité d’avoir une totalisation par matériel et 

type de matériel 
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Liste du matériel nécessaire 

Liste du matériel nécessaire à la tenue du poste de travail  
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Liste de pré commande de matériel 

 

 

 


