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A propos de ce manuel

Public concerné

Clients utilisateurs de Infor Anael Paie Ws

Périmetre du document
N/A

Pré-requis

Aucun

Historique du document

Version Date Auteur Contenu
1.0 Création du document
2.0 Ao(t 2012 I. Mary Application du modéle Infor

Contacter Infor

Pour toute question sur les produits Infor, rendez-vous sur le portail Infor Xtreme Support a cette
adresse : http://www.inforxtreme.com/.
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A propos de ce manuel

Les mises a jour de la documentation ultérieures a la sortie de version sont publiées sur ce site
Web. Nous vous recommandons de visiter régulierement ce site Web pour consulter les mises a jour
de la documentation.

Pour tout commentaire sur la documentation Infor, envoyez un courrier a I'adresse
documentation@infor.com.
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Chapitre 1 Paramétrage de
I'intéressement

Pour la mise en place de I'intéressement, voici un descriptif du paramétrage a mettre en place dans
le plan des rubriques.

Les numéros de rubriques sont données a titre d’exemple.
Cependant, trois cas peuvent se présenter et se traiter de maniére différentes :

Paiement de l'intéressement
Intéressement blogué sur un PEE
Paiement + Intéressement bloqué

L’indication du paramétrage a mettre en place permettra la gestion des différents cas.

Il est a noter que seul les onglets principaux seront détaillés. Les parameétres restant sur les onglets
sont propres a chaque utilisateur.

Création des zones mémoires pour I'intéressement

0001 Initialisation des mémoires
Onglet ventilation (création de nouvelle zone mémoire)
Ecrasement — Base — Zone Mémoire — Intéressement

Ecrasement — Base — Zone Mémoire — Test intéressement

Création des rubriques de l'intéressement payé et placé sur PEE

Rubrigue 1 — Versement Intéressement
Onglet contrble

Indigué les mois concernés
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Paramétrage de l'intéressement

Indiquer rubrique suite : 6610 — CSG /RDS Non Déductible s/intéress.
Nature 21

Onglet Déclenchement

Indiquer les codes contrats et les profils concernés

Onglet Facteur

Code calcul : Montant salarial = Facteur A

Facteur A : Saisie mensuelle — Montant 1 — Constante rubrique n° 1
Onglet Ventilation

Addition — Montant salarial — Zone mémoire — GAINS

Addition — Montant salarial — Zone mémoire — Net imposable

Addition — Montant salarial — Zone mémoire — Intéressement
Ecrasement — Montant salarial — Zone mémoire — Intéressement Payé
Onglet Attributs

Cochez option « Mise a jour de I'historique ».

Rubrigue 2 — Versement Intéressement S/PEE
Onglet contrdle

Indiqué les mois concernés

Indiguer rubrique suite : 6640 — CSG/RDS Non déductible/PEE
Nature 21

Onglet Déclenchement

Indiquer les codes contrats et les profils concernés

Onglet Facteur

Code calcul : Montant salarial = Facteur A

Facteur A : Saisie mensuelle — Montant 1 — Constante rubrique n° 1
Onglet Ventilation

Addition — Montant salarial — Zone mémoire — Intéressement
Ecrasement — Montant salarial — Zone mémoire — Montant Intéressement bloqué
Onglet Attributs

Cochez option « Mise a jour de I'historique ».
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Paramétrage de I'intéressement

Rubrique 3 — Test si intéressement

Onglet contréle

Indiqué les mois concernés

Nature 66

Onglet Déclenchement

Indiquer les codes contrats et les profils concernés

Onglet Facteur

Code calcul : Si A<B alors C si A=B alors D si A>B alors E (rubriques)
Facteur A : Zone mémoire — Intéressement

Facteur B : Constante n° 1 — Valeur O

Facteur C : rubrique 4

Facteur D : rubrique d’entéte de chapitre (qui ne calcul rien)
Facteur E : rubrique 4

Onglet Attributs

Cochez option « Mise a jour de I'historique ».

Rubriqgue 4 — Si versement intéressement
Onglet contrdle

Indiqué les mois concernés

Rubrique suivante :

Nature 66

Onglet Déclenchement

Indiquer les codes contrats et les profils concernés

Onglet Facteur

Code calcul : Si A<B alors C si A=B alors D si A>B alors E (rubriques)
Facteur A : Zone mémoire — Intéressement

Facteur B : Constante n° 1 — Valeur 0

Facteur C : rubrique 4

Facteur D : rubrique d’entéte de chapitre (qui ne calcul rien)
Facteur E : rubrique 4

Onglet Attributs

Cochez option « Mise a jour de I'historique ».
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Paramétrage de l'intéressement

Création des rubriques de CSG/RDS pour 'intéressement et
I'intéressement sur PEE

6610 — CSG /RDS Non Déductible s/intéress.

Onglet contréle

Indiqué les mois concernés

Indiquer rubrique suite : 6630 CSG/RDS Déductible S/PEE
Nature 31

Onglet Déclenchement

Indiquer uniquement les codes contrats

Onglet Facteur

Code calcul : Cotisation sur assiette déplafonnée

Facteur A : Intéressement Payé

Onglet Ventilation

Addition — Montant salarial — Zone mémoire — Retenues salariales
Addition — Montant salarial — Zone mémoire — Net imposable
Onglet Edition

Ne pas oublier d’indiquer le taux d’abattement

Onglet Attributs

Cochez option « Mise a jour de I'historique ».

Pour les autres onglets indiquer les parameétres habituels liés a votre utilisation.

6630 — CSG/RDS Non déductible s/intéressement

Onglet contrdle

Indigué les mois concernés

Nature 31

Onglet Déclenchement

Indiguer uniqguement les codes contrats

Onglet Facteur

Code calcul : Cotisation sur assiette déplafonnée

Facteur A : Intéressement Payé
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Paramétrage de I'intéressement

Onglet Ventilation

Addition — Montant salarial — Zone mémoire — Retenues salariales
Onglet Edition

Ne pas oublier d’'indiquer le taux d’abattement

Onglet Attributs

Cochez option « Mise a jour de I'historique ».

Pour les autres onglets indiquer les parametres habituels liés a votre utilisation.

6640 — CSG/RDS Non déductible/PEE

Onglet contréle

Indiqué les mois concernés

Indiquer rubrique suite : 6650 CSG/RDS Déductible S/PEE
Nature 31

Onglet Déclenchement

Indiquer uniquement les codes contrats

Onglet Facteur

Code calcul : Cotisation sur assiette déplafonnée

Facteur A : Montant Intéressement Bloqué

Onglet Ventilation

Ecrasement — Montant salarial — Zone mémoire — CSG Intéressement bloqué (exemple de zone)
Onglet Edition

Ne pas oublier d’indiquer le taux d’abattement

Onglet Attributs

Cochez option « Mise a jour de I'historique ».

Pour les autres onglets indiquer les parametres habituels liés a votre utilisation.

6650 — CSG/RDS déductible/PEE
Onglet contrdle
Indigué les mois concernés

Nature 31
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Paramétrage de l'intéressement

Onglet Déclenchement

Indiquer uniquement les codes contrats

Onglet Facteur

Code calcul : Cotisation sur assiette déplafonnée
Facteur A : Montant Intéressement Bloqué
Onglet Ventilation

Addition — Montant salarial — Zone mémoire — CSG Intéressement bloqué
Onglet Edition

Ne pas oublier d’'indiquer le taux d’abattement
Onglet Attributs

Cochez option « Mise a jour de I'historique ».

Pour les autres onglets indiquer les parameétres habituels liés a votre utilisation.

Régime de cotisation URSSAF

Une fois les rubriques de CSG/RDS intéressement/PEE créées, allez sur le régime de cotisation
pour les indiquer.

Allez sur le menu \Fichier\Organiser les cotisations\Régimes de cotisation et indiquer les
rubriques 6640 et 6650 dans les différents régimes URSSAF susceptible d’utiliser ces rubriques.

Rubrique d’'indication du Montant de l'intéressement sur PEE

8500 — Montant de l'intéressement/PEE

Onglet contrdle

Indication des mois d’utilisation

Nature : 66 Calcul/statistique

Onglet déclenchement

Indiqué code contrat et profil de paie

Onglet Facteur

Fact A - Fact B

Facteur A : Zone mémoire — Intéressement bloqué

Facteur B : Zone mémoire — CSG Intéressement bloqué
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Paramétrage de I'intéressement

Onglet Attributs
Cochez option « Mise a jour de I'historique ».

Pour les autres onglets indiquer les parametres habituels liés a votre utilisation.

Modification de rubrique

Rubrique 0023 - VERSEMENT INTERESSEMENT

Onglet contrdle

Indiquer en rubrigue suite la rubrique 6610 CSG/RDS Non Déductible s/intéress.
Onglet ventilation (création nouvelle ventilation)

Ecrasement — Montant Salarial — Zone mémoire — Intéressement Payé (Exemple de mémoire)

Rubrique 0030 - test si intéressement

Onglet contrble
Indiquer en rubrigue suite la rubrique 6640 CSG/RDS Non Déductible s/intéres bloqué
Onglet ventilation (création nouvelle ventilation)

Ecrasement — Montant Salarial — Zone mémoire — Montant Intéressement bloqué (Exemple de
mémoire)

Rubrique 0031 - si versement intéressement

Onglet Facteur

Modifier le facteur A en indiquant la rubrique 6600 en lieu et place de celle paramétrée

Rubrigue 6610 - CSG /RDS Non Déductible s/intéress.

Onglet Contréle

Indiguer en rubrique suite : 6630
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Paramétrage de l'intéressement

Onglet déclenchement
Retirer profil de paye
Onglet Facteur (modification de facteur)

Facteur A : Intéressement payé
Rubrique 6630 - CSG Déductible s/intéress.

Onglet déclenchement
Retirer profil de paye
Onglet Facteur (modification de facteur)

Facteur A : Intéressement payé
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1

Chapitre 2 Affectation de rubriques
particulieres

Acces a la fonction :

HEALTAIR v2.20
Fichier

Lancement du module de paramétrage

Indiquer le type de rubrique puis créer le code et son libellé qui sera imputé dans la fiche du salarié
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Affectation de rubriques particulieres

i Rubriques exceptionnelles [_ (O]

Type

Ok | Annuler

Type de rubrique Saisir les rubrigues conditionnées par le code

i Table des Rubriques Exceptionnelles

Fichier Mode Dutlz |nsettion Option Fonctionnalités

O® €000 Qg | = 574
Code Fubrique | Libells
01 Frime d'outilage no 1

< | 2

|F'ret RUEEX=1.50F 1 Enreglz]
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Affectation de rubriques particulieres

2 Saisir le code qui sera imputé sur la fiche du salarié et indiqué son libellé

i Table des Rubnques Exceplionnelles M=l E
Fichier Mode Qutilz Inzertion Option

D& (0060 | HAS = |4

Code Rubrique Fiegime | Flan Rubrique |‘\falide | Date Debut | Date Fin |
inclure ;l O LS
1025 exclure ;I I- s s
4 | ¥
|F'ret / RUEBE=2.50F 2 Enegls)

3 Indiguer les rubriques de brut ou de cotisation qui seront déclenchées (A inclure) ou neutralisées (A
exclure) lors du calcul de la paie du salarié.

Le code « 01 », précédemment défini et regroupant ces rubriques, aura été saisi dans la fiche du
salarié.

« Code Rubrique » : Code de la rubrique de brut ou de cotisation a traiter

o « Régime » : Lorsqu’il s’agit d’'une rubrique de cotisation indiquer le régime auquel on désire la
rattacher (information obligatoire).

e « Plan Rubrique » : La rubrique désignée est a exclure ou a inclure par rapport a I'affectation
faite dans le plan de rubrique.

e « Valide » : Indicateur a positionner lorsqu’une notion de date de début ou de date de fin est
indiquée.
e « Date début »/ »Date Fin » : jj/mm/aaaa

Lors du calcul de paie les regles de déclenchement indiquées seront appliquées pour les salariés
concernés.
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Chapitre 3 Transmission informatique de
la déclaration Urssaf : fichier BRC version 3

3

Pour accéder a la fonction

Afin d’accéder a la fonction, allez sur le menu \Transmission\Déclaration URSSAF.

Présentation

Cette fonction vous permet de transmettre a votre centre URSSAF la déclaration mensuelle
informatique au format B.R.C Version 3.

Tous les centres Urssaf ne sont pas en mesure d’exploiter ce format. Vous renseignez auprés
de votre caisse.

Important : La nouvelle possibilité de « déclaration de plusieurs bases transports, entreprises

employant des salariés dans plusieurs A.O.T : code enregistrement 1 et 2 » n’est pas
gérées actuellement. Seule la déclaration « déclaration d’'une seule base transport avec
I'ensemble des bases SS : code enregistrement 0 » est gérée. Cette restriction est
également valable par établissement.

Parametrage de la déclaration URSSAF

L'utilisation de cette fonction implique que les fiches établissements paramétrées sont complétes,
notamment concernant le No Urssaf et le no SIRET.

De plus vérifier que les salariés ont bien un organisme URSSAF renseigné dans leurs fiches.
Deux sous menu se distinguent :

Paramétres : permet de paramétrer les différentes lignes de votre fichier généré
Génération : permet de lancer la génération du fichier
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Mise en place du paramétrage
Ce fait a partir du menu \Transmission\Déclaration URSSAF\Paramétres

Pour utiliser correctement le module de transmission, I'utilisateur doit mettre en place le
paramétrage avec l'indication des différents éléments fournit par 'URSSAF en fonction de ces
propres parametre de paie.

Vous devez créer autant de lignes que vous avez de lignes différentes sur votre déclaration
URSSAF papier.

Colonnes « Nature de déclaration »

La premiere déclaration est a faire en code nature déclaration « 1 ; initiale »

Si celle-ci ne suffit pas vous pouvez utiliser un enregistrement complémentaire. Cette déclaration
vient en sus de la déclaration effectuée initialement (ex : déclaration pour régularisation).

Renseignez-vous auprés de votre centre Urssaf afin de connaitre les conditions d’utilisation de cette
déclaration complémentaire.

Cette nature de déclaration conditionne la génération du fichier. Une déclaration de type 1 ne peut
générer qu’un fichier de type 1.

Colonnes « Type de personnel » & « Libellé »

Il s’agit de la nomenclature URSSAF (ex : code 100 = RG cas général, code 914 = RG exo 100 %
contrat qualification).
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Colonnes « Taux déplaf. » & « Taux Plafonné »

Indication du taux qui doit étre appliqué a la base plafonnée et déplafonnée.
Il est a noter que dans ce taux, le taux A.T n’est pas compris.

Remarque : Cependant, pour le type personnel avec AT Notifié (type RG Cas Général) le taux AT est
additionné aux taux déplafonné déclaré pour recalculer le montant déclaré.

Exemple:
Type 100 RG Cas Général

e Taux déplafonné 20.65 %
e Taux plafonné 14.85 %
e Taux AT de 5.05 %

Le taux déplafonné utilisé pour la déclaration sera de :

e Taux Déplafonné : 20.65 + 5.05 = 27.70 %
e Taux Plafonné : reste inchangé = 14.85 %

Exemple chiffré : Cas réalisé avec les montants des plafonds SS au 01/01/02
Un salarié ayant un salaire mensuel de 2500 €, la base de référence sera :

Type 100 RG Cas Général taux déplafonné :
2500 x 25.70 % = 642.50 €

Type 100 RG Cas Général taux plafonné :
2352 x 14.85 % = 349.27 €

Colonnes « Type cotisation »

Indiquer le type de cotisation concerné par I'enregistrement. Vous avez le choix entre trois
possibilités définies par la URSSAF.

e AT.:comprend les rubriques de taux AT natifié (cf. nomenclature URSSAF)

e Transport : uniguement le type 900 TRANSPORT, car le calcul se fait indépendamment.

e Autres : regroupe tous les autres cas
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Colonnes « Mesure d’exo. ? »

Concerne les mesures d’allégement venant en déduction du montant a déclarer.
Ceci implique que :

le montant sera déduit du montant total & déclarer
un comptage sur l'effectif exonéré sera effectuer

Important : Tous les montants doivent étre obligatoirement déclaré en montant positif sur une

déclaration de type « initial » (y compris les mesures d’exonération). Seul exception : les
régularisations de cotisation sur les déclarations de type « complémentaire ». Le non
respect des « signes » entrainera une déclaration erronée et sera rejetée automatiquement
par TURSSAF (cf. Définition des rubriques)

Colonnes « Organisme »

Par défaut, il ne faut pas indiquer de code organismes. Ainsi, la totalité des salariés seront pris en
compte dans le fichier.

Cette colonne permet de gérer les cas particuliers et permet d’effectuer un tri sur une certaine
population (option de filtre). Celui-ci se fera alors avec ce code organisme suivant celui défini sur la
fiche salarié.

Pour rappel : Les organismes sociaux sont a paramétrer sur le menu \Fichier\ Organiser les
cotisations\Type organisme sociaux.

Pour chaque ligne « URSSAF » créée, il vous faut indiquer les différentes rubriques de cotisations
composant cet enregistrement et permettant de définir la « Base de Référence ».

Pour les indiquer, cliquer sur le bouton « assiette de décompte » (bouton représenté par un
organigramme).

Définition des Bases de références

Cet écran vous permettra d’indiquer la ou les base(s) de référence concernée(s) par la ligne de la
déclaration URSSAF.

Il est & noter que si un salarié posséde plusieurs rubriques paramétrées a ce niveau, ces bases
seront additionnées.

Exemple :

- Pour le code 100 RG Cas Général (déplafonné)
prendre la rubrique ’URSSAF VIEILLESSE

- Pour le code 100 RG Cas Général (plafonné)

prendre la rubrique ’URSSAF VIEILLESSE Tranche A
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Colonne « soustraire »

Si vous désirez changer le signe du montant indiqué pour la rubrique par rapport a celui calculer
dans la paie, cochez cette case.

Important : Tous les montants doivent étre obligatoirement déclaré en montant positif sur une
déclaration de type « initial » (y compris les mesures d’exonération). Seul exception : les
régularisations de cotisation sur les déclarations de type « complémentaire ». Le non
respect des « signes » entrainera une déclaration erronée et sera rejetée automatiquement
par TURSSAF (cf. Définition des rubriques)

Colonne « élément de la rubrique »
Indiquer la valeur qui sera récupérée pour chacune des rubriques :

o Base brute

o Base nette

e Part Salariale

o Part Patronale

e Part Patronale & Salariale
e Abattement

Colonne de choix de la rubrique
Cliquer sur la loupe ou faire F9 pour sélectionner votre rubrique de cotisation.

La liste comporte uniquement les rubriques affecté a la nature de rubrique « 31 URSSAF » qui sont
susceptible d’étre déclarée.

La génération du fichier

Pour générer le fichier, allez sur le menu \Transmission\Déclaration URSSAF\ Génération.

Pourquoi une date de paiement et une période de paie ?
La saisie de ces deux dates est OBLIGATOIRE.
Zone « Période de paie » :

Période sur laquelle la paie a été calculée sur ANAEL RH PAIE. (ex : paie de janvier 2002,
indication de la période 01/2002)

Zone « Date Paiement » :

Indication de la date de paiement des salaires. Cette date conditionne également la période de
déclaration URSSAF

Les salaires payés en fin de mois seront sur la déclaration URSSAF du mois en cours.

Les salaires payés le mois suivant pour la paie en cours seront sur la déclaration URSSAF du mois
suivant.
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Trois cas sont possibles

Cas n° 1 - Paie sur janvier 2002 avec reglement a fin janvier 2002
La déclaration URSSAF de janvier 2002.

Période de paie : janvier 2002

Date paiement : janvier 2002.

Cas n° 2 - Paie sur janvier 2002 avec reglement au 10 février 2002
La déclaration URSSAF de février 2002.

Période de paie : janvier 2002
Date de paiement : février 2002.

Le traitement reprendra les bulletins de janvier en les filtrants sur la date de paiement (février)
Cas n° 3 - Paiement des dates différentes

Exemple : Les CADRES/ETAM payés a la fin du mois et les OUVRIERS payés le mois suivant.
Déclaration URSSAF de Janvier 2002, vous devrez générer deux fichiers.

1* Fichier : déclaration Initiale

Concernant les ETAM/CADRES.

Période de paie : Janvier 2002

Date de paiement : janvier 2002

2°™ Fichier : déclaration complémentaire

Concernant les OUVRIERS

Période de paie : Décembre 2001

Date de paiement : Janvier 2002

Il est a noter que I'outil mit a disposition ne peut générer de fichier unique pour 2 périodes de paie
différentes.

Vous devez donc générer un premier fichier (de type 1 : Initial) sur la 1%® période de paie et un
second fichier (de type 2 : complémentaire) pour la 2" période.

Pour les salariés sorties en cours de mois ?

La date de paiement est la date du mois de sortie du salarié. Il sera donc pris en compte sur le
fichier de déclaration URSSAF du mois en cours.

Zone « Nature de déclaration »

Permet de filtrer les rubriques URSSAF a générer en fonction de la déclaration souhaitée.
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Zone « Emplacement du fichier (bouton « Définir » ou « F9 ») »

Définit 'endroit et le nom du fichier a générer.
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Chapitre 4 Aide financiere aux 35 heures - 4
Principe de calcul de I'Alléegement de
cotisation AUBRY I

Zones mémoires a posséder avant le calcul proprement dit :
SMIC HORAIRE.

Calcul : Repris des valeurs officielles.

SMIC MENSUEL.

Calcul : SMIC HORAIRE X 169 heures.

HEURES REMUNEREES.

Calcul : (suivant plan de rubrique). Résultantes des rubriques de salaires, des rubriques d’absences,
etc...

BRUT SOUMIS TEMPS PLEIN.

Calcul : (suivant plan de rubrique). Brut soumis a cotisation sans les rubriques de déductions
d’absences non rémunérées ni IJSS (si maintien sur le net).

HORAIRE COLLECTIF.

Calcul : (52/12) X 35 = 151, 67 (par mois pour 35 h Hebdomadaire)

MINIMA ALLEGEMENT AUBRY I1.

Calcul : (4000 /12 ) = 333,33 Frs. ( (4058 / 12) Juillet 2000)

Modification du 01/07/2001

Calcul : (4174712 )=347.83 Frs

Maxima ALLEGEMENT AUBRY Il (Juillet 2000)

Calcul : (21812/12) = 1817,67 Frs

MONTANT BRUT IJSS.

Calcul : Récupérer le montant brut IJSS sur la rubrique d'lJSS Garanti sur le NET.

(Ventilation en soustraction)
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Calcul le L’Allegement AUBRY ||

Calcul du brut soumis a 'allégement.
1 : Brut soumis & allégement. (RUBRIQUE 1)

Mode de calcul : Montant Salarial = Facteur A.
Facteur A :Zone mémoire : « BRUT SOUMIS TEMPS PLEIN »

Ventilation : Ecrasement — Montant Sal. — Zone Mémoire : « Brut Soumis pour Allégement »

(OPTION BTP)
2 : Brut soumis a allégement BTP (RUBRIQUE 2)

Mode de calcul : Facteur A X Facteur B
Facteur A :Zone mémoire : « BRUT SOUMIS TEMPS PLEIN »
Facteur B :Constante de la rubrique - Constante n° 1 — Valeur : « 0,90 »

Ventilation : Ecrasement — Montant Sal. — Zone Mémoire : « Brut Soumis pour Allégement »

Note : Cette rubrique est éventuellement déclencher par une rubrique de test sur la zone
« Abattement pour frais professionnel » de la fiche du personnel.

(TEMPS PARTIEL) Uniquement ceux ayant un horaire forfaitaire supérieur a 50 % de I'horaire
collectif.

5 : Calcul de la rémunération ‘Temps plein’ (Rubrique 3)

Mode de calcul : [ Facteur A / Facteur B] X Facteur C

Facteur A : Zone mémoire : « HORAIRE COLLECTIF »

Facteur B : Zone fichier — Elément fixe du salarié — « Horaire forfaitaire »
Facteur C : Zone mémoire : « Brut soumis pour Allégement »

Ventilation : Ecrasement — Montant Sal. — Zone mémoire : « Brut soumis pour Allégement »

Note : Cette rubrique est éventuellement déclencher au moyen du code contrat ou par le biais des
rubriques exceptionnelles.
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Calcul de 'Allégement.
1: Calcul de I'allégement n°1 (Rubrique 4)

Mode de calcul : Facteur A / Facteur B
Facteur A : Zone mémoire : « SMIC MENSUEL »
Facteur B : Zone mémoire : « Brut soumis pour Allégement »

Ventilation : Ecrasement — Montant Sal. — Zone mémoire : « Allégement AUBRY Il »
Rubrique Suite : Rubrique 5
2 : Test si le rapport entre le SMIC MENSUEL / Rémunération mensuelle > 1.(Rubrique 5)

Mode de calcul : Minimum entre (Fact. A x Fact. B x Fact. C) et Fact. D
Facteur A : Zone mémoire : « Allégement AUBRY Il »

Facteur B : Valeur 1

Facteur C : Valeur 1

Facteur D : Valeur 1

Ventilation : Ecrasement — Montant Sal — Zone mémoire : « Allégement AUBRY Il »

Rubrique Suite : Rubrique 6

Aucun Profil.
3 : Calcul de I'allégement n°2 (Rubrique 6)

Mode de calcul : Facteur A X Facteur B
Facteur A : Zone mémoire : « Allégement AUBRY Il »
Facteur B : Constante de la rubrique - Constante n° 1 — Valeur : 42102 (43302 Juillet 2001)

Ventilation : Ecrasement — Montant Sal. — Zone mémoire : « Allégement AUBRY Il »

Rubrique Suite : Rubrique 7

Aucun Profil.
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4 : Calcul de l'allégement n°3 (Rubrique 7)

Mode de calcul : ( Facteur A — Facteur B ) / Facteur C

Facteur A : Zone mémoire : « Allégement AUBRY Il »

Facteur B : Constante de la rubrique — Constante n°1 — Valeur : 20290 (20868 Juillet 2001)
Facteur C : Constante de la rubrique — Constante n°2 — Valeur : 12

Ventilation : Ecrasement — Montant Sal. — Zone mémoire : « Allégement AUBRY Il »

Rubrique Suite : Rubrique 8

Aucun Profil.

Majoration de 'allégement.

Note : La zone mémoire « Majoration AUBRY Il »doit étre « créer » et initialisé sur les premiéres
rubriques du plan.

(OPTION) pour les entreprises ayant un horaire collectif n’excédant pas 32 heures ou 1460 heures
sur I'année.

1 : Majoration « 32 h / hebdomadaire ou 1460 h par an » (Rubrique 8)

Mode de calcul : Facteur A / Facteur B
Facteur A : Constante de la rubrique — Constante n°1 — Valeur : 3500 (3652 Juillet 2001)
Facteur B : Constante de la rubrique — Constante n°2 — Valeur : 12

Ventilation : Addition — Montant Sal — Zone mémoire — « Majoration AUBRY Il »

(OPTION) Pour les entreprises étant en ZRR.

2) Majoration « Zone de revitalisation rurale » (Rubrique 9)

Mode de calcul : Facteur A/ Facteur B
Facteur A : Constante de la rubrique — Constante n° 1 — Valeur : 1400 (1460 Juillet 2001)
Facteur B : Constante de la rubrique — Constante n° 2 — Valeur : 12

Ventilation : Addition — Montant Sal. — Zone mémoire : « Majoration AUBRY Il »
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(OPTION) Pour les entreprises concernées.

3) Majoration « Caisse des congés payés BTP » (Rubrique 10)

Mode de calcul : Facteur A X Facteur B
Facteur A : Zone mémoire — « Allégement AUBRY Il »
Facteur B : Constante de la rubrique — Constante n° 1 — Valeur : 0,10 (0.20 Juillet 2001)

Ventilation : Addition — Montant Sal. — Zone mémoire : « Majoration AUBRY Il »

NOTE : Cette rubrique peut étre conditionnée par une rubrique de test (en fonction de I'abattement
pour frais professionnel de la fiche du personnel par exemple.)

(IMPORTANT) Cette rubrique a pour unique but d’étre repris sur I'état d’allégement.
4) Calcul Total de la Majoration AUBRY Il (Rubrique 11)

Mode de calcul : Montant Sal = Facteur A

Facteur A : Zone mémoire — « Majoration AUBRY Il »

Note : Cette rubrique est a ‘Historisée’ (Onglet Attribut)

Minoration de l'allégement.

Note : La zone mémoire « Minoration AUBRY Il »doit étre « créer » et initialisé sur les premiéres
rubriques du plan.

(OPTION) Pour les entreprises cumulant la loi AUBRY Il avec la loi AUBRY | ou de ROBIEN.
1) Réduction AUBRY | (Rubrique 12)

Mode de calcul : Montant Sal = Facteur A
Facteur A : Constante de la rubrique — Constante n° 1 — Valeur : 333,33 (347.83 Juillet 2001)

Ventilation : Addition — Montant Sal. — Zone mémoire : « Minoration AUBRY Il »

(OPTION) Cumul avec une aide AUBRY | ou de ROBIEN majorée ou entreprise bénéficiant d’'une
aide AUBRY Il assortie de la majoration « 32 h »
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2) Réduction AUBRY | « 32 h » (Rubrique 13)

Mode de calcul : Facteur A / Facteur B
Facteur A : Constante de la rubrique — Constante n° 1 — Valeur : 7500 (7826 Juillet 2001)
Facteur B : Constante de la rubrique — Constante n° 2 — Valeur : 12

Ventilation : Addition — Montant Sal — Zone mémoire : « Minoration AUBRY Il »

(OPTION) Minoration selon la durée de travail collective hebdomadaire « inférieur a 32 h
hebdomadaire »

3) Réduction « inférieur & 32 h » (Rubrique 14)

Mode de calcul : Facteur A / Facteur B

Facteur A : Constante de la rubrique — Constante n° 1 — Valeur : XXX (Valeur de la durée collective
hebdomadaire)

Facteur B : Constante de la rubrique — Constante n° 2 — Valeur : 32

Ventilation : Ecrasement — Montant Sal — Zone mémoire : «Minoration»

Rubrique Suite 15

(Suite de la minoration « inférieur a 32 h hebdomadaire »

4) Réduction « inférieur & 32 h » n° 2 (Rubrique 15)

Mode de calcul : (Facteur A — Facteur B ) X Facteur C
Facteur A : Valeur 1

Facteur B : Zone mémoire : « Minoration »

Facteur C : Zone mémoire : « Allégement AUBRY Il »

Ventilation : Addition — Montant Sal — Zone mémoire : « Minoration AUBRY Il »

Aucun profil.

(IMPORTANT) Cette rubrique a pour unique but d’étre repris sur I'état d’allégement.
5) Calcul Total de la Minoration AUBRY Il (Rubrique 16)
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Mode de calcul : Montant Sal = Facteur A

Facteur A : Zone mémoire — « Minoration AUBRY Il »

Note : Cette rubrique est a ‘Historisée’ (Onglet Attribut)

Calcul de 'allégement Majoré et minoré éventuellement relevé au
minimum.

1) Calcul de I'allégement Majoré et Minoré. (Rubrique 17)

Mode de calcul : (Fact. A + Fact. B) — (Fact. C + Fact. D)

Facteur A : Zone mémoire : « Allégement AUBRY Il »

Facteur B : Zone mémoire : « Majoration AUBRY Il »

Facteur C : Zone mémoire : « Minoration AUBRY Il »

Facteur D : Constante de la rubrique — Constante n° 1 — Valeur : 0

Ventilation : Ecrasement — Montant Sal. — Zone mémoire : « Allégement AUBRY Il »
2) Calcul du montant minimum d’allégement. (Rubrique 18)

Mode de calcul : (Fact. A+ Fact. B) — (Fact. C + Fact. D)
Facteur A : Zone mémoire : « MINIMA ALLEGEMENT AUBRY Il »
Facteur B : Zone mémoire : « Majoration AUBRY Il »

Facteur C : Zone mémoire : « Minoration AUBRY Il »

Facteur D : Constante de la rubrique — Constante n° 1 — Valeur : 0

Ventilation : Ecrasement — Montant Sal. — Zone mémoire : « Plancher d’allégement AUBRY II »
3) Calcul du montant maximum d’allégement. (Rubrique 19) (JUILLET 2000)

Mode de calcul : ( Fact. A + Fact. B) — ( Fact. C + Fact. D)
Facteur A : Zone mémoire : « MAXIMA ALLEGEMENT AUBRY Il »
Facteur B : Zone mémoire : « Majoration AUBRY Il »

Facteur C : Zone mémoire : « Minoration AUBRY Il »
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Facteur D : Constante de la rubriqgue — Constante n°® 1 — Valeur : 0

Ventilation : Ecrasement — Montant Sal. — Zone mémoire : « Plafond d’allégement AUBRY II »
4) Mise a niveau de l'allégement (Rubrique 20)

Mode de calcul : Maximum entre (Fact. A X Fact. B X Fact. C) et Fact. D
Facteur A : Zone mémoire : « Allégement AUBRY Il »

Facteur B : Valeur 1

Facteur C : Valeur 1

Facteur D : zone mémoire : « Plancher d’allégement AUBRY Il »

Ventilation : Ecrasement — Montant Sal. — Zone mémoire : « Allégement AUBRY Il »
5) Mise a niveau de I'allégement (Rubrique 21) (JUILLET 2000)

Mode de calcul : Minimum entre (Fact. A X Fact. B X Fact. C) et Fact. D
Facteur A : Zone mémoire : « Allégement AUBRY Il »

Facteur B : Valeur 1

Facteur C : Valeur 1

Facteur D : zone mémoire : « Plafond d’allégement AUBRY II »

Ventilation : Ecrasement — Montant Sal. — Zone mémoire : « Allégement AUBRY Il »

Proratisation de I'allégement.

1) Proratisation suivant les heures rémunérées : Calcul du coef. (Rubrique 22)

Mode de calcul : Facteur A / Facteur B
Facteur A : Zone mémoire : « HEURES REMUNEREES »
Facteur B : Zone mémoire : « HORAIRE COLLECTIF »

Ventilation : Ecrasement — Montant Sal. — Zone mémoire : « Coefficient de proratisation »

Rubrique Suite 23
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2) Test du Coefficient (Rubrique 23)

Mode de calcul : Minimum entre ( Fact. A X Fact. B X Fact. C) et Fact. D
Facteur A : Zone mémoire : « Coefficient de proratisation »

Facteur B : Valeur 1

Facteur C : Valeur 1

Facteur D : Valeur 1

Ventilation : Ecrasement — Montant Sal. — Zone mémoire : « Coefficient de proratisation »

Rubrique Suite 24

Aucun Profil.

3) Proratisation de 'allégement AUBRY Il (Rubrique 24)

Mode de calcul : Facteur A X Facteur B
Facteur A : Zone mémoire : « Allégement AUBRY Il »
Facteur B : Zone mémoire : « Coefficient de proratisation »

Ventilation : Ecrasement — Montant Sal. — Zone mémoire : « Allégement AUBRY Il »

Aucun profil.

Note : En cas d’lJSS avec maintien sur le NET, une proratisation est a effectuer en fonction du brut
Maintenu.

4) Test si IJSS (Rubrique 25)

Mode de calcul : Si Fact. A < Fact. B alors Fact. C, si Fact. A = Fact. B alors Fact. D, fact. E sinon
Facteur A : Zone mémoire : « MONTANT BRUT IJSS »

Facteur B : Constante de la rubriqgue — Constante n° 1 — Valeur : 0

Facteur C : Rubrique 30

Facteur D : Rubrique 30

Facteur E : Rubrique 26
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5) Calcul du Brut maintenu par 'employeur. (Rubrique 26)

Mode de calcul : Facteur A + Facteur B
Facteur A : Zone mémoire : « Brut Soumis pour Allégement »
Facteur B : Zone mémoire : « MONTANT BRUT IJSS »

Ventilation : Ecrasement — Montant Sal. — Zone mémoire : « Brut Maintenu pour I'allégement »

Aucun profil.

Rubrique Suite 27

6) Calcul du coefficient (Rubrique 27)

Mode de calcul : Facteur A / Facteur B
Facteur A : Zone mémoire : « Brut Maintenu pour I'allégement »
Facteur B : Zone mémoire : « Brut Soumis pour Allégement »

Ventilation : Ecrasement — Montant Sal. — Zone mémoire : « Coefficient de proratisation »

Aucun profil.

Rubrique Suite 28

7) Test si coefficient > 1 (Rubrique 28)

Mode de calcul : Minimum entre (Facteur A X Facteur B X Facteur C) et Facteur D
Facteur A : Zone mémoire : « Coefficient de proratisation »

Facteur B : Valeur 1

Facteur C : Valeur 1

Facteur D : Valeur 1

Ventilation : Ecrasement — Montant Sal. — Zone Mémoire : « Coefficient de proratisation »

Aucun Profil.

Rubrique Suite 29
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Aide financiére aux 35 heures - Principe de calcul de I'Allégement de cotisation AUBRY Il

8) Proratisation de I'Allégement AUBRY Il (Rubrique 29)

Mode de calcul : Facteur A X Facteur B

Facteur A : Zone mémoire : « Allégement AUBRY Il »

Facteur B : Zone mémoire : « Coefficient de proratisation »

Ventilation : Ecrasement — Montant Sal. — Zone mémoire : « Allégement AUBRY Il »

Aucun Profil.
Alléegement AUBRY I
1) Allégement AUBRY Il (Rubrique 30)

Mode de calcul : Montant Sal. = Facteur A

Facteur A : Zone mémoire : « Allégement AUBRY Il »

Rubrique a ‘Historisée’

Formule de calcul utilisé

Formule générale :

Allégement AUBRY II : [41500 X % — 20000) /12
(juillet 2000)

Allégement AUBRY II : [42102 X % — 20290)/12
(juillet 2001) 718043

Allégement AUBRY I : (43302 X R—I\/’I - 20868) /112
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Aide financiére aux 35 heures - Principe de calcul de I'Allégement de cotisation AUBRY Il

Le salarié, payé au SMIC, & au 1 Juillet 2001 un salaire global de 7 180.43 F se décomposant
comme sulit :

salaire de base (SMIC pour 1516.7 h) : 6 631.01 F

complément différentiel : 549.42 F

RM = rémunération mensuelle soumise a cotisation. Si le nombre d’heures rémunérées est inférieur
a I'horaire collectif de travail (temps partiel, absence, maladie...), la rémunération prise en compte
est celle que le salarié aurait eue s’il avait travaillé selon I'horaire collectif. (Le rapport 6881,68 / RM
ne peut étre supérieur a 1)

Références utilisées : RF PAYE n° 80 Février 2000 et LAMY PAYE (actualités n° 62 14 février 2000)
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Chapitre 5 Analytique en co(t standard 5

Concernant le co(t standard, c'est plus simple que le co(t réel.

Le principe est 'affectation dans la table des colts standard d'une UO (a laquelle un co(t unitaire
est rattaché) a des populations salariales.

Les traitements de génération comptables valoriseront les écritures a partir des heures pointées et
de I'UO.

Si Anael finance est utilisée, le code UO est en comptabilité (Saisir Plan compte et table, je crois)
sinon la paie gére sa propre table.

L'affectation des UO se fait par la table des colts standards dans "Autres tables de parameétres".

Dans I'onglet affectation de la fiche perso, un code d'affectation colt standard peut étre utilisé dans
le cas ou I'imputation des UO ne peut étre gérée par les codifications existantes (Profil, agence...).

Le principe de cette table (similaire a d'autres dans la paie) est que lorsqu'une colonne est a blanc,
elle n'est pas utilisée comme critére.

Le pointage sur les activités et toujours nécessaire puisqu'il récupere le nombre d'heures pointées
sur les activités / chantiers

[/ nature].

On peut, si on le désire, récupérer des rubriques de paie dans la mesure ou elles sont imputées en
directe a un chantier (cf. Dialogue de Lancement des générations comptables).

En co(t standard, il existe une génération sur paie calculée qui travaille a partir de ELCHA (dite
"définitive") et une génération sur paie en cours qui travaille a partir du POINTAGE.

Cette derniére ne saura valoriser les rubrique de paie imputée en directe que si la tarification
chantier est utilisée (la paie par définition, n'ayant pas encore était calculée....).
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Analytique en codt standard

A noter également que cette génération a partir des pointages est faite sur un journal qui s'extourne
en automatique.

Le but est de faire des situations intermédiaires annulables en comptabilité jusqu'a ce qu'une
génération standard définitive (ou réelle) soit établie ou jusqu'a la prochaine situation intermédiaire
demandée.

Il est également possible de générer des écritures extra comptable directement sur les fichiers de
compta, sans passer par le processus d'intégration habituel. Les informations sont alors générées
directement sur la balance analytique et le grand livre analytique.

Hormis le fait que cela fasse frémir mes petits camarades de la compta !!, l'inconvénient c'est
gu'aucune trace de cette génération ne sera conservée.

En effet, elle est annulée lorsque I'on redemande une nouvelle génération (ce qui n'est pas le cas si
un journal extournable est utilisé cf. précédemment). Les criteres de sélection alors utilisés sont le
no de journal et la période.

Il est donc impératif de dédier un no de journal a cette génération !

Une épuration est accessible a partir de la paie, afin d'annuler uniqguement sans pour autant
régénérer de nouvelles informations.

Cette génération travaille également sur le pointage en cours.

Peu utilisé.
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Chapitre 6 Destruction des bulletins de
paie

Le pointage et le calcul de paie attribue un numéro de bulletin a chaque salarié. Si vous avez
effectué ces calculs comme étant des tests, il vous faut désormais les supprimer. En effet, ne pas
les supprimer reviendrait a garder les montants calculés pour les déclarations de fin d’année, ou
pour d’autres éditions (situation individuelle, état des CP...)

Procédure

Aller dans Outils / Saisies Utilitaires / Chrono des bulletins

Gestion des bulleting [ [=]
Fiche
nun 0171998 No 1 1001 THOPER Hector

Cliguez sur « Autre Avtre hullatin

bl,'llletl_n » pour Caracténistiques l Etat des traitements T Dates

sélectionner les '

bulletins des

N 1 1001 Ma du Chéque
salariés a etz | E

supprimer Férinds |u1 /1998
Mo bulletin Il]l]l]l]l]1 IUUUUUU

Imputation

Etablizzement Il]1 LOGISOFT
Aagence I @
Centre analytigue |1|] DIRECTION GEMER&LE
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Destruction des bulletins de paie

i Liste des bulletins

Fichier Mode

olele®] [&]

t atricule | Année | Mni&l Mo bulletin |

1001 1998 01 000001

Double cliquez sur le bulletin

1002 1997 12 000003 / a supprimer

Q Uniguement les bulleting de la pérniode en cours |

ALTAIR E3

Attention uniquement la période en
cours.

Si vous souhaitez supprimer des
bulletins antérieurs, changer la date
« En cours de traitement » et

« Derniéere cloture mensuelle » dans
Fichier / Autres parameétres /
parameétres généraux.
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Destruction des bulletins de paie

Supprezzion d'un bulletin de paie

~ATTENTION

TOUTES les informations ayant un lien avec ce bulletin seront SUPPRIMEES.

— Informations concernées

[ Les informations résultant du décompte du pointage et des saisies

[ Les informations résultant du calcul

K
Ok | \ Annpler
\

\

Cochez les deux cases pour tout
supprimer (les saisies par matricule et
par rubrique et le calcul de la paie)

Attention : Recommencer I'opération pour tous les bulletins des salariés a supprimer.
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Chapitre 7 Cloture des congés

Présentation

Comme la cléture d’exercice, la cléture des congés se fait une fois par an. Il existe deux périodes
dans I'année pour effectuer les cl6tures de congés :

e Période standard avec cléture a fin MAI
e Période BTP (avec gestion des congés en paralléle a la caisse) a fin MARS

Cette cloture permet a I'utilisateur de mettre a zéro certains compteurs de calcul concernant la
période de congés passée (de Juin N-1 a Mai N) et de repartir sur une nouvelle période d’acquisition
de congé sur 'année en cours.

Paramétrage de la cl6ture

Afin d’effectuer la cléture, allez dans le menu \Outils\Dictionnaire,

! Dictionnaire ALTAIR =]
Fichier Mode Qutlz |ngertion Option  Fonctionnalités
D& 009® A8 = alu 4
Numéro | Fichier Libeli | Type Ui | Nom modlle
107 CART.SOF S aizie mensuelle |Drigine Facteur ;l
108 EMPLOY1.S0F Elements fires du salanié Drigine Facteur -
109 EULLETIN.SOF Chrona des bulleting de paie m
110 ELPal.S0F Hizgtorique des nubriques Drigine Facteur -
116 CHAMTIER.SOF Fiche chantier Drigine Facheur -
121 EMPLOY0.SOF Fiche du personnel Drigine Facteur -
122 FAREMT.SOF Waleurs officielles Origine Facteur -
125 EASECOT.S0F B azes de Cotization m
147 CAalLETAB.SOF Eltz Etablizzement Drigine Facteur -
501 CUMPALSOF Curnul de la paie Les Deus 3
1] | L]
|F'ret | ALTADIC.50F | 10Erveq(s)
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Cléture des congés

Puis chaisissez le fichier « 501 — CUMPAIE.SOF » afin de vérifier le paramétrage de la cl6ture en
cliquant sur l'icone :

2

! Structure de CUMPAL SOF o]

Fichier Mode Ouls Insetion Oplion
L&l ¢ocw|ag = 4

Huméro [ Libell Tope [Fos  [Talle  [Déc. [iise [LngBul [HoPiq [NoClE [ Cléiue Mais Mode Champs destinat

022 dincien solde CF année N-1 gté Double  =]0133 D08 ] " [Congés =] Mars | =] =

023 Aicien solde CP année N-1 base Gocbls =] 0141 008 0 @ Corggs =] Mas =Pz =

024 dincien solde CP année N gté oube =]0143  0og ] ™ Forgss  =|Mas Flfepae 7022
:EAncler\ solds CF annés N base Dowble  =]0i57 oo 0 ) Corges =M =Frepoter [ =]023

3 CF acquis au T08me qié Double =]0i65 008 0 ) Congés  =|Mai =z =

027 CP acauis au 108me base Doube  =]0173 008 0 @ Forggs =] Mas =Pz = J

028 MNouveau salde CP N-1 gé Dovble  =]0181 008 ] ™ [Congés =] Mars =Rz =

023 Nouveau solde CP N-1 base Doube  =]0183 008 0 @ Forggs =] Mas =Pz =

030 Nouveau saldz CP N glé Dovble  =]0197 008 ] ™ Conges =] Mars =B rcpoter =028

031 Nouveau solde CP N base Doube  =]0205 008 0 @ Corges =] Mars =l Preponer =027

032 Dot pis su la période qié Dovble =023 008 ] ™ [Congés =] Mars =Rz =

033 Dot pis sur la période base Doube  =]0221 008 0 @ Forggs =] Mas =Pz =

034 dincienneté solde CP ancienneté gié Dovble  x]0229 008 ] ™ [Congés =] Mars =Rz =

035 Droit acquis CF ancieneté oté Double  =]0237 008 0 ™ Forggs  =]Mas =z =

el Dot pis CP ancienneté gié Dovble  x]0245 008 ] " [Congés =] Mars =Rz =

037 Nouveau solde CP ancienneté gté Double  =]0253 008 0 ™ Forggs  =]Mas =z =

41 | _’lJ
Fret ‘ ALTADIC.S0F ‘ 59 Enreqls)

Ceci permettra d’obtenir le détail de la « structure du fichier » afin de paramétrer les regles de
traitement des compteurs concernés par la cléture des congés.

Le bon déroulement de la cl6ture des congés est directement liée a ce paramétrage.

Il est donc nécessaire de vérifier ces différentes informations pour le bon déroulement de du
traitement :

Indiquer pour les compteurs concernés, dans la colonne « cldture » le type de cl6ture désirée
(sélectionner dans la liste : congés) , le mois pour lequel la cléture doit étre effectuée (mars ou mai,
en fonction de l'activité de la société), le mode de traitement :

e sOit une remise a zéro des compteurs,

e soit une remise a zéro mais avec un report préalable du montant sur un autre champs destinataire.
Dans ce cas il nécessaire d’indiquer le n° du champs destinataire dans la colonne « champs
destinataire ».

Remarque : Ce champ doit étre précisé sur 3 caractéres, ex: « 001 », « 010 », « 120 »..
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Cloture des congés

Lancement de la cloture

Important : La cléture des congés s’effectue une fois la cléture mensuelle faites.

Une fois le paramétrage effectué, vous pouvez lancer votre traitement de cléture des congés. Pour
faire cette cléture aller sur le menu \cl6turer \Cldture période de congés.

! ALTAIR - Cliture des congés M= E3

Traiternent

& Clature

" Déclbture

Accepter Anrler |

La clbture effectue en priorité les remises a zéro, puis ensuite les reports dans un second temps.
Le traitement de cl6ture ou de déclbture s’effectuera sur les compteurs du dernier mois cléturé.

Afin de vérifier ou de modifier les cumuls suite a la cl6ture, vous pouvez aller sur les compteurs de
calcul. Aller sur le menu Saisie utilitaires\Compteurs de calcul.

La cléture génére un enregistrement de cumul de type « CP » correspondant aux compteurs avant
cléture des congeés.

La déclbture des congés consiste a récupérer cet enregistrement de type « CP » afin de le rétablir
dans le cumul en cours exploiter par le calcul (type « CC »).
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Chapitre 8 Clbture de I'exercice de paie

Cloture de I'exercice

Présentation
Permettre la remise a zéro de certains compteurs de calcul concernant I'exercice de paie.

Elle permet également de remettre a zéro les bases et les montants des cotisations contenues dans
le fichier BASECOT.SOF (base de cotisation par régime).

Pour demander la cléture

Pour effectuer une cloture d’exercice, allez sur le menu \Cloturer\Cloture d’exercice.

A1

Encadré "traitement"

Vous devez indiquer le type de cléture voulue, en sélectionnant I'une des options suivantes :
Cléture
Permet d'arréter la période de paie en fin d'exercice avec la mise a zéro de certains compteurs.

Déclbture
Donne la possibilité de retourner sur I'exercice précédent. Le systéme débloque I'acces sur les
compteurs annuels.

Paramétrage de la cl6ture

Aller sur le menu \Outils\Dictionnaire, sélectionner le fichier « 501 - CUMPAL.SOF - Cumul de
paie » puis utiliser le bouton « structure du fichier » afin d’obtenir le détail de la « structure du
fichier » pour paramétrer les régles de traitement des compteurs concernés par la cléture de
I'exercice de paie.

Indiquer pour les compteurs concernés, la cléture « Exercice », le mois pour lequel la cléture doit
étre effectuée (novembre si décalage de paie), le mode de traitement :
soit une mise a zéro,

Soit une mise a zéro mais avec un report préalable du montant sur un autre champ destinataire.
Dans ce cas, il est nécessaire d'indiquer le numéro du champ destinataire.
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Cléture de I'exercice de paie

NB : Préciser un numéro sur 3 caracteres, ex: « 001 », « 010 », « 120 »,...
A noter que la valeur du champ destinataire sera cumulée a celle reportée.

Dans le cas d’'un report avec écrasement de la valeur du champ destinataire, une remise a zéro au
préalable du champ destinataire sera nécessaire.

Il n'y a aucun parameétre concernant la réinitialisation des bases de cotisation. Elles seront traitées
automatiquement.

Lancement de la cléture

Aprés avoir effectué ce paramétrage, vous pouvez lancer votre traitement de cléture de I'exercice
par la fonction « Cléturer », « Cloture de I'exercice ».

La cloture effectue en priorité les remises a zéro, puis ensuite les reports dans un second temps.
Le traitement de cloture ou de déclbture s 'effectuera sur les compteurs du dernier mois cléturé.

Il est donc nécessaire de clbéturer le dernier mois de I'exercice avant d’effectuer ce traitement.

Saisie utilitaires\Compteurs de calcul

La cl6ture génére un enregistrement de cumul de type « CE » correspondant aux compteurs avant
cléture de I'année.

La déclbture de 'année consiste a récupérer cet enregistrement de type « CE » afin de le rétablir
dans le cumul en cours exploité par le calcul (type « CC »).

Création des calendriers

Présentation

Cette fonctionnalité permet de créer les calendriers qui seront utilisés pour le pointage sur 'année
en cours

Pour créer vos calendriers
Allez sur le menu \Fichier\Calendrier.

Se mettre sur 'onglet « calendrier » et cliquer sur le bouton changement d’année, et sélectionner
I'année en cours (pour le cas présent).

Vous aurez donc en entéte de fenétre « calendrier 200X ». Puis cliquer sur le bouton « copie » pour
pouvoir copier le calendrier 200X sur 'année 200X+1.
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Cldture de I'exercice de paie

Cette option vous permet de copier intégralement les différentes répartitions, période de référence et
cycle des journées existantes.

Il s’agit d’'une copie intégrale du calendrier, vous devrez donc remettre les jours fériés sur 'année
créée et ce en fonction des calendriers officiels.

Cette mise en place se fait a partir de I'onglet \calendrier, en sélectionnant le bouton « présentation
annuelle ».

Création des calendriers d’affectation des modalities de décompte

Présentation

Cette fonctionnalité permet de créer les calendriers de modalités de décomptes qui seront utilisés
pour lors du décompte de pointage pour le calcul des heures supplémentaire et les repos
compensateurs.

Pour créer vos calendriers
Allez sur le menu \Fichie\Décompte des heures\Calendrier.

La création de ce calendrier est identique a la création du calendrier dit « classique ».
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Chapitre 9 Paramétrage des rubriques de
'AGFF

Afin d’avoir un calcul correct pour les cotisations AGFF nous vous conseillons d’effectuer le
paramétrage suivant.

Paramétrage de base

1°) Création de la rubrique de plafond TS2 (3 fois le plafond Tranche A) si celle-ci n’existe pas.

XXXX — PLAFOND T2 AGFF (exemple de titre rubrique)
Onglet contrdle :
Nature rubrique : 66 calcul statistique
Onglet Facteur :
Code calcul :Facteur A x Facteur B
Facteur A : plafond tranche A (récupérer la zone mémoire)

Facteur B : constante n°1 =3

Onglet Ventilation
Ecrasement — Montant salarial — Zone Mémoire — Plafond AGFF (zone mémoire a créer et a valider)
Onglet Valeur :

Constante n°1 = 3 (correspond au coefficient a appliquer au plafond A)

Pour les autres onglets, faire le paramétrage habituel.
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Paramétrage des rubriques de 'AGFF

2°) Création de vos rubriques de cotisation RETRAITE AGFF

1°® rubrique : AGFF TRANCHE A

Cochez I'option « Cotisation »
Onglet controdle :

Nature rubrique : indiquer le code « retraite »
Onglet Facteur :
Code calcul : cotisation sur la tranche A

Facteur A : indiquer la zone mémoire de la base cotisation retraite

Onglet Valeur :

Indiquer les différents taux (salarial et patronal )

Ne pas oublier d’indiquer les « plancher ou zone mémoire » et « plafond ou zone mémoire »
en indigant les zones mémoires des plafonds.

Onglet Ventilation :

Reprendre les ventilations classiques pour des cotisations.

Pour les autres onglets, faire le paramétrage habituel.

2°™® rubrique : AGFF TRANCHE B

Cochez I'option « Cotisation »
Onglet contrdle :

Nature rubrique : indiquer le code « retraite »
Onglet Facteur :
Code calcul : cotisation sur la tranche B

Facteur A : indiquer la zone mémoire de la base cotisation retraite

Onglet Valeur :

Indiquer les différents taux (salarial et patronal )

Ne pas oublier d’indiquer les « plancher ou zone mémoire » et « plafond ou zone mémoire »
en indiquant les zones mémoires des plafonds.
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Paramétrage des rubriques de 'AGFF

Onglet Ventilation

Reprendre les ventilations classiques pour des cotisations.

Pour les autres onglets, faire le paramétrage habituel.

3*™® rubrique : AGFF TRANCHE B avec le plafond T2

Cochez I'option « Cotisation »
Onglet contrdle :

Nature rubrique : indiquer le code « retraite »
Onglet Facteur :
Code calcul : cotisation sur la tranche B

Facteur A : indiquer la zone méoire de la base cotisation retraite

Onglet Valeur :

Indiquer les différents taux (salarial et patronal )

Ne pas oublier d’indiquer les « plancher ou zone mémoire » et « plafond ou zone mémoire »
en indigant la zone mémoire du plafond spécifique au T2 utilisé.

Onglet Ventilation :

Reprendre les ventilations classiques pour des cotisations.

Pour les autres onglets, faire le paramétrage habituel.
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Paramétrage des rubriques de 'AGFF

3°) Création d’'un nouveau régime.

Afin de ne pas avoir de régularisation sur le mois en cours lors du calcul de la paie (avec la base
classique de la retraite), nous vous conseillons de créer un nouveau régime de cotisation.

Pour cela, allez dans le menu Yfichier\organiser les cotisations\régimes de cotisations.

i+ Fégime de cotizations M= E
Fichier Mode QOutilz |ngertion Option  Fonclionnalités 3
- —_—>
&l . .
D& ¢ ®T§ | °‘|§ = E 4 | 2°) Affectation des rubriques de
Type Orga. Régime Libells t . y
isation r ’AGFF.
32 RO2 RETRAITE ART. 36 cotisation pou G
33 Fo4 RETRAITE APPRENTIS
33 ROE RETRAITE WRP ExCLU.
33 RO7 RETRAITE ¥RP MULTI-C
33 RO RET VRF EXCLU N-C
| N o >| 1°) Création d'un —
Tl i PREVOYANCE NON CADR Ami I
nouveau regime.
34 FO2 PREVOYAMNCE CADRES
34 FO3 PREVOYAMCE YRP
35 k01 MUTUELLE CADRES -
4] | b
|F'rel REGIME.SOF 29 Enregls)

2°) Affectation des rubriques.

i Composition du régime [_ (O] %]
Fichier Mode DOutils | Inzertion  Option 7

X&@ 00606 BAS = 4

Rubrique Libellé |

> | Indiquer les différentes rubriques
rattachées a ce régime.

| | 1|
|33 RETRAITE &GFF
|F'ret z3vwhddb, 0 Enregls]

Une fois le régime créer, avec les différentes rubriques qui le compose, il faut affecter ce nouveau
régime de cotisation dans les différents plan de cotisation affecté aux salariés.
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Paramétrage des rubriques de 'AGFF

Pour ce faire, allez sur le menu \fichier\organiser les cotisations\plan de cotisation.

=1 E3

i Plan de cotisation |
Fichier Mode DOutils  Insettion Option  Fonctionnalités 2

O QP|| ®0 f"@ &8 = TE e 2°) Composition du plan de cotisation.
:HDWGEANTS
POz CADRES Tl
Fa3 CADRES CIE \
i AP X, CAORES 1°) Sélectionné les plans de cotisations pour

FO5 WRF EXCL CADRES CIE

POE WRP MULTICARTES chaque type de salarié
P07 ART 36

2l

|F‘ret

13 Enreglz]

| REGIME.SOF

Puis rentrer dans la composition du plan (cf 2). Cliquer sur le bouton '~ afin de créer une nouvelle
ligne pour y affecter le nouveau régime de cotisation.

omposition du pla _ (O] =
Fichier Mode Outilz Insertion Option 7 i Liste des régimes de colizations [ |O] x|
x a | o o @ @ | | =] | m Fichier Outils Option 2
Fégme |Libellé T oY ® | QU | B = | 4
Régime [ Libeellé
) RO7 RETRAITE YRP MULTI-C ]
Cliguer sur ce bouton pour une j EN-C
affection du nouveau régime de TO TAXES DIVERSES =
L U URSSAF CAS GENERAL
cotisation. Unz URSSAF CIE v
— | 3|
] URSSAF CAS GENERAL [Pret | REGIMESOF | 23Erregls)
4| | 1|
|F'D1 DIRIGEANTS
|F'ret | s3vvhd3b. | 7 Enregls)

Important : ne pas oublier de faire le rattachement comptable de vos nouvelles rubriques.
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Réintégration des Congés Payés (Société BTP et TP)

En cas de réintégration des congés payés dans la base de calcul pour les cotisations de retraite et
prévoyance, le paramétrage existant doit logiquement faire la distinction des bases de cotisation
entres les Ouvriers, et les Etam-Cadres.

En avril 2001, les cotisations AGFF ont été transféré du régime ASSEDIC au régime RETRAITE.

Si vous n'avez pas différencié vos rubriques AGFF (avec un régime de cotisation différents dans le
régime RETRAITE), celle-ci ce calcule avec la méme base que vos rubriques de retraite.

A noter que la réintégration des CONGES PAYES ne doit pas étre inclus dans la base retraite AGFF
pour les ETAM CADRES .
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Chapitre 10 Paramétrage des rubriques de 10
cotisation avec taux par centre de profit

Transport
Accident du travail
Caisse des congés
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Paramétrage des rubriques de cotisation avec taux par centre de profit

Récupération de l'assiette Urssaf pour cotisation

Nature de la rubrique : 66 Calcul/statistiques

Code calcul : Montant salarial = facteur A

Facteur A Mémoire : BRUT URSSAF

Ventilation :  Ecrasement - montant salarial - BRUT COTISATION (TRANSPORT) PAR
CHANTIER

COTISATION (ex : TRANSPORT) TAUX 1

Nature de la rubrique : 31 Urssaf

i Paramétrage des Rubriques de Paie x|
Fiche Options

A
Cotigation déplafonnée avec taus par centre de profit

- €

Paramétres du Facteur B

s

Zore mémaire © Brut Urszaf
- Fiche chantier - taxe de tranzpart - Constante n™ 2

) ’7 tare de transport

n
B
C
D
E

’V Cohstante n™ 2
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Paramétrage des rubriques de cotisation avec taux par centre de profit

Ne pas oublier d'indiquer le taux de la rubrique

[l Paramétrage des Rubriques de Paie

SOCIETE MODELE
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Paramétrage des rubriques de cotisation avec taux par centre de profit

Liste des ventilations

[l Paramétrage des Rubriques de Paie

Zone Meémaire

Brut URSSAF GEMERAL pour transport par chantier

+ Liste des ventilations

11 - Montant Patronal - Zone mémaire | Retenues Patronales
02 - Bagze - Zone memoire ; Brut URSSAF GEMERAL pour transport par chantier
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Paramétrage des rubriques de cotisation avec taux par centre de profit

e Selon le méme paramétrage, créer autant de rubriques que de taux par centre de profit.
e X cotisation (transport) taux établissement

[l Paramétrage des Rubriques de Paie
Fiche Options

- Zone mémoire  Brut URSSAF GENERAL pour tranzport par chantier

2,
B
C_
D_
E

Rl = Franteur I FEaBtEnr =
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Paramétrage des rubriques de cotisation avec taux par centre de profit

Pour que ces rubriques fonctionnent il faut :

1 Paramétrer correctement la table des activités cocher "ventiler pour taux de cotisation par centre de
profit"

ALTAIR - Assiettes de décompte de I'achivité

I
r
u
r
o
r

2 Indiquer le taux a appliquer dans la fiche centre de profit

Informations pour la paie

1.000
0.oo0
0.oo0
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Chapitre 11 Rubriques automatiques 11

Remarque : Cette gestion n'est possible que dans le cadre d'un pointage journalier.
Principe

Lors du pointage journalier des activités sont pointées. Des heures sont saisies par jour et la
possibilité de positionner un indicateur (flag) est donnée. Cela permet par une séquence de touche
de type AltGr suivi d’'une lettre ou d’un chiffre de saisir un indicateur sur la journée ou I'on est
positionné. Dans le pointage une fenétre particuliére (Actions) est prévue pour afficher cette
information le cas échéant.

i Pointage par Matricule

Fichier Saizir Pointage Mode Outis Fillie Champs  Fengties
nl[,m' ggl»lﬂ' glg' Mai b [REES
Mat [RCILLR Thierry 10212 =l  Pariode [P1 PERIODE 1

i Pointage d'événements

Eulletin

01545 IHT I?.?l] .70 7.70 0.on 0.00 7.70 7.70

i Actions
Mer 01 Awr
Jeu 02 Avr
Wen03aw  AMGHE
Sam 04 A
Diirn 05 Awr
Lur OB dwr
bar 07 dwr
er 08 Awr
Jeu 09 Avr
Wen 10 Av
Sam 11 Awr
Dim 12 Awr
Lun 13 Awr
Mar 14 Awr
Mer 15 dwr
Jeu 1B Avr
Wen 17 dwr
Sam 18 Awr
Dimn 19 Avwr
Lun 20 Avwr

: Pointage d'éléments de paie

Bullet; Rubriqu Libellé tMantant 1 tantant 2

I I Basze 7.70 Heure(s] I Pointage Journalier

Le principe est donc de profiter de ce pointage pour générer en paralléle des rubriques de paie.
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Rubriques automatiques

Paramétrage :

Les rubriques a générer sont désignées dans la table ci dessous :

+ Rubriques générées automatiquement _ O] x|

Fichier Mode Qutils Insertion Option  Fonctionnalités

0% 0000 EAS « & 4

Code |Hub.déclenchée |Libellé |Valeur |
ovo2 Tickets repas TP
1520 Indernités repas \
Code v
famille de
déclenchement
4| ]
‘Pret \ | PARENT SOF 2 Envegls)

L’acces a cette table s’effectue par le choix :

Fichier / Tables paramétres / Paramétres de pointage / Rubriques générées automatiquement.

Le paramétrage des rubriques a générer en automatique est prévu pour étre indiqué a deux niveaux
de paramétrage : au niveau de la société modeéle et au niveau de la société active.

Cependant actuellement Altair n'autorise une saisie qu’au niveau de la société modéle.

Sur chaque rubrique saisie dans la table, un paramétrage complémentaire doit étre effectué. Ony
accede par le bouton « Autres caractéristiques ».
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Rubriques automatiques

Lors du décompte de pointage du salarié, les opérations suivantes sont effectuées :

1) Les rubriques automatiques susceptibles d'étre générées pour le salarié sont filtrées selon les
critéres suivant :

-le code famille de déclenchement (écran précédent)
-le code établissement

-le type d'horaire

-le code hiérarchique

-le code de déclenchement

-la catégorie professionnelle

Rubrique sutomatique

—Waleurs journaligres & utilizer

Etablizzement I.— eh baze 1.00
Type d'haraire I.-'-‘-.u-:un j er rmortant 0.00
Code higrarchique I— T aux particulier & utiizer 0.00
Code de déclencherment ||:|2—

Catégornie profezsionnelle I.-'-‘-.u-:un j — La rubrigue automatique

[~ déclenche un abattement de plafond

— Déclenchement sur 'haoraire poinké
haraire journalier de déclenchement 400
— déclenchement de la rubrique si

{* |e pointage est supérieur & cet horaire

e pointage ezt inféheur & cet haraire

rubrigue d'abattement utilizée I

[~ conzerve le centre de profit du pointage
[~ autorse un cumul des valeurs sur une journée

[ récupére lhoraire journalier de ['activité

[~ pointage & considérer par C. de prafit

Annuler
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Rubriques automatiques

Ce filtre est effectué sur les informations en cours de la fiche du salarié.
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Rubriques automatiques

2) Les activités utilisées pour déclencher des rubriques automatiques doivent étre positionnées
avec l'indicateur "Déclencher des rubriques automatiques"

Affectation de Iachivite

—Affecter des rubriques —Entre en baze

En baze

Travailée v I. &l
Remunérée v I gl
D eduction r I gl

¥ Heures supplémentaires
¥ Repo: compenzateurs

[~ Repo: compensateurs type 2

o [ Congés papes

modalite deduction IEn heures jv ¥ Déclencher des mibriques automatiques

— Déclencher un abattement de plafond en 30 émes — Comptabilité analytique
Haraire journalier requis ID'EIEI v “entiler pour établir les colits par centre de profit
Rubrique affectée I ﬂ [ Yentiler pour le calcul de la taxe de hanspart

v Imputation analytigue directe autonisée

— Edition pointage ¢/ bulletin de paie

Symbole imprimé I Ok Annuler

Dans un premier temps, I'horaire saisi sur cette activité est alors totalisé journellement et par
chantier si un chantier est imputé.
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Rubriques automatiques

Au cours de cette premiere étape, une premiére génération de rubrique est faite sur un fichier
temporaire.

Les rubriques automatiques sont générées dans deux cas de figure :

Premiére possibilité de déclenchement au niveau de I'activité pointée:
1) Il n'y a pas de flag positionné (Alt-gr ?).sur le jour concerné dans le pointage sur 'activité traitée.
2) Des heures sont saisies pour le jour traité.

3) L'activité est de nature heure travaillée ( et bien sdr elle est indiguée comme déclenchant des
rubriques automatiques).

Donc il s’agit d’'une activité de nature travaillée (=10) pointé sur la journée sans indicateur (pas de
AltGR ?)

Deuxieme possibilité de déclenchement ;

1) Il'y a un indicateur (flag) positionné par une séquence de touche AltGr sur le jour concerné pour
l'activité.

2) La valeur de cet indicateur est égale a celui indiqué sur la rubrique a générer en automatique (cf.
table des rubriques automatiques)

Dans ce cas, toutes les activités peuvent étre déclenchantes méme s’il n’y a pas d’horaire pointé
pour le jour.

Ex : Si la séquence de touche utilisée dans le pointage journalier de 'activité est : AItGR P, la valeur
a indiquer dans la table sera ‘P’.

1 Rubriques générées automatiquement

Fichier Mode Outils Inzerttion Option Fonctionnalités
Ne|/¢eo® HAS = |t|4 \
Code |Hub.déclenchée |Libellé |Valeur |
0702 Tickets repaz TP
1520 Indemnités repas
< | 0|
|F‘ret PAREMT.SOF 2 Enreg(s]
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Rubriques automatiques

Lorsqu’une des deux séries de conditions est remplie par le pointage de I'activité, la rubrique a
générer en automatique est stockée pour le jour traité sur un fichier temporaire lors du décompte en
conservant ou non l'imputation chantier effectuée sur I'activité déclenchante.

Rubrique automatique

— Déclenchement selon e zalané —Waleurs journaligres & utilizer

Etablizzement [ ] en baze 1.00

& mantark oo

Type dhoraire I.-'-‘-.u-:un

Code higrarchigue I
Code de déclencherment ||:|2

T aux particulier & utiizer 0.00

Catégornie profezsionnelle I.-'-‘-.u-:un j \— La rubrique autdmatique
déclenche ubh abattement de plafond
— Déclenchement sur 'haoraire poinké [ubrique dabttement utilisée I—
haraire journalier de déclenchement 400 [T conzerve le cantre de profit du pointage

—déclenchement de la rubriquesi————————————— [T autorize un curiul des valeurs sur une journée

{* |e pointage est supérieur & cet horaire [ récupére lhoraig journalier de ['activité

" |e pointage est inféreur & cet horaire

Ok Annvler

[~ pointage & considérer par C. de prafit
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Rubriques automatiques

Les valeurs imputées a la rubrique générée sont issues :
Soit le nombre d'heures pointé pour ce jour et pour l'activité est récupéré,

Soit les valeurs indiquées dans le paramétrage des rubriques automatiques sont récupérées (base
et/ou montant et/ou taux).

NB : il s’agit de valeur (hormis le taux) journaliére.

Ex:  Siun montant de 15 francs est indiqué, vous récupérerez autant de fois 15 francs sur la
rubrique générée qu’il y aura eu de jour saisi sur I'activité, respectant les conditions de génération.

En paralléle le déclenchement d'un éventuel abattement de plafond est contrdlé pour le jour en
guestion.

Si la génération d’'une rubrique d’abattements de plafond a été demandée au niveau de la rubrique
automatique, un abattement en 30°™ sera alors généré. Soit un trentiéme d’abattement par jour
traité et sous condition que la génération de la rubrique automatique soit effective.

Si la nature de la rubrique générée automatique est de nature 50 ou 51 (frais de transport ou
d'amplitude), il est possible de récupérer un taux soit rattaché a la fiche du personnel, soit au
chantier pointé sur l'activité.

L'ordre de priorité d'affectation du taux est alors :

- La fiche du salarié salarié

Fiche du personnel

Fiche Options
ez 4 & | = | Bemn= 9 H?’\‘r | | il 0003 BADINI Chiistiane
Etat Civil | Adresse I Social | Catégorie | Imputations  Paramétres angque |
— Puointage journalier - Rubrigues automatique: \
Code Famille I. gl Tx transport 0.00
Code déclench. I gl T amplituds 0.00
— BTP - intempérie —Abattemnent:
Plafond en 30&me
™ Complément intempérie 0.00
™ Complément carence Frais forfaitairs 0.00
—BTP - caizze des congé — Clatures annuelle:
v Assedic [~ Retraite compl. I~ Abatt. forfaitaire Congés IMois des compteurs j
E xercice Mois des compteurs -
| W Productif - Imputer dez centres de profit | I J
— Paintage Décamptes du pointage
i ~ | FPaint -
Salarié IMensueI _I EEER IMensueI J Mode I gl
Calendrier trawvaillé |H2 &I SEMAINE 40H Mode FB.C. I sl
Calendrier rémur. |H2 3' SEMAINE 40H I &I
Cycle I—gl tode C.F. |2 &I
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Rubriques automatiques

- La fiche du centre de profit et en dernier le taux indiqué dans le paramétrage de la rubrique
automatique.

Informations pour la paie E

Infor Anael Paie Ws Notes diverses | 75



Rubriques automatiques

3) Une fois que le décompte du pointage a traité toutes les activités du salarié, le fichier temporaire
constitué dans un premier temps est alors relu afin de finaliser la génération des rubriques
automatiques dans les éléments mensuels.

Informations techniques : Contenu du fichier temporaire :

- Le code rubrique

- Code du chantier

- Compte par nature

- La date du jour sur la période

- La valeur dite « base »

- La valeur dite « taux »

- La valeur dite « montant »

- Le libellé de la rubrique

En regle générale, deux des trois valeurs possibles sont renseignées au maximum.
EX : un montant ou une quantité en base ou une quantité en base et un taux, etc..

Ce fichier temporaire contient donc des informations par jour, le traitement a ce moment du
décompte consistera a cumuler sur un enregistrement d’éléments mensuels les valeurs imputées a
la rubrique automatique. C’est a ce moment que le contréle de I'horaire de déclenchement journalier
est effectué.

Rubrique automatique

— Déclenchement selon e zalané —Waleurs journaligres & utilizer
Etablizzement I.— eh base 1.00
Type dharaire I.-'l".u-:un j eh morkant 0.oo
Code higrarchique T aux particulier & utiizer 0.00

Code de déclenchement [z

Catégornie profezsionnelle I.-'-‘-.u-:un / j — La rubrigue automatique
[~ déclenche un abattement de plafond
— Déclenchement sur 'haoraire poinké '/ rubrique d'abattement utilisée I—
haraire journalier de déclenchement 400 [T conzerve le centre de profit du pointage
—déclenchement de laubriquesi——— [ autorize un cumul des valeurs sur une journée
{* |e pointage est supérieur & cet horaire [ récupére lhoraire journalier de ['activité

" |e pointage est inféreur & cet horaire

Ok I Arnnuler

[~ pointage & considérer par C. de prafit
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Rubriques automatiques

En fonction des valeurs stockées sur la rubrique générée, la récupération des montants varie.

Exemple :

Dans le cas ou trois valeurs seraient imputées, la base est mise dans le montant 1 des éléments
mensuels, le taux dans le montant2, le montant dans montant 3. Si le montant est la seule valeur
alors le montant 1 sera mise a jour.

Si la rubrique générée en automatique est déja saisie par ailleurs ou générée, les valeurs se
cumuleront.

Le résultat de la génération des rubriques automatiques peut étre contrdélé en allant dans la
fonction :

Saisir / Saisie par matricule.
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Chapitre 12 Paramétrage pour calcul
automatique des IJSS garantie au net

12

Rubrigue de saisie du net 1IJSS

Ete des Rubriques

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

ABSEMCE EM 30EME
J‘){SENCE EM Z1EME
ABWE MALADIE

AN

r
r
|74
r
.QBSENCE\QEEIDENT TR&VAIL / -
LBSENCE MANLRNMITE / -
“~J0LRS FERIE NW&YE / - Il
“ABSEMCE FDHMATIETN\ / - -
our paiement congés payés\ / -
our abgence conges payes / -
LBSENCE CONGES PAYES / - Il
SBSENCE EVEMEMENT FAMILIALL \ / -
080 “CHOMAGE PARTIEL N/ r r
0131 R35[5)JOUR FRIS
0192 R35(7)JOUR PRIS Rub. 0117 va servir a saisir le montant net des IJSS
33 R353J0UR PRIS dans la saisie des rubriques du salarié.
1 Cette rubrique va permettre le calcul automatique des |[°
I1JSS brut a déduire des cotisations. m
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Paramétrage pour calcul automatique des IJSS garantie au net

Il Paramétrage des Rubriques de Paie

16/05/2000 16/05/2000

([e185 mgpwmrePrESy 8 T

b6 Cobur/satsive_ \ [r

La rubrique suivante 8185, qui sera
déclenchée va récupérer automatiquement le
Net IJSS a paver au salarié

i Paramétrage des Rubrigues de Paie

- TEMPS PARTIEL
- OUALIF
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Paramétrage pour calcul automatique des IJSS garantie au net

[ml Paramétrage des Bubriques de Paie

Code calcul 1JSS garantie sur le net a
payer

Facteur A = Montant saisi = Net 1JSS

Facteur B = Code de la rubrique qui
sera déclenchée pour payer le net
1SS

| - Saigie menzuele - montant 1 Coretafite n® 1 Waleur
B - Rubrigque n™ 8185

Factewr [E Factewr [ Facteur E
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Paramétrage pour calcul automatique des IJSS garantie au net

i Liste des ventilations

- Montant Salarial -
- Maontant Salanal -
- Montant Salarial -
- Maontant Salarial -
- Maontant Salarial -
- Montant Salarial -
- Maontant Salanal -

£0RE MEemaire ;
£one mémaire ;
£0nE MEmaire ;
£one mémaire
£one mémaire ;
£0ne mEemoire ;
£0ne memaire ;

Brut

birut fizcal

Brut URSSAF
Brut Azzedic
Brut Retfraite
Brut Prévoyance
Baze CF

[ Paramétrage de:z Rubrigues de Paie

Montant S alarial P

Zone Mémoie _— |

Faire les ventilations sur les
mémoires BRUT du « Montant
Salarial »
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Paramétrage pour calcul automatique des IJSS garantie au net

[ml Paramétrage des Rubrigu=z de Paie

- =
|

{ 71 Gain divers Fl [ Rappel : ici cette

L—— information vous précise
gue la rubrique 8185 est
déclenchée
automatiquement par la
rubrique 0117

< < A

A dd <A

-» Est utilizée comme rubrique suivante pour la ou les rubriques: [0117]

=l

RUBRIQUE NET IJSS A PAYER

[l Paramétrage des Rubrigues de Paie

col

coD

CIE

TEMFS PARTIEL
QuUALIF
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Paramétrage pour calcul automatique des IJSS garantie au net

Respecter le code calcul et la valeur d
facteur A.

Le montantTet IJSS saisi est récupérer
automatiquement dans cette rubrique

Mewur 0.000
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Paramétrage pour calcul automatique des IJSS garantie au net

[l Paramétrage des Rubrigues de Paie

{

re bd&moire r

E

GAINS B

e —
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Paramétrage pour calcul automatique des IJSS garantie au net

I Paramétrage des Bubrigques de Paie

=
ER—
O
=
=
O

r
r
|l
|l
I
I
r

e

Saisie des rubriques On saisit ici le
montant des IJSS en

i Saisie des élémercs mensuels

a3
FRIME EXCEPTIOMMELLE 2€DD.DD
R&FPEL SalLalRE MEGATIF B0
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Paramétrage pour calcul automatique des IJSS garantie au net

Aprés le calcul de paye le résultat sur bulletin est le suivant :

+ Edition des bulletins
Fichier Configuration Page Image HRechercher |mpression Montant ert
H 0000 | gxaa8 HABL L0 Q¢ 8% ge¥ 4 | cdcuepa
itérations

I T T :
| LIBELLE BASE | TRux | cains | SUCCESSIVES
| | |
[ | I
| SALATRE MENSUEL 169.00| B8B.7a0|
| Retenue IJSS maintient au net | |
[FRIFME EXCEFTICHNHELLE | |
| PRIME DTANCIENNETE 1818.71| 1.000] 1818.71|
| AWANTRGE EN NATURE | | 1510.00|
| RRPPEL SALAIRE MNEGATIF | | |
| BRUT | | 18869.25]
| | | |

25| 6.560]| 2876.60|

|

| URSSAF MALADIE VIEILLESSE VEUVAGE TOTAL
|URSSRF YVIEILLESSE S/PLAFCND Tr A

18869.25|  0.850]
14700.00|  6.550]

| ALLOCATIONS FAMILIALES 18869.25]

| ACCIDENTS DU TRAVAIL 18869.25]

| FNAL > 9

| FNAL TR 14700.00]

| ASSEDIC TR A RAC 14700.00] 2.210]
| ASSEDIC TEA ASF 14700.00] 0.800]|

I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
| ERUT EN EURO | 18869.
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
| |
| |
19869.25] | |
| |
|
| ASSEDIC TR B RAC 4169 25| 2.710| |

-
4] | 3

|Pret | TPLOOS1G.MIG | s3vvkuts | Pagen' 1.0

Fichier Configuration Page Image Hechercher |mpression

i Edition des bulletins == ]

H 0060400 ExMaaqd | HBEL 40 A 8% g% 4

| EFFORT COMSTRUCTION |  18865.25| | | =
| TAXE APPRENTISSAGE |  188B69.25] | |

| 2R NTAGE EN NATIER | | |

| INDEMMITE PREST. IJSS NET t t }»
1 | | |

| MET 2 PAYER EN EURC | 14021.31] 6.560] Z137.54]

| | | | |

| | | | |

| | | | |

| | | | |

| | | | |

| | | | |

| | | | |

| | | | |

| | | | |

| | | | |

| | | | |

| | | | |

I ' ' I I

| TOTRUR | 19778.4 |

L | |
Date paie :30/04/Z000 A Déclarer : 94786.31 Cumul heures rému.: 637.0C
1] | _>l_|
Pret TPLOOS1G. MIG sdvwkuth Pagen®1/0
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Chapitre 13 Gestion des fichiers MIG 13

MIG en mode graphique
Insertion d’'une bitmap

Fichier MIG

Présentation des fichiers MIG

Sur LOGISOFT PAIE, vous avez la possibilité d’éditer différents documents, y compris les bulletins,
avec des fichiers MIG.

Tous ces fichiers ont un suffixe en MIG. lIs peuvent étre facilement modifiés par l'intermédiaire d'un
éditeur de texte.

Avec I'éditeur fourni avec le systéme d'exploitation MS-DOS (EDIT.EXE) et vous reporter ainsi a la
documentation.

ou a partir du progiciel LOGISOFT PAIE dans le menu \outils\modifications des maquettes
d’éditions, avec la liste compléte de tous les fichiers MIG.

Ces fichiers sont automatiquement remplacés lors de I'installation d’'un CD de mise a jour de
LOGISOFT PAIE.

Toutefois, un fichier MIG a la possibilité de ne pas étre remplacé lors de l'installation d’'un CD. En
effet, seul les fichiers spécifiques ne sont pas écrasés.

Ceux-ci se distinguent des autres fichiers MIG grace a une lettre. Voir exemple suivant :
fichier MIG standard : TPX0070.MIG

pour les fichiers mig standard, la lettre qui permet de distinguer un fichier standard ou spécifique est
la 3°™ lettre. (ex : tpx0070.mig)

Fichier MIG Bulletin de paie : TPM0051S.MIG

La distinction se fait sur la derniére lettre du fichier. Donc, grace a cette lettre « S pour
spécifique », ce fichier MIG ne sera jamais écrasé lors d’'une mise a jour de LOGISOFT PAIE.
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Présentation technique du fichier

Ce format est en fait un fichier ASCII, qui va indiquer au logiciel quelles sont les zones a éditer et a
guelle place.

Ces zones sont reprises sur différents fichiers avec des zones différentes (cf documentation
technique de LOGISOFT PAIE).

Reportez-vous a la liste des zones disponibles pour chaque édition.

Définition des fichiers MIG

Vu sur un exemple :

E < 0 >< 2 >
< 0 >> 2 >
< 0 § 2 <
<1 > (suite ##)
Désignation Qté Montant HT
Cl|< 1 > < B2 > B3
C2 Total ..., < B1 3
P
<E2> Total a payer... < NO >

On peut remarquer :

Les deux premiéres colonnes de gauche sont réservées pour la codification. Le reste refléte
I'état tel qu'il doit apparaitre en impression sachant que chaque colonne est décalée de deux
positions verticalement.

On peut distinguer trois parties dans un fichier MIG :

- La premiere (E ou e en colonne 1) indique le début de I'entéte.

- La seconde (C ou c en colonne 1) indique le début du corps.

- La troisieme (P ou p en colonne 1) indique le début du pied.

Dans ces trois parties, deux types de zones peuvent étre renseignées :
- les zones variables,

- les zones fixes.
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Les zones variables :
<X >: ce type de zone, ou "x" indique le numéro de la zone a éditer. Il a une taille qui inclut les
caracteres de position de début de zone "<" et de fin de zone ">".

> x<: méme chose que précédemment, sauf que la taille de zone exclut les caractéres de position
de début ">" et de fin "<".

(Zzzz..###) : cette zone qui ne peut apparaitre que dans I'entéte, indique que cette zone ne sera
imprimée qu'en cas de déclenchement de suite.

De plus, si cette zone inclut des caractéres "#", ceux-ci seront remplacés par le numéro de feuillet,
et ce, sur une longueur correspondante au nombre de caractéres "#" indiqués.

{1} Ex : Page {1} : cette zone ne peut apparaitre que dans l'entéte, elle permet de numéroter
automatiquement les pages a partir du nombre en {}. Ce caractére est destiné a séparer deux
zones contiglies. Il est donc a la fois l'indication de fin de la zone précédente (équivalent a ">") et
début de la zone suivante (équivalent & "<").

& : ce caractére permet de définir des fonctions.

&V : en début de MIG indique que le corps est de taille variable (format avec CO, C1 etc ...).

N : pour le numérigue, utilisable dans les zones des parties E, C ou P.

B : pour le numérique en remplacant les zéros non significatifs par des blancs. Utilisable dans les
zones des parties E, C ou P.

Exemple : 001234 donne 1234

Z : pour le numérique avec séparateur sur les milliers. Utilisable dans les zones des parties E, C ou
P.

Exemple : 1234 donne 1.234

Remarque pour le corps :

Si un seul type de ligne de corps intervient pour un état, un seul "C" en colonne 1 est présent, et
alors, la numérotation des zones disponibles sur cette ligne débute a zéro.

Sinon, si plusieurs types de lignes de corps sont possibles (C0, C1, C2 etc ...), la numérotation des
zones disponibles sur ces lignes débute a 1.

Dans les deux cas les zones disponibles ne peuvent s'imprimer que sur une ligne, et non pas sur
plusieurs comme dans le cas de la partie entéte.

Remarqgue sur le pied :

Pour rappeler une zone d'entéte dans le pied, vous devez faire précéder le numéro de la zone de la
lettre "E".

Le pied peut étre variable, dans ce cas on aura plusieurs lignes pieds (PO, P1, P2 etc ...) et les
zones disponibles pour PO par exemple ne peuvent s'imprimer que sur une ligne. Pour les pieds
variables, la numérotation des zones commencent a 1, alors que pour un pied fixe.
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MIG graphigque

Cependant, la gestion des fichiers MIG vous permet maintenant de mettre en place une gestion en
mode graphique.

Présentation

La documentation qui va suivre vous permettra de modifier vos anciens fichiers MIG en fichier MIG
graphique avec I'apparition de partie en gras ou en italique ou de différentes couleurs. En effet, les
codes utilisés vous permettrons de mettre en gras certaines parties de votre bulletin de paie.

Lors de l'installation d’'un nouveau CD de mise a jour de LOGISOFT-PAIE, les anciens fichiers MIG
seront automatiquement écrasés par les fichiers MIG GRAPHIQUES. Cependant, les fichiers MIG
spécifiques (bulletins de paie en particulier) ne seront pas concernés par cette mise a jour, du fait de
leur format spécifique.

Vous pourrez donc, modifier votre fichier MIG avec ces codes afin d’avoir votre bulletin de paie dans
un mode graphique.

Mise en place I'impression graphique

Pour obtenir un apercu et une impression graphique, il faut spécifier dans le MIG qu’il doit étre traité
avec le nouveau module. Pour cela, il faut ajouter le flag ~G~ sur la ligne de commentaire (la
premiére) du MIG, apres le symbole *.

Voici la liste des flags qui peuvent étre ajouté au MIG pour mettre en forme 'impression :

~G~ Bascule vers un mode d’écriture gras ou non gras.
~I~ Bascule vers un mode d’écriture italique ou non italique.
~S~  Bascule vers un mode d’écriture souligné ou non souligné.

~FTP<T>~ Change la taille de la police, la nouvelle taille est T (ex : ~FTP12~).
~FP<N>~ Change la police, la nouvelle police est N (ex : ~FPCourier New~).
~C<C>~ Change la couleur de la police (ex : ~CBLUE~).

~B<C>~ Change la couleur du fond, permet de mettre en surbrillance le texte (ex :
~BGREEN-~).

Liste des couleurs possible :

BLACK WHITE

BLUE GREEN

CYAN RED

MAGENTA BROWN

LIGHTGRAY DARKGRAY
LIGHTBLUE LIGHTGREEN
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e LIGHTCYAN LIGHTRED
e LIGHTMAGENTA YELLOW

Gestion d’une bitmap sur un fichier MIG

Mise en place des bitmaps

Introduction

La mise en place d’'une BITMAP sur un bulletin de paie est a faire par « code utilisateur ». En effet la
mise en place de cette BITMAP peut survenir en cas de société multiple avec leur propre LOGO afin
de différencier les sociétés.

Modification du fichier MIG

Vous devez modifier le fichier de trace du bulletin de paie. Afin de savoir sur quel fichier MIG vous
devrez travailler, demander une édition de bulletin de paie. Le fichier MIG y est toujours indiqué (voir
fenétre suivante).

i Edition desz bulletins

BULLETIN DE PAIE

Zociété: DUPOHT ET DUPOH Période du : 01f08F2000 au 317087200
Etablissement Salarié : 000L
DUPONT ET DUPONT M. DURANT Chrizstian
Z Puz de la LIEEPATION Enploi.: CONDUCTEUE POIDS LOUVBDS
Pus de la LIEERATION No 55 @ 1540377354ell4e
77EL0  FONTAIMEELEALT Qualif : NIV 2 coef: 1EE
Biret @ 1245478200012 Ape Adresse: Z RUE VOLTAIRE
Trszaf - Zéme ETAGE GAUCHE

123456782012 7?70 MELUN AVON
77210 FONTATINEELEATT

Appoint. base.: 15167 &788_00

Mall ht MenZ Veld ht Luld? ht
Mal2 ht HeOs Vell ht Luld ht
MalLt JF Helc Vel2 ht Luzl ht
Mazz Hezz Vezb ht Luz2 ht
Nazd Hez0

Nom du fichier MIG utilisé.
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Modifier votre fichier MIG avec un éditeur sous DOS afin de prévoir 'emplacement de la BITMAP.
Fichier nécessaire pour insertion BITMAP

Une fois votre fichier MIG modifié, aller sur le menu \outils\chemins des fichiers. Vous devrez
indiquer sur la ligne du fichier 074 le nom du fichier suivant : BITMAP.SOF (remplacer le fichier
existant si besoin).

Voir encadré suivant :

i Liste des Fichiers

ALY e
LN
POLICE

BITMAP.SOF
COMFIG .25
COMTADIC 3
ETABAUT

Fichier FICHIER.XXX

Vérifier que sur le répertoire des fichiers d’altair, le fichier BITMAP.FMB est bien présent. Si non,
contacter LOGISOFT S.A. pour que celui-ci vous I'envoi.

Si le fichier est bien présent, aller sur le menu \outils\gestionnaire de fichier, choisir dans la liste des
fichiers BITMAP.SOF et faire un butil —create afin de le remettre a zéro avec le bon format de fichier.
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BASECOT.50F
BATCOMPT.SOF

BATLIELL.SOF

C:A\LOGISOFTHALTAIRY ~—_
BATSOCIE SOF e
BATTRANS.SOF BITHAR. 507

e BITMAF. SOF BITMAF.FMB

BULLETIN SOF Cliquer sur ce bouton

CALENDAR.SOF afin de faire une

CALETAB.50F remise a zéro du
CART.SOF

CHANTIER SOF fichier avec le bon
' fiE fichier FMB

Gammcsn — H{

Mise en place de la BITMAP

i Edition des bulletins

BULLETIN DE PAIE

Société: DUPDHT ET DUPOH Période du : 01F0&f2000 =u 2170872000
alarié : 0001

M. DUERANT Chriztian

Cliquer sur ce bouton pour avoir |55 @ e07rasestzas

Pualif : NIV Z coef: 125

la possibilité de choisir votre pdresse: 2  RUE VOLTAIRE

Zéme ETAGE GAUCHE

BITMAP. avon

77210 FOMNTAINERLEAU

Appoint. base.: 151.67 878%. 00

Mall ht MelE ht Veld ht Lul?7 ht
Mal2 ht Med3 ht Well ht Luld ht
MalS JF Melfé ht Weld ht LuZl ht
HazZz ht MNeZ23 ht WezZf ht Lnzs ht
Mazd ht Me20 ht

LIEELLE RETENUE

QOF4SALATRE
O0020ZALATRE DIFFERENTIEL 1637151.67 H
00223ALATRE DE EASE

Une fois votre bulletin a I'écran (voir encadré suivant)
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Gestion des images

v

Ce bouton vous permet de choisir
votre fichier BITMAP qui sera sur
le bulletin de PAYE.

s

Sea 5 &) 6 o

lka_pil.bmp ] Bulles.brop 2 |Fresque.bmp Répertoire ol se trouve vos
Alta_pl2 bmp @ Chien.bmp @ Geometr.brp fichiers BITMAP

@ Chien1E.brmp @Zapateczbmp
Crogze.bmp

) Cuirl B.brmp

3 Fewilll 6.bmp

@ Feville.brmp

Choisir dans cette liste votre
BITMAP qui sera imprimée sur
votre bulletin de paie

Une fois sélectionnée, votre image s’affiche directement sur votre bulletin de paie (voir illustration
suivante).

: Edition des bulleting

BULLETIN DE PAIE

Gestion des images

o

Appoint. base.: 151_67

Hadl ht HedZ ht

Mals ht Me03 ht

Mals JF Melé ht e .

MaZZ ht MeZ3 ht WeZt ht SaZg LuZs ht
MaZ3 ht Me30 ht

LIBELLE RETENUE

0034SALATRE
0040SALATRE DIFFERENTIEL 1:5/151.67 H
00425ALATRE DE EBASE

AATIETIN TS TTNTT
R
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Il ne vous reste plus qu’a déplacer votre BITMAP pour la mettre correctement en place. Pour ce

faire, il faut jouer sur les renseignements suivants :

e largeur
e hauteur

position gauche
position haute

Lorsque vous modifiez les données, 'image se déplace dés que vous tabulez pour aller sur la ligne

suivante.

i Edition des bulletins

ZSociecé: DUPOHT ET DUFONH

Appoint. base.:

Mall ht
Malg ht
MalS JF
Mazz ht
Maz® ht

151.67

M0z ht
Me02 ht
MNelEe ht
Mez3 ht
Me30 ht

WezZb ht

il

[

-
-
-

=1

LuzZs ht

LIBELLE

RETENUE

00325 ALATRE

00&0SALATRE DIFFERENTIEL 1634151 67 H
004258 LATRE DE BASE

Une fois que votre BITMAP est bien positionnée, avec les valeurs adéquates, cliquer sur le bouton

afin de valider l'insertion de votre image BITMAP.

Important : Vous devez éditer votre fiche de paie, afin que I'image soit validée sur 'impression. Cette

opération est a valider sur chaque « user ».
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Chapitre 14 Tickets restaurant

1% Logisoft Paie v2.30.903

Imnprimer
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Fichier / Fiche du personnel

Fiche du personnel

Cocher cet indicateur
pour indiquer les

salariés concernés par
les tickets restaurant
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Imprimer / Attestations / Liste des tickets restaurants

Principe
Cette liste permet de déterminer par salarié le nombre de ticket restaurant a remettre.

Outre une édition, elle permet la génération d'un fichier ASCII avec séparateur reprenant I'ensemble
des informations.

Cette édition prend en considération d'éventuelles régularisations qui pourraient intervenir sur la
guantité de tickets a distribuer.

Exemple : Le mois d'avril 2000 a été calculé.

La paie peut étre distribuée début mai.

Vous pouvez éditer votre liste pour une période allant du 1 mai au 31 mai (ou du 15 mai au 15 juin).
La quantité de ticket est alors établie sur cette fourchette de date soit du 1* au 31 :

Donc 21 tickets soit 23 jours travaillés moins 2 jours fériés.

Cette quantité sera éventuellement revue en fonction des rubriques de régularisations qui auront été
calculées sur la paie d'avril 2000.

Exemple dans le cas d'une absence maladie de 2 jours, il vous faut paramétrer une rubrique de
régularisation pour les tickets restaurant qui contiendra une quantité a égale a : -2.

Donc dans ce cas le nombre de ticket final sera égal a 19.
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Lancement du traitement

Remarque : Les éléments de ce dialogue seront stockés et re proposés lors de la prochaine

utilisation.

Période de paie en cours : il
s'agit de la période pour

Fourchette de date sur laquelle le nombre
de ticket a attribuer sera calculé. Cette
fourchette n'est pas forcément sur la

laquelle la liste des tickets a
remettre sera établie.

période en cours

i Gestion des tickets restaurants

— Périod
Période de paie 0E/2000 Date d'émission LE 0/2000
Période de référence du I1 6/03/2000 AU I1 5/04/2000

— Option:

[V Giénérer un fichisr

v Liste de contréle

— Rubriques de régularization utiliss

ID?21 &I Mombre régul. tickets repas

 Ticket restaurant

I—gl Waleur : m
| &l
’\-i-) Condition(s)

Q Tout le perzonnel

#| Le fichier de travail sera tié par

LONEHESBT WO

|

Ok |

Annuler |

Options de
traitement:

Une liste
nominative
et/ou la
génération
d'un fichier
texte
reprenant
les
informations
concernées.

indiquées.

Une ou plusieurs rubriques de régularisation peuvent étre

La quantité saisie doit étre négative ou positive selon le sens de
la régularisation . Ces rubriques résultent du calcul précédent
la période en cours demandée.
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Format du fichier généré

Fichier généré

En sélectionnant « générer un fichier » dans I'encadré option, vous demandez au module de créer
un fichier automatiquement dans le répertoire des données d’ANAEL RH PAIE.

Ce fichier est de format CSV qui pourra étre utilisé sous EXCEL.

Le nom du fichier sera composé ainsi :

Les 2 premier caracteres sont Tl (pour Ticket restaurant)
Les 4 suivants correspondent au numéro de la société (ex : 0001)
Les 2 derniers correspondent au mois calculé (01 pour janvier)

Détail des champs

Remarque : Tous les champs sont au format texte.

No champs  Libellé Position Longueur commentaires
1 Période 1 6 aaaamm

2 Séparateur 5 1 égala""

3 Sociéeté 7 4

4 Séparateur 11 1 égala";"

5 Matricule 12 6

6 Séparateur 18 1 égala""

7 Etablissement 19 4

8 Séparateur 23 1 égala""

9 Agence 24 4

10 Séparateur 28 1 égala""

11 Centre analytique 29 10

12 Séparateur 39 1 égala";"

13 Titre 40 1 '0'=M. '1'=MME '2'=MLE
14 Séparateur 41 1 égala""

15 Nom 42 30

16 Séparateur 92 1 égala""

17 Prénom 93 20

18 Séparateur 113 1 égala";"
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No champs Libellé Position Longueur commentaires

19 Complément 114 32
adresse

20 Séparateur 146 1 égala""

21 No rue 147 4

22 Séparateur 151 1 égala""

23 Nom rue 152 26

24 Séparateur 178 1 égala""

25 Localité 179 26

26 Séparateur 205 1 égala""

27 Code postal 206 5

28 Séparateur 211 1 égala""

29 Bureau distributeur 212 26

30 Séparateur 238 1 égala""

31 Téléphone 239 15

32 Séparateur 254 1 égala""

33 No SS 255 15

34 Séparateur 270 1 égala""

35 Date de début 271 8 aammijj (cf dialogue)
référence

36 Séparateur 279 1 égala""

37 Date de fin 280 8 aammijj (cf dialogue)
référence

38 Séparateur 288 1 égala""

39 Date de début de 289 8 aammijj (cf dialogue)
paie

40 Séparateur 297 1 égala""

41 Date de fin de paie 298 8 aammijj (cf dialogue)

42 Séparateur 306 1 égala""

43 Date d'émission 307 8 aammijj (cf dialogue)

44 Séparateur 315 1 égala""

45 Nom de la société 316 50
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No champs Libellé Position Longueur commentaires

46 Séparateur 366 1 égala";"

47 No rue 367 4

48 Séparateur 371 1 égala""

49 Nom rue 372 26

50 Séparateur 398 1 égala""

51 Code postal 399 5

52 Séparateur 404 1 égala";"

53 Localité 405 26

54 Séparateur 431 1 égala";"

55 Qté calculée 432 2

56 Séparateur 434 1 égala";"

57 lére régul 435 2

58 Séparateur 437 1 égala""

59 Libellé 1ére régul. 438 50

60 Séparateur 488 1 égala";"

61 2éme régul 489 2

62 Séparateur 491 1 égala";"

63 Libellé 2éme régul. 492 50

64 Séparateur 542 1 égala""

65 3éme régul 543 2

66 Séparateur 545 1 égala";"

67 Libellé 3éme régul. 546 50

68 Séparateur 596 1 égala""

69 Qté distribuée 597 2

70 Séparateur 599 1 égala";"

71 Valeur unitaire ticket 600 7 2 décimales avec un séparateur "."
Total 607
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Récupération du fichier sous EXCEL

Une fois généré, ce fichier peut étre utilisé sur EXCEL pour différentes utilisation.

Pour la récupération du fichier, vous renommer ce fichier avec une extension TXT au lieu de CSV.

Ouvrir EXCEL et choisir I'option « ouvrir », sélectionner dans le répertoire des données, le fichier
TI000101.TXT (pour 'exemple).

EXCEL vous ouvrira une fenétre de récupération des fichiers en format txt.

Etape 1/3 pour la récupération des fichiers TXT

Choisir I'option « délimité » et cliquer sur suivant,

Etape 2/3 pour la récupération des fichiers TXT

Sélectionner « point virgule » dans le cadre séparateur et ne pas oublier de désélectionner
« tabulation »

Etape 3/3 pour la récupération des fichiers TXT

Sélectionner le type de données pour chacune des colonnes récupérées et faire terminer.

Une fois récupérer sous EXCEL, vous pouvez utiliser ce fichier selon le travail a effectuer dessus.

Le fichier sera composé avec la structure suivante :
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Impression

Tickets Restaurants [_ 8] %]
Fichier Impression Configuration  Outils 2

H B =2 |[¢céeée | s8 A ldl¢e | ase @aad

Jowe : 17/10/Z000

TICRETS RESTAURANTS

Phrinds da paie : 06/E000 Bats didmiscion : 17,/10/2000  Férinds de référence du  16/05/2000  am  15/04/E000¥

Hakriculs Ham, Prénaw Sapiiné Btablissensat

AULIER BEEOIT Evablis. WARTIN Drléems
EBNOED BEMEACD Brabliz. FALIIH Orldoms
BIAMAL ALTEE Etahli=. MABTTH Orléems
CREOGH cur Bcablis. FALTIN Orldeams
CLARST STEBHANE Etablir. BADIIH Drlésms
DELACL CLATOINE Brablis. MALTLH Drldems
DBLERT BLCHARD Etablis. MARIIN Drléems
DHLLICPE Brabliz. FILTTH ODrldoms
STEPHANE Etablis. FARTIN Drléems
CEmUIETE Brabliz. FALTIH Orldems
LETEENT Etabliz  BARTTH Drlémms
3CIPHATTE Hrablis. FALTLN OTldems
JRCQUES Etabliz. MARIIH Orléems
JEAR PIZRRE Brahlis. FARTIH Drldens
aaumn Brablis. FADILH OTldems
BEIC Etabliz. HARIIN Drlémms
DATRICK Btablis. FADTLH Orldems
Evablir. MARTIN Drlémms
Btabliz. FADITH Drldoms
Etablix. HADTIN Drléem=
Btablis. FADILN Drldeans
Etahlir. HADIIN Drlémns
IRCQUELING Btablis. MADTLH Orldems
JELE Etablix. MARIIN Drléems
CAINLITE Btohliz. FADITH Drldoms
FRANCDLS-DART BN Etablir. NARTIH Drlémms
SOPEIE Btabliz. FADITH Drldems
PASCALE Etahlix_ MARTTH Drléens
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Chapitre 15 Titre chapitre

Principe
De part sa rémunération un salarié engendre un co(t d'exploitation.

Au niveau d'un calcul de paie, on peut considérer que ce colt correspond a son brut et aux charges
sociales patronales calculées sur la base de ce brut.

On assimile a la notion de brut également des éléments de frais ou d'indemnités qui ne seront pas
forcément soumis a cotisations sociales.

Occasionnellement des provisions peuvent également venir se rajouter dans la valorisation de ce
co(t.

Lorsque ce salarié travaille sur plusieurs centre de co(t (ex: chantiers, atelier), il peut étre
nécessaire de connaitre la part de codt que le salarié engendre sur chacun de ces centres de co(t
ou il intervient.

Afin de déterminer cette part de "codt ventilé", des OD comptable sont générées dans Anael paie.

Paradoxalement le centre de colt est appelé dans Anael paie "Centre de profit" afin de garder une
homogénéité dans les terminologie employées notamment sur Infor Finances (Produit comptable).

Pour information Anael paie génére deux principaux type d'OD concernées pour le calcul du colt de
chaque centre de profit (ou centre de co(t).

des OD générales de paie, constatant le résultat du calcul de la paie. Elle permettent déja de faire
des imputations analytiques.

des OD analytiques de paie (dite aussi de ventilations), élaborées soit a partir de la valorisation
issue du calcul de paie, on parle alors de "codt réel", soit élaborée a partir d'une valorisation
prédéfinie, on parle alors de "codt standard". Ces OD interviennent alors en complément aux OD
générales pour modifier et re ventiler les imputations analytiques qui avaient été faites une premiéere
fois par celles ci.
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Titre chapitre

Schéma général de circulation des informations analytiques

Peintoge des clements de paie sur
des cemires de profir
—Affectarion onolyfigoes sur les
hergires des sdlaries :

et des rubrigaes
saities ou gEmErEes

Eléments

mensuels

G 4 1 :>

STATLSTIQUES SUR

CEMTRES DE PROFIT

N
N

-

COUT DES
CENTRES DE FROFIT

ACTIVITES POTNTELS
UTILNSELS AOUR VENTLLER
LES RUSRTCLAES

|

RUBRTQUES DEPATE A
YENTILER OU VENTILEES

~_

OD SEMERALES

comptables

"

HOILYIILHIA 39 SINDILATYHY Q0 534 HOILYd4INISD

/

— )

Statistigues
justificatives et
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Titre chapitre

Notions analytiques utilisées

Centre de profit

Il s'agit d'une information de nature comptable et plus précisément de comptabilité analytique. Cette

I3 |ogisoft Paie ¥2.30

Syl Saizr Calculer  Claturer  Imprimer Stabishgues  Transmiss

Sociétés <06 =5E

Etablizzement

Fizhe du Personnel
Fiche des Inténimaires
Calendriers

Fiche des centres de profit
T arfication des centres de prafit

1=

iztarique du personnel

Décomptes des Heures  #

Flan des rubriques
Organizer les cotizations  *

Autrez parametres 3

Cluitter

notion peut désigner un chantier, un atelier, une affaire, etc...

Cette codification correspond également a un compte analytique en comptabilité. Elle sera d'ailleurs
utilisée comme tel lors des générations comptables.

Avec Infor Finances : Ce compte analytique doit étre également déclaré dans le plan comptable et
doit gérer également des quantités ou UO (unité d'ceuvre), en l'occurence il s'agira d'heures. Dans
ce cas, le fichier des centres de profit est alors commun aux deux progiciels.
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Titre chapitre

Le code du centre de profit pointe sur une fiche dans laquelle diverses informations sont

renseignées.

Gestion des centres de profit |

Fiche

W +#¢ @ = 4

Certre de profit |1 IR427E0 gl

MHom du centre I"LES LILAS" PRAIRIE

1541041939 Etat

Ourvert le

¥ Certre cléture

Cléturé le |31£12£1 999 ™| Certre archive

Le centre de profit
doit étre actif pour
étre utilisé dans
Anael Paie,
notamment pour
qu'il soit pointé sur
des horaires ou des
rubriques de paie.
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Titre chapitre

Nature analytique ou compte par nature

Il s'agit d'une codification comptable analytique.
C'est une sous division du compte analytique.

Dans un contexte de paie, cette notion peut désigner par exemple des types de rubriques de paie,
des catégories de salariés ou de main d'ceuvre, des natures de taches, des ateliers sur une affaire,
etc....

Nous aborderons lors des différentes étapes du traitement de I'analytique, les différentes modalités
d'imputation de ces comptes.

Avec Infor Finances :
Ces comptes sont déclarés dans le plan comptable

Anael paie accede alors directement au plan comptable et les comptes par nature ne sont pas
répertoriés dans la paie.

1% | ogizolt Paie v.2_30

@y =W Saizr Calculer Claturer  Imprimer  Statistigues  Transmission  Ouotils 2

Sociétés i 308 "wegd S88
Etablizzement

Fiche du Perzonnel
Fiche des |ntérimaires

Calendrierz
LCentres de prafit »
— i Table des paramétres [_ O] ]
Hiztarique du perzannel
(Cg Paramétres de calcul et décomple
Décomptes des Heures ¥ (Cg Paramétres Calendrier et Pointage
Flan des rubriques = ‘@ R attachements Comptables
Organizer les cotizations  # Rattachement comptable des ubriques
Autres paramétres Yaleurs officielles Rattachement '?IES comptes de salaires dus
_ Paramétres généraus Comptes analtiques
Liikker o . s
= Paramétres comptables W= Ecroptes par naturs
) . Comptes de tiers
Fiche des services E L
. . N Initéz doeuvres
Affectations de rubriques particuliéres . . o
Paraméties génération pointages Codes d'affectation d'un taus standard
Cotits standard
[jatl S e St e Rattachement dez comptes par nature aux rubriques

Rattachement dez comptes par nature aus activités

Identifization des rubrigues particuliéres (23 Catégories des salariés
|dentification des rubriques pour ['attest; (23 Autres paramatres

|dentification ~-- e

Une table dans Anael paie permet la saisie du compte par nature et de son libellé lorsque le
progiciel fonctionne sans la comptabilité de Infor.
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Titre chapitre

Centre analytique de rattachement (fiche salarie)
Il s'agit d'une codification comptable analytique. C'est un compte analytique a part entiére.
Ce compte est saisi uniquement dans la fiche du salarié dans l'onglet "Affectation".

Dans un contexte de paie, ce compte peut désigner par exemple des catégories de salariés ou de
main d'ceuvre, des ateliers, des agences, des services,....ou un compte tampon.

Nous aborderons lors des différentes étapes du traitement de I'analytique, I'utilisation qui est faite de
ces comptes.

Avec Infor Finances :
Ces comptes sont déclarés dans le plan comptables

Anael paie accéde alors directement au plan comptable et les comptes analytiques ne sont pas
répertoriés dans la paie.

1% | ogizoit Fale v.2. 30

W=l Saizr Calculer Claturer  Imprimer  Statistigues  Transmizsion Ootile 7

Saciétés i 308 2weEgd S88
Etablizzement

Fiche du Personnel

Fiche des |ntérimaires
Calendrierz

LCentres de prafit »

i Table des paramétres =] B3

Historique du personnel (Co Paramétres de calcul et décompte

Décomptes des Heures  # (Zg Paramétres Calendrier et Pointage
Flan des rubriques = §¥1 Rattachemerts Cornptables
I:Irg_aniser les cotizations Rattachement comptable des ubriques
" m il el Rattachement des comptes de zalaires dus
Autres paramétres Waleurs afficiellzs - ]
Paramétres généraus Lomptes analitigues
Paramétres comptables Comptes par nature
E Comptes de biers
Fiche des services . |:- .
Affectationz de rubriques partic Unités d'oeurvres
Paramétres génération pointag Codes d'affectation d'un taus standard

Coiits gtandard

Rattachement des comptes par nature aux rubngues

Cluitter

\latles des drats arets deitnas

R attachement des comptes par nature auy activités
Identification des rubriques par

o . (Cg Catégories des salanés
|dentification des rubriques poL

Identification 4~ o (T Autres paraméties
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Titre chapitre

Une table dans Anael paie permet la saisie du compte analytique et de son libellé lorsque le
progiciel fonctionne sans la comptabilité de Infor.

NB : Sauf cas trés particulier, les centres de profit ne doivent pas étre répertoriés dans cette table.
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Titre chapitre

Pointage des éléments de paie

Pointage des activités et des rubriques
Le pointage des activités permet de récupérer les horaires pratiqués par les salariés.

Lors de cette saisie, il est possible d'indiquer soit sur une rubrique de paie, soit sur une activité
horaire un centre de profit.

La rubrique de paie peut autoriser également une imputation de
centre de profit lorsque la valorisation de cette rubrique est
intéaralement constatée sur ce centre de orofit.

B Saisie du pointage - [[ABB500). Mr KERDOUAEC Jean claude]

Fichier Saisir Pointage Dutlz  Options  Fenétres

B | O & O | reiok o  =]2000 | @ | [Toutes / R

i Pointage d'élénents de paie

5o | b | Perodeau 0172001 | au [or7200 | O D€ 6400 | BEASRE = 4

El % [ABBS00). MrKERDOUAEC Jean claude ﬂ Rubriqus [ | Libelié |C. Proft |Montant 1 Montant2 | Montart 3
L8 015450 01/2001, poirtage du 11//12/2000 au 14/01/2001 = %7 | FRIME DE HALUTELR T113G442 300.00 0.oa

POINTAGE.S0F | 1 Erveals)

i Pointage journalier

(@ 006400 BASDA = AR BE

G |4

Activité |c. Prafit |Lun11 Déc |Mal12 Déc |Mer13 Déc |Jeu14 Déc Yen 15 Dée Sam[lGDéc | Dim 17 Déc Tot=51.67 |Lun18[
WBA1323370 (WA 11323370 750 750 750 7.50 E67 0.0 000 IEET
WA 23330 WA 1234130 7.50 750 000 0.0 0o 000 0o 1500
o | 2
|Pret \ \ ‘ POINTAGE. SOF | 2 Ervels)

L'activité per¥net de pointée des \. Un centre de profit peglt étre imputé sur l'activité
heures afin qu'elles soient \ ou la rubrique de paie.

décomptées pour la préparation du Cette imputation est conditionnée par des

calcul de paie. parametres positionnés sur la fiche du salarié et
Elle permet également de récupérer sur les paramétres de l'activité ou de la rubrique.

Remarque : Le pointage de l'activité peut étre également effectué sur des compteurs mensuels ou
hebdomadaires. Sur I'exemple ci dessus, il s‘agit de pointage journalier.
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Titre chapitre

Saisie du compte par nature sur le pointage

Une colonne concernant le compte par nature peut étre rajoutée dans le pointage des activités et
des rubriques. Dans ce cas la saisie est ventilée par centre de profit et par compte par nature par
l'utilisateur. Généralement ce mode de saisie est utilisé lorsque le compte par nature correspond a
une nature de tache. Celle ci ne pouvant étre alors déterminée et affectée que lors du pointage.

14 Logizoft Paie v2.30

(A=l Saizir  Calculer
Socigtés
Etablizzement

Fizhe du Perzonnel
Fiche des |ntérimaires

Calendriers

Centres de prafit 3

Claturer

i

Imprimer  Statistigues  Transmizsion Paraméties comptables

$0® | B

Histarique du perzonnel

Décomptes des Heurez  #

Flan des ribriques

Organizer les cotizations  »

Autres parameétres

Cluitter

Compte d'écart

Compte de nature analytique par défaut

Jowrnal de paie de comptabilité générale [BL

Type de tierz pour les salanés F

Type de tier pour les organismes sociaus IS_

Waleurs officieles
Faramétres généraus

Fiche des services
Affectations de ubriques particuliéres
Faramétres génération pointages

[atiles des diofte amete deayail
Autres tables de paramétres

¥ Odana-

¥ Imputer le tisr sur

— Options de pointage et de génération des 00—
[T Gérer les dossiers pour les 0D analytiques

i le= comptes par nature analylique

Lter les horaires sur centre ana. d

z lignes analytiques

~N

Identifization des mbrigues particuligres
ldentification des rubrigues pour ['attestation ASSEDIC
|dentification des rubriques d'allégement baz zalaire

AN

Cocher cette case

INECauEage mEneElaie
Faramétres indicateurs de traitement

pour obtenir une
colonne "Nature"
dans les pointages

et les saisies

& | 0000 BASHA & 2XAUH |

Bctivibg Z. Profit M ature Lun 11 Déc bdar 1
Wit /11323370 A, 11323370 R0
Wi 234330 ) 12343130 A0
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Titre chapitre

Paramétrer la fiche salarié

Afin de permettre une comptabilisation des éléments de paie du salarié, un certain nombre de
paramétres doivent étre positionnés.

Fiche du perzonnel
Fiche Options

0248 | @ BOEE J@P o (p g | | g  AE500KERDOUAED JEAN CLAUDE

Etat Civil | Adresze | Social | Catégonie  Affectations | Pararméties | Banque | Paintage | Tds / Cléture |

Permanentes

j | = I ETBS DOUARNENEZ o
Flablssemert ﬂ Le code établissement (au
[165 Q) bPovs 2GEN sens URSSAF) peut de
Indiquer un | —ﬂl _manié're optioqne_lle étre
centre imputé sur les écritures
analytique. I % c_:gr_lwlp}gp]t_e\s (OD général et
Ce parameétre I

. ) |— TRA&VALE PUBLICS
est obligatoire. o ﬂ

Ce code peut

Fetode g pae Im 3' Standard servir notamment

Code eolitstandard  [OCF Q % pour affecter des
L) Certre analtique |1—55 3' DOUARNENEZ RESEAUX taux standard

_ dans le cadre de la
Compte tiers I PSIM350 gl génération d'oD

analytiques en

—Par defaut

Cenire de profi | & En fonction du mode
Compte par nature IBDEF $| < d'imputation des comptes par

nature choisi.

Nous verrons par la suite que

A . ~
~rA ~rharmne AAit Atra rancninnA
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Titre chapitre

Paramétrer l'activité

L'activité permet de pointer des heures pour un salarié. Plusieurs type d'activités peuvent étre
déterminées.

Exemple : Heures travaillées, Formation, Congés,....

Lors du pointage d'une activité un centre de profit peut lui étre imputé. Cette imputation donnera lieu
a une ventilation des co(ts du salarié si l'activité est paramétrée de la maniére suivante :.

Sélectionner une ligne d'activité et cliquer sur ce bouton

+ Table des activités

&BSEMCES EMNTREE SORTIE

AT NOM PAYES

AT PAYES

CHOMAGE FARTIEL PAYE

COMNGES PAYES

EVEMEMEMTS FAMILLALES
FORMATIOM

INTEMPERIES

OURS FERIES

MALADIE MON PAYEE

MALADIE PAYEE

MALADIE PROFESSIONMNELLE NOM FAYEE
MALADIE PROFESSIONMNELLE FAYEE
MATERMITE NOM FAYEE
MATERMITE PAYEE

REFPOS COMPEMSATELR

HEURES TR&VAILLEES
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Titre chapitre

Assziettes de décompte de I'activité

LY -
| ¢ r
[ 9 r

-

r

1

\ =
g
’Lﬁ

Les heures pointées sur l'activité seront utilisées Lors d . d

pour ventiler les colts du salarié sur le centre de 'ors u poll_ntage 1€ ,
profit au prorata temporis l'activitée I|mp_utat|on d'un
centre de profit est
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Chapitre 16 Filtre de sélection pour les 16
requétes multicriteres

Préambule : présentation des nouveaux filtres

Les filtres se présentent ainsi :

Requéte multi-critéres
(3} Condition(s]
ia Tout le personnel

%l Le fichier de travail zera tié par

@ Frafil de paie

2
&~
2
<)
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Filtre de sélection pour les requétes multicriteres

l

Charger une requéte déja enregistrée (cf. Chapitre 4 Fonctionnalité).

Editinn da la nana da narda da |la ranmidta (cf Chanitra A Eanctinnnalit&)
—Citionh ge la page ge garce ce iarequele (¢, Lhapitre 4 —onctienhalilie).

L

— Modification des conditions de recherche dans la requéte avec les différents filtres (cf. Chapitre 2
Reguéie avaincee).

Vous permet de trier votre fichier lors de 'édition (cf. Chapitre 3 Tri de la requéte).

Sélection rapide de salarié (cf. Chapitre 1 Sélection Rapide).

Sélection de tout le personnel (cf. Chapitre 1 Sélection Rapide).

any

CEL it RO =F: mp TR

Ce filtre travail sur deux axes possibles, suivant le traitement lancer :

la liste des salariés (fiche du personnel)
la liste des numéros de bulletin (chrono-bulletin)

Sélection rapide

Ce chapitre va vous permettre de faire des requétes simple et rapide. Pour cela, vous avez deux
possibilités :

e un choix dans la liste des salariés,

e ou tout le personnel.

e Sélection rapide de salarié :

#

122 | Infor Anael Paie Ws Notes diverses



Filtre de sélection pour les requétes multicriteres

Permet de sélectionner des salariés dans la liste du personnel .

\ Liste des Employés [_ (O] ]
Fichier Outilz:  Option
>
>

Valider la sélection

00@®‘°\®|Hﬁ“ﬂ- des employés ou
taper sur la touche
[DERIS [DUPONT ENTER.

0o03 Renée SIMOMNE

oo4 PalIL BLOMD -
1 | 3|

|Fret EMPLDYD.SDF| 22 Erveafs)

[

Afin de sélectionner les salariés voulus
cliguer a la base de la ligne pour que le

nom soit surligné

Sélection de la totalité du personnel ’

En cliquant sur cet icbne, la condition « tout le personnel » est automatiquement indiquée. Il ne reste
plus qu’a valider votre édition ou calcul.

Requéte multi-critéres
(3} Condition(s]
ia Tout le perzonnel

%l Le fichier de travail zera trié par

LN WO
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Filtre de sélection pour les requétes multicriteres

Procédure pour realisation d’'une requéte

Création d’'une requéte

Lorsque vous double cliquez sur I'intitulé « conditions » dans I'application en cours, la fenétre

suivante s’ouvre. Celle ci vous permet de réaliser différentes requéte.

i Filkrer la requéte

Fichier Mode DOutils Inzertion Option  Fonctionnalités

=] E3

X@ ¢00¢ EAS » o 4

| Condition

|Valeur

‘Eta’Du ‘] ‘GroupeEta’Du

|E gal &

[ | MNom dela colonne

-

|

‘F‘ret

| CREQFILT.S0F

0 Enreqlz)

Afin de sélectionner le critére de sélection dans la colonne « Nom de la colonne », aller dedans, et
faites F9, pour qu’a I'écran la fenétre suivante apparaisse :

i Filtrer la requéte

Fichier Mode Outls Inzertion Option  Fonctionnalités

XE 0000 EAS & 3

[ |Mom de la colonne
\

| Condition

[Eaals

|Plet \

Chuoisir la colonne [F9 x|

@ Code calendrier
@ Code contrat

# Code convention collective

@ Code durib papeur de l'entreprise

@ Code emplai

@ Code higrarchique

# Codeinses de la localite

P Code insee nationalité

@ Code insee pays de naizszance

@ Code postal

@ Code productif ;I

* (3
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Filtre de sélection pour les requétes multicriteres

Afin de sélectionner I'un des critéres voulu, double cliquer dessus et aller avec la touche tabulation
sur la colonne « Condition ».

i Filtrer la requéte

Fichier

Mode  Dutils

Inzertion  Option  Fonctionnalités

€ €000 BASE = | g 4

[ | Hom de la colonne

| Condition

|Valeur

|Euc|u |] |GmupeEtmu

b atricule

|Egala

E
Flus grand que

Flus petit que
Différent de

Flus grand ou égal &
Fluz petit ou égal &
Commence par

Me commence pas par
Contient

|Pret

Me contient pag
Seulement le caractére

|

CREQFILT.SOF |

1 Enreqls]

Une fois que vous aurez choisi votre conditions, cliquer dessus, et aller sur la colonne « Valeur »
avec la touche tabulations.

Une fois sur la colonne « Valeur », cliquer sur I'icone représentant une liste. A ce moment, s’affiche
la liste des salariés

=] E3

i Filtrer la requéte
Fichier Mode Qutilz

X 00466 HAS = | 4

[ | Mam de |a colonne ; | Condition

Inzetion  Option  Fornctionnalités

|\r"aleur |Eh’Du |] |GrnupeEh"Du |

M atricule

\ IEgaIé

=

|F'ret

\ Liste des Employés

Fichier  Outilz

Option

OO QL Ba 4

b atricule

Prénom
[DEMIS
Michelle

Renée
PalJL

[DUPONT
MARTIN
SIMONE
BLOMD

s

EMPLOY0.50F | 22 Erweals)
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Filtre de sélection pour les requétes multicriteres

Une fois la valeur définie (en double cliquant sur le nom du ou des salariés choisis en fonction de la
requéte désirée) dans la colonne « valeur », tabuler jusqu’au bout de la linge pour que votre
requéte soit validée et qu’une ligne vierge apparaisse dans la fenétre.

i Filtrer la requéte =] 3

Fichier Mode DOutile Ingertion Option  Fonctionnalités

X@ | o000 HAS = o 4

[ | Mom de la colonne | Caondition |Va|eur | Et/Ou | 1 | Groupe Et/0u |
t atricule Egal ;l |
F Egala =]
1] | i
|Prel | CREGFILT.SOF | 1 Erveals]

Une fois sorti de la fenétre « filtrer la requéte », valider votre requéte pour lancer le traitement.

Fonction et/ou et groupe et/ou

De plus, maintenant vous avez la possibilité de faire des requétes combinées avec plusieurs
conditions et différente valeurs. En effet, pour combiner différents axes de recherches, il existe la
fonction Et/Ou et Groupe Et/Ou.

Cependant il existe une différence entre le lien Et/Ou et Groupe Et/Ou. En effet, comment choisir le
lien Et/Ou et Groupe Et/Ou.

Et/Ou : il est utilisé quand vous avez plusieurs éléments de recherches pour le méme axes de
recherche.

Exemple : faire le décompte de pointage ou le calcul de la paye de deux ou trois salariés.

GROUPE Et/Ou : il est utilisé quand vous avez plusieurs éléments de recherches pour plusieurs
axes de recherche.

Exemple de filtre :
Si I'on veut décomposer la formule de cette requéte, il faut la décomposer ainsi :
1 - Ouverture des parenthéses pour l'utilisation de la premiére condition,

2 — Choix de la premiéere condition « Nom de colonne = ETABLISSEMENT »,

3 - Type de condition « condition = EGAL »,

4 - Type de valeur « valeur = 01 (pour indiquer I’établissement) »,

5- Fermer la 1% parenthése,
6 - Ouvrir la seconde parenthése pour introduire la deuxieme condition,

7 - Mettre l'indicateur ET dans Groupe Et/Ou pour que votre requéte se fasse sur les deux
établissement,

8 - Choix de la deuxieéme condition « Nom de colonne = ETABLISSEMENT »,
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Filtre de sélection pour les requétes multicriteres

9 - Type de condition « condition = EGAL »,
10 - Type de valeur « valeur = 02 (pour indiquer I’établissement) »,

11 - Mettre I'indicateur OU dans Et/Ou,

12 - Mettre la seconde condition « Nom de colonne = MATRICULE »,

13 - Type de condition « condition = PLUS PETIT OU EGAL »,

14 - Type de valeur « valeur = indiguer le matricule gui servira de borne »,

15 — Fermer la parentheése.

La présentation sur le filtre sera la suivante :

! Filtrer la requéte [_ (O] =]
Fichier Mode QOutils |ngettion  Option  Fonctionnalités
€ 0600 BASE = o 4
[ | MHom de la colonne | Caondition |Va|eur | Et/Ou | 1 | Groupe Et/0u |
€ |Etablizzement |Egal B =] 00 > ET
C [Etablizzement Egal & =] ooz ou
.WL?'“iCU'E Flus petit ou égal a =] 0002 >
1] | i
|F'let CREQFILT.SOF 3 Enreqls]

Tri de la requéte

&
2l
Cette fonction vous permettre lors de I'édition de trier vos différents informations selon votre souhait.

Par défaut, il n’existe aucun tri, de ce fait, vous devez obligatoirement définir votre tri d’édition. Vous
avez deux possibilités :

e Soit par I'icébne représentant le tri
e Soit par la fenétre en double cliquant sur « le fichier de travail sera trié par »
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Filtre de sélection pour les requétes multicriteres

La fenétre de tri s’affichera :

Trier votre fichier. ..

Champs dizponibles Tri par

@ Aogence -

@ Code calendrier i Matricule
@ Code contrat

i Code convention collective

@ Code durib paveur de l'entrepr
@ Code emploi

W Code higrarchique

@ Code insee de la localité

@ Code insee nationalité

O

i@ | Code insee pays de naissance

i P =l

— Liste de choix ou vous pouvez
sélectionner le mode de tri (double
cliquer sur le choix désiré).

La présentation de votre requéte se présentera ainsi :

Requéte multi-critéres |

() Condition(s]
ia Tout le personnel

@ Etablizzement
@ Matricule

EONERALSTT WD

»
»

Validation du tri.

Annulation du tri en cas
d’erreur.

Mode par lequel le tri sera
effectué.
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Filtre de sélection pour les requétes multicriteres

Fonctionnalité

Dans ce chapitre, nous verrons les autres applications que vous permette la nouvelle application
pour les filtres.

1°) Charger une requéte déja enregistrée.
Cette fonction vous permet de récupérer une requéte qui est déja existante.

o

Avec cette fonction, vous pouvez sauvegarder une requéte existante a laguelle vous avez modifiée
certains parametres sous un autre nom.

2°) Enregistrer la requéte sous un autre nom.

P
1

3°) Editer la page de garde. | -

En ayant coché cette option, vous éditerez votre requéte sur une page de garde en méme temps
gue le résultat obtenu.

4°) Droit des utilisateurs.

Vous permet de voir quels utilisateurs ont accés a ces requétes.
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Chapitre 17 Etats paramétrables

Principe

Ce module permet de créer des états paramétrable par I'utilisateur, en utilisant 3 types
d’informations prises sur les fichiers de données suivants :

les éléments fixes du personnel (fichier : EMPLOY1.SOF ou table SQL_EMPLOY1)
I'historique de paie (rubriques) (fichier : ELPAI.SOF ou table : SQL_ELPAI)
les compteurs de calcul (fichier : CUMPAI.SOF ou table : SQL_CUMPAI)

Un fois constitué, vous avez la possibilité d’exporter cet état sur EXCEL ou sous un format HTML.

Utilisation du module

Allez sur le menu \statistiques\statistiques paramétrables.

Etat paramétrable E
0% 4 & @ RUUHE
~Libelé de fétat \\ | .

] ~.

— Période de traitement

Dy |05;20m au |05;20m (&} Condition(s)

@ Tout le personnel

—~

i T I8 B O

S\

B \ £ Le fichier de travail sera trig par \
Hy

]

Gestion des filtres pour les

raniidtac miilti-eritarac

2
=

Cadre des différentes
colonnes constituant 'état :

Donne certains renseignements sur la colonne.

Uniquement sur les colonnes simples. Il ne peut pas
détailler les colonnes calculées, car elles vont prendre
e colonne calculee plusieurs informations sur différents fichiers.

e colonne simple
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Création d’'un nouvel état
[

Cliquer sur l'icéne afin de créer un nouvel état. Puis indiquer le nom de cet état.

Choix des colonnes fixes

Cet icone vous permet de choisir les colonnes fixes de présentation sur I'état.

Le module reprend d’office la colonne matricule, le nom et prénom du salarié sur I'état. Il n’est donc
pas nécessaire de choisir ces colonnes par cet icone. Actuellement le module est limité a deux
colonnes fixes supplémentaires au maximum.

Colonne constituant I’état.
Il est obligatoire d’indiquer au moins une colonne dans ce cadre.
On peut différencier deux types de colonnes :

Colonne simple : reprise d’'un ou plusieurs éléments dans les éléments fixes, I'historique des
rubriques et/ou les compteurs du fichier CUMPAI.SOF ou la table SQL_CUMPAI

Colonne calculée : permet de faire une colonne calculée avec des colonnes existantes.

Colonne simple

Afin de sélectionner une colonne simple, cliquer sur le bouton L pour sélectionner votre type de
colonne, la fenétre suivante s’affiche :

Origine j %

Elements fixes du salarié

. . {Histonigue des rubnigues —_—
Champs & affic - . y e s L1z
Lumul de |2 paie Liste de l'origine des éléments

utilisés pour I'état paramétrable

1) Eléments fixes du salariés (fichier EMPLOY1.SOF ou table SQL_EMPLOY1)

SiI'on prend les éléments fixes, les champs utilisés par les éléments fixes des fiches personnel sont
affichés dans « champs a afficher » (voir encadré suivant)
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Houvelle colonne E |

Drigire: ements fixes du zalarie % 2°) Validation du champs
Champs & afficher
& Salaire de base mensusl ~N =
& Taux horaire de base
& Horaire de baze mensuel
W Frime d'ancienneté E.G.
W fuance pemanente » 1°) cliquer sur I'un des éléments fixes que
& Pension alimentaire vous voudrez voir apparaitre sur I'état.
i Taux export n , . N
_ 1 seul champs peut étre sélectionner a la
i Mutuelle montant salarial foi
j 0OIS.
W Mutuelle montant patranal =]

Une fois le ou les champs sélectionnés, ceux-ci apparaissent dans le cadre des colonnes
constituant I'état.

Il est a noter que pour un gain de place dans I'impression, le titre de la colonne ne peut
s’éditer que sur 10 caractéres maximum.
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2) Historiques des rubriques (fichier ELPAI.SOF ou table SQL_ELPAI)

Si I'on prend le choix « historique des rubriques », les champs utilisés par le plan des rubriques sont
affichés dans « champs a afficher » (voir encadré suivant ).

Mouvelle colonne K|
H1—
x

Origine - des rubriques 2°) Dés le choix du champs
effectuer, cliquer sur ce

Champs & afficher bouton. Il vous affichera la

& Base bute N A liste de§ ruprlques (voir
encadré suivant)
i Eaze nette
i Taux salarial
i Montant zalarial
i Taux patronal o o
R 1°) Choisir le type de
W Montant patronal champs a afficher
W Plancher
i Plaford J
i Abattement Y, LI
Waleur Opérateur Calcul x
i 0001, Initislisation des mémoires ﬂ I j

) 0007, Jours fériés

i 0016, Calcul zalaire mensuel ouvie

W 0021, Taux horaire de base cadres

W 0024, Taux horaie termps partiel

W 0073, Heures traw. & assimiges RT = i
W 0075 REGULRTT 1242000 ;I & fmmmas

0\ | Recherche d'une rubrique

Cette fenétre vous permet de choisir la ou les rubriques que vous souhaitez avoir sur I'état, avec un
type d’opérateur (plus ou moins).

134 | Infor Anael Paie Ws Notes diverses



Etats paramétrables

Exemple de paramétrage.

Rubrigue

1°) choisir la 1*"® rubrique

3°) Une fois sélectionner, la

colonne.

alcul zalaire mensuel ouwie

¢ cadres | plus ou moins
o 7 5 ’
4°) Sélection d’'une artiel

5°) Choix de I'opérateur :

" aleur Dpérateur Calcul
& o001, Initialisdn/n:nn des mimnines IF'||_,|3 j noot, Initialisatinn_des MEmoires
l + 0007, Jous fériés
= 0007, Jours l

rubrique apparait dans cette |

¥

6°) Apparition de la rubrique
choisie avec le signe

autre rubrique.
q [ées BT

opératoire devant.

Ii] 0075, REGUL RTT 1242000 ;I S

0\ | Fecherche dune rubrigue

v

2°) valider le choix de la premiére

rubrique. Valable pour validation de

toute les rubriaues sélectionnées.

3) Cumul de la paie

A 4

7°) Validation de la sélection

SiI'on prend le type d’origine « cumul de la paie », les champs utilisés par le dictionnaire des fichiers

sont affichés dans « champs a afficher » (voir encadré suivant).

Mouvelle colonne E2 |

fo-nl

A 4

==

Origine

Champs & atficher

i Ancien appoint N ﬂ

i Mouvel appoint
& Feport dheures

2°) Validation du champs

i Heures bavailées

\ 4

i Heures iBmunérées

& Heures supplémentaires payées

1°) cliquer sur 'un des champs que vous
voudrez voir apparaitre sur I'état.

& Heures baze CP
W Heures de modulation

W Feport dheures havailées / LI

Une fois le ou les champs sélectionnés, ceux-ci apparaissent dans le cadre des colonnes

constituant I'état.
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Les colonnes calculées

Les colonnes calculées peuvent additionner ou soustraire différents éléments et ce sur une seule et
méme colonne.

1°) choix du type d’origine :
o Eléments fixes du salarié
e cumul de paie

Houvelle colonne calculée

Origie | Cumul de la paie j g MHom de la colonne ITEST |
Walewr Opératewr Caleul 6°) Validation
i Ancien appaint il IF'Ius j Ancien appaint
+ Mouwel apf:unt
) Mouvel appoint
4°) Choix de I'opérateur : 5°) Apparition des champs
plus ou moins. choisis avec le signe opératoire
devant.
| 2°) Sélectionduchamp | __T 22 - _ R
& demandé - e 3°) \(allder le choix de la premiere
rubrique. Valable pour validation de

toute les rubriques sélectionnées.

A noter : I'origine « historique des rubriques » ne peut pas étre utilisée et définie dans les « colonnes
calculées ».

Mais une colonne calculée peut utiliser une colonne déja établie avec une origine « historique d’'une
rubrique ».
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Une fois toutes les colonnes définies, votre fenétre se présentera ainsi :

Etat paramétrable [ x|
DL+ $@ D04
 Libellé de ['€tat
ItestDm
- Péiode de traitement
Du [o172001 au [oav200 (&) Conditionis) Y
Ea Tout le perzonnel =
W Salaire de ey K
& Montant sa IE %l Le fichier de travail sera brié par m
=
B3 HEURES 5
] S
2l
4
I

Détail des zones :
Colonne « classique »
Salaire de : zone du fichier « éléments fixes du salarié », correspondant au salaire de base.

Montant sa : zone du fichier « historique des rubriques », reprenant le montant salarial d’'une ou
plusieurs rubriques.

NB : les titres peuvent étre modifiés.
Colonne « calculée ».

Heures : correspond a un calcul, pour cet exemple, sur les zones du fichiers « éléments fixes du
salarié » avec les différentes heures.
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Lancement de I’Etat

Une fois que votre sélection de colonne simple et colonne calculée est faites, vous devez faire votre
requéte multi-critéres classique.

. . . v oA B3 . . v oA -
Puis enregistrer votre état avec I'icone ' = puis lancer votre état avec I'icone

Le traitement s’effectue, et vous devez normalement avoir la fenétre suivante qui apparait.

Liste des salariés avec un affichage globale ou Si « tous personnel » sélectionné, liste
individuelle de vos salariés compléte affichée avec les différentes

colonnes.

+ Etat : TEST 001

% = @ mrmm TEST 001. société: DUPONT ET DUPON
& || ] (0001], DURANT CHRT 4T <GS | ENEE R | g% |
ﬂ _m 0002). DUCHAN MICHELLE Mam, prénam AVANTAGES Salaire de Met & paye
(50l (0003}, RODRIGUES CHRISTIAN 0001 DURANTCHRISTIAN | 1200000 1
(001 (0004} MICHEL PATRICK 0002 DUCHAN MICHELLE 75000 Z3400.00 12249 45
0 (0008, fUEHDN E'EEHHE 0003 RODRIGUES CHRISTIAN 7410.00 21234.00 12021.24
4 (0008) jm'HE HELENE 0004 MICHEL PATRICK 3300.00 33000.00 11710.54
(50 (0007). GIMON PIERRE 0005 DUCHON PIERRE 150000 12000000 63614.91
{0l INTOO]). RODRIGUES CHRISTIAN 0006 CLAIRE HELENE 0.00 0.00 0.00 |
0007 SIMON PIERRE 12000.00 54000.00 349172 =
| | 1|
|F'ret 23vvdw3f ] | 8 Enreqlz)
TEST 001. société: DUPONT ET DUPON, Mat: 0001 DURANT CHRISTIAN
v
2760 | NaLANE Ou |
Périade |AVANTAGES | Salaire de | Net & paye |
s ;s o1/2001 4000.00 §768.00 7060.23
Sil o.n, pren(gres alarJe par 02/2001 4000.00 §766.00 8763.64
salarié, la 17~ fenétre 032001 4000.00 g78a.00 0.00
se fera pour chaque
salarié.
| | i3
|F'ret 23vvdw3f ] 3 Enreqlz)
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Etats paramétrables

Autres utilisations de I’état

Vous avez la possibilité d’exporter cet état sur excel. En effet, en cliquant sur le bouton il , le
module vous propose d’exporter le fichier en format *.CSV pour une utilisation sur EXCEL.

Explnger:law':'fk j ﬁl

Mom : Itest om Duerir I
Tvpe: I*.-:sv j Anniler |

4

Cette exportation permet une autre utilisation de cet état sur EXCEL pour avoir différente
représentation.

De plus, vous pouvez aussi exporter cet état sous format de fichier HTML pour une utilisation sur
INTERNET.
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Etats paramétrables

Pour ce faire, cliquer sur le bouton

dessous)

e

3 TEST 001, société: DUPDNT ET DUPON - Microsoft Internet Explorer

J Fichier  Edition  Affichage  Faworiz  QOutile 2

pour avoir un format en fichier HTML (voir exemple ci-

& . Q@ Gl | & G 8| B Ei
Frécédente Suvatte Arrdter Actualizer  Démarrage | Rechercher  Faworiz Hiztarique Cowirrier |rprirmer E dition Dizcussion
| Adresse |1 C:WINDOWS\TEMPMablewr him =] @k
=
LOGISOFT
Edition
AVANTAGES Salaire deNet & paye
0001 DURANT CHRISTIAMN 1200000 26364.00 1582407
ooz DLUCHAN MICHELLE 9750.00 23400.00 12240464
0003 RODRIGUES CHRISTIAMN|7410.00 21294.00 12021.24
0004 MICHEL PATRICK 330000 3900000 1171054
00aR BUCHON PIERRE 1500.00 12000000 63614.01
0006 CLAIRE HELEIME 0.00 0.00 0.00
ooay SIMOMN PIERRE 1200000 B4000,00 3340172
INTOO1 ROGRIGUES CHRISTIAM|0.00 0.00 0.00
-
|&] Teming l_l_ Poste de travail s

140 | Infor Anael Paie Ws Notes diverses



Chapitre 18 Seécurité et confidentialite 1 8

Objet

Synthése des fonctionnalités lié a la sécurité et a la confidentialité sur ANAEL Paie

Module ANAEL Paie

Un contréle d’accés aux informations.

Gestion des utilisateurs

Dans la fonction : Outils / Gestion des utilisateurs, plusieurs parameétres concernent le filtre des

acces aux choix du menu général de I'applicatif ANAEL Paie.

Gestion des Utilisateurs

Gestion des draoits | Barre d'outils |

ZEnéralités | Accés au logiciel | Fonctionnalités | Pointages | EitMap | Fiche Salarié |

Ltilisateurs

Sl ETaLssie A

5 ETABLISS17 Code | e —— ICH—

) ETABLISS18

£ ETABLISS1 J Mom complet | cHanTAL Corfidentialte |9 :I

5 ETABLISS20 Mot de passe | LED

Bhl ETABLISS22 Validite I i

B ETABLISS23 N | =]

5 ETABLISS24 < k- Erregistrer |
Fermer |
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Sécurité et confidentialité

A partir de cet écran, 6 onglets sont disponibles pour la gestion des droits des utilisateurs:

GENERALITES
ACCES AU LOGICIEL
FONCTIONNALITES
POINTAGES

BITMAP

FICHE SALARIE

L’Utilisateur SUPERVISOR
Si vous rentrez dans la Gestion des Utilisateurs sous le nom de SUPERVISOR, vous pouvez
effectuer toutes les opérations définies.

Par contre si vous rentrez sous un autre nom, vous ne pouvez modifier que les informations non
protégées qui vous concernent, a savoir votre nom, mot de passe, langue, etc.... Les autres
informations ne peuvent étre modifiées que par le SUPERVISOR.

De plus, vous n’étes pas habilités a visualiser les informations des autres utilisateurs.

Un nombre maximum de bulletin est fixé selon votre contrat avec GEAC ; Si vous avez besoin de
I'augmenter, nous vous communiquerons un mot de passe qui permettra de satisfaire a vos besoins.

On ne peut pas modifier les droits de SUPERVISOR, il a tous les droits !

Important : Les droits attribués aux différents utilisateurs protegent I'acces aux fichiers lorsque cet

acces est effectué au travers du logiciel.

Il est de la responsabilité du gestionnaire du systéme d'exploitation d'accorder ou d’empécher un
utilisateur d'avoir acces, directement, a un ou plusieurs répertoires contenant les fichiers de
I'application.
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Ajout et paramétres d’un utilisateur

Cliquer sur I'onglet correspondant, vous obtenez I'écran suivant

Gestion des Utilisateurs

Gestion des droits | Barre d'oukils |

Utilisateurs Generalites I &cces au logiciel  Fonctionnalités | Pointages | BitMap I Fiche 3alarie |

i
{) eTapLss1s L [ Mawvel Ukilisateur
Bl ETRBLISS17

ﬂ Destruction de cet utilisateur

B ETABLISS 18
J @ Initialisation des écrans de saisie

1”11 ETABLISS19

Bl ETABLISS20 (5 Initialisation des impressions

'@ ETABLISSZZ Initialisation des positionnements des tableurs
Bl ETABLISS23

B ETABLISS24 r

—

Reécupérer les icones de SUPERVISOR

Eermer

Nouvel utilisateur : Permet d’ajouter un utilisateur. Ensuite vous cliquez sur I'onglet « généralités »
par défaut dans la zone « code » vous otiendrez « nouveau » il suffit alors de rentrer le nouveau
code et de renseigner le dialogue.

Destruction de cet utilisateur : permet de supprimer un utilisateur. Sélectionnez un utilisateur dans
la liste des utilisateurs, cliquez sur l'icéne destruction et confirmer votre choix par oui .

Initialisation des écrans de saisie : Fonction non disponible sur Anael Paie
Initialisation des impressions : Permet la remise & zéro de toutes les impressions.

Initialisation des positionnements des tableurs : Permet la remise a zéro de tous les
positionnements

Récupérer les icones de supervisor : Permet d’utiliser les mémes icénes que SUPERVISOR (Cf :
onglet BITMAP pour pouvoir personnaliser les icbnes par utilisateur).
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Gestion des Utilisateurs x|

Gestion des droits | Barre d'outils |

Lkilisateurs GEngralités | Acces au logiciel | Fonctionnalikés | Pointages | EitMap | Fiche Salarié |

I ETaBLISS L6 -]

& ErapLizst? Code [ETapLIs519 Signature El
[W ETABLISS 18

ffﬂ e J Morm complet I Confidentialité ] :I
m ETAELISS20 Mok de passe I QYRS

[ ETaBLISS22 Validite | i

[l ETABLISS23

Langage j :
{¥ ETaBLISS24 = I b Enregistrer |
Eermer |

Pour I'utilisateur, on indiquera :

Son code sur 10 caracteres.
Son nom sur 20 caractéres.

Son mot de passe sur 10 caractéres qui lui sera demandé lors de I'accés au
menu général du logiciel.

Sa signature qui représente sur 3 caractéres au maximum, les initiales de I'utilisateur et qui sera
stockée dans les enregistrements.

Confidentialité information codifiée de 0 a 9. Ce niveau sera également indiqué sur la fiche du
personnel (Onglet Etat civil).

En fonction de l'utilisateur et de son niveau, I'intégralité des accés aux données (visu, saisie,
calcul, édition, etc.) dans le module Anael paie seront filtrés.

Le principe est qu’un utilisateur accéde aux informations des salariés ayant un niveau
inférieur ou équivalent au sien.

La date de validité du mot de passe qui sera vérifiée lors de I'entrée dans le menu principal de
I'application.

Langage : Correspond au choix de langue pour les menus. Non disponible sur ANAEL Paie (
par défaut 00 = Francais).
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Acces au fonction du module

Gestion des Utilisateurs

Gestion des droits | Barre d'outils |

Ltilisateurs Généralités  Accés au logiciel | Fonctionnalités | Pointages | EitMap | Fiche Salarié |

FY
@ ETABLIZS1G —I L'ukilisateur accéde aux options des groupes précédés d'un icone
Bl ETABLISS17

ﬁ Saisir |25 droits du groupe

B ETABLISS 18
J @ Saisir les droits de 'utilisatear

T"ﬂ ETABLISS1S

X

{6 ETABLISS20 Droits identigues & CHANTAL |
5 ETABLISS22
B ETABLISS23
.@ ETAELISSZ4 _| hoLYESL DEkruire: |
-
Fermer

Le nombre de groupes n’est pas limitatif et peut étre nul.

Un groupe d’utilisateurs vous permet de définir des droits communs pour un ensemble de personnes

afin de ne pas créer ces mémes droits pour chacun d’entre eux. Lorsqu’un utilisateur est associé a
un groupe un symbole, représenté par une petite clef, vous le précise.

En effet si tous les utilisateurs d’'un service X n’ont la possibilité que d’accéder aux fiches du
personnel, vous n’allez pas établir les droits pour chacun d’entre eux. Il vous suffit de créer un
Groupe, appelé Groupe Service X, n‘ayant droit qu’a I'option évoquée et de ranger la liste des
personnes concernées de ce service dans celui-ci.

Lorsqu’un utilisateur n’appartient a aucun groupe, toutes les options lui sont accessibles dans le
menu des droits et toutes celles qui seront pointées pourront étre exécutées dans le menu général
de l'application.

Lorsqu’un utilisateur appartient a un ou plusieurs groupes, seules les options pointées dans les
groupes sont accessibles dans le menu des droits, les autres sont grisées donc non accessibles.
Ainsi, toutes les options pointées parmi celles qui sont accessibles pourront étre exécutées dans le
menu général de 'application.

Si un utilisateur appartient aux deux groupes, il ne pourra exécuter, au mieux, que les options de
ces deux menus. Les autres lui sont défendues.

Puis vous pouvez restreindre des options parmi celles qui lui sont accessibles.

Si par la suite, vous créez un groupe Z n’autorisant que les options du menu Saisir, et que vous
rangez |'utilisateur dans celui-ci, les options de ce menu lui seront maintenant accessibles. Pour
pouvoir les exécuter dans le menu général, il suffit de les pointer.
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Le Pointage des salariés

Par utilisateur, vous pouvez paramétrer des filtres et des droits autour de la fonction de pointage
d’ANAEL Paie.

Gestion des Utilisateurs

Gestion des droits | Barre d'outils |

Lilisateurs énéralikés | Accés au logiciel | Fonctionnalités — Pointages | BitMap | Fiche Salarié |
.@ ETAELISS1S ;I — Type d'utilisation du pointage ——————— [~ Autres paramétres
; Litlisateur: Responsable ¥ autoriser le pointage sur élément de paie
.@ ETABLISS20 * Ltilisateur: Opérateur de saisie
.@ ETABLISS2Z —n |ui autorise & pointer seulerment sur les critéres suivants
55 ETaBLISS23 & Somété O Code horaire  |5.E.E.E APPLICATIONS MILITAIRES
{5 ETABLISS24 " Etah. (" Centre ana.  |SOCIETE MODELE
B ETABLISS2S " agence  © Prof, paie
{5 ETABLISS26
ot =

Fermer

Type d’utilisation du pointage :

Deux types d’utilisation sont distingués. Dans le cas de pointage journalier, les saisies effectuées
par un « utilisateur responsable » ne peuvent étre écrasées par « un opérateur de saisie ».

Autres parametres :

Dans le module de pointage, I'accés a une fenétre de saisie permettant la saisie de rubrique de paie
peut étre autorisé ou non.

Autorisation de pointage :
Des filtres sur la population salariale peuvent étre définis et appliqués lors de la saisie du pointage.
Les critéres de filtre :  Société (si accés transversal),

Etablissement,

Agence,

Code horaire (équipe),

Centre analytique,

Profil de paie,

peuvent se combiner.
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Fiche du personnel

Filtre des populations sur la fiche personnel et ses éditions

Par utilisateur, vous pouvez paramétrer des filtres dans les fonctions :

Fichier / Fiche du personnel

Statistiques / Personnel / Edition du personnel

Gestion des Utilisateurs

Gestion des draoits | Barre d'outils |

ZEnéralités | Accés au logiciel | Fonctionnaltés | Pointages | BitMap — Fiche Salarié |

—Restrictions d'accés

Ltilisateurs

SleTapLissis A

{5 ETABLISS20
B ETABLISS22 J
% ETABLISS23
B ETABLISS24
Fhl ETABLISS2S

Bhl ETABLISS 28 r

—

5.E.E.E AGEMCE MALAKOFF
5.E.E.E BEALIVAIS

5.E.E.E BLOIS

5.E.E.E CHAMPHOL

5.E.E.E COMPIEGNE
5.E.E.E DOUARMEMEZ
5.E.E.E GONFREVILLE
5.E.E.E QRLEAMS

S.E.E.E RIVERY

S.F.F.F 5T (GFRYATS

" mgence
" Code Horaire

" Cent. &na.

Fermer

Les critéres de filtres : Etablissement, Agence, Code horaire, Centre analytique, peuvent se

combiner.
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Sécurité et confidentialité

Statut des informations de la fiche personnel
Outre la barre d’icéne de la fiche du personnel, les champs des onglets peuvent étre :

Soit masqué, soit en visualisation simple, soit en mode normal (modification et visualisation).

i Table des Droits sur les Champs -0l x|

Fichier Mode Outils  Insertion Opkion 2

Dw | av e || %9
Mumero Libellé Indicakeur

013 Rue '\Il:nrmal ;I

014 Localiké ﬁnrmal
015 Code postal Mormal |
016 Code insee de la localité orrmal
nis Bureau distributeur
Masque
015 Téléphone rxlu:urmal

019 Téléphone bis ﬁurmal
nz0 Date de naissance ﬁn:nrmal

nz1 Département de naissance ﬁnrmal
nzz Code insee pays de naissance ﬁ.:.rmal

023 | Droit utilisateurs x|
024 C
o5 ¢ Ulisateur |CHANTAL | Brcit sur s Champs |
Ad
1 I —Droit de la Barre Outils |
|F'r'3t B ¥ Autorisé g ¥ Autorisé B
] V¥ Autorisé ﬁ V¥ Aukorisé B
'ﬁ‘u" ¥ Autorisé o ¥ Autorisé
@ v Autorisé ﬂl v Autorisé
2 ¥ Autorisé | ¥ Autorisé
¥ Autorisé ¥ Aukorisé
ﬁ ¥ Autorisé (“/' ¥ Autorisé
H Enregister | Fermer |
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Sécurité et confidentialité

Un contrble de 'exécution des traitements clefs et un suivi des acces

Gestion des indicateurs de traitement sur le module ANAEL Paie

Parameétres des indicateurs de traitement

—Indicateurs géres
v

¥ Caleul de paie

[v Edition bulletin de paie

[T Génération comprabilicé généralz

[~ Génération analytique codk réel

[T Génération analvtique codt skandard
[v Edition chéque du net & payer

v Reéglement du et 4 paver

[ Edition du chéque d'acompte

v Réglement de l'acompte

—Indicateurs bloguants

[T Décompte du poinkage

™ Caleul de pais

[~ Edition bullztin de paie

[T Génération comprakilicé générale

[T Génération analtique codt réel

[T Génération analwtique codt standard
v Edition chéque du net 4 paver

v Reéglement du net & paver

[ Edition du chéque d'acompte

v Reéglemant de 'acampte

Accepter |

annuler |

Un traitement déja effectué pourra le cas échéant étre bloqué s’il est redemandé.
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Sécurité et confidentialité

Traceur acces aux fonctions du module ANAEL Paie

Chaque accés a un module est enregistré dans un fichier trace.

14/01/2002(17:
14/01/2002|17:
14/01/2002118:
14/01/2002]18:
15/01/2002110:
15/01/2002110:
15/01/2002110:
15/01/2002110:
15/01/2002110:
15/01/2002110:
15/01/2002110:
15/01/2002|10:
15/01/2002|11:
15/01/2002|11:
15/01/2002|11:
15/01/2002|14:
15/01/2002|14:
15/01/2002|15:
15/01/2002|16:
15/01/2002|17:
15/01/2002(17:
15/01/2002|17:
15/01/2002|18:
16/01/2002|11:
16/01/2002|16:
16/01/2002|16:
16/01/2002|16:
16/01/2002|17:
16/01/2002|17:
16/01/2002|17:
16/01/2002|17:
16/01/2002|17:
16/01/2002|17:
17/01/2002|10:
17/01/2002|10:
17/01/2002|10:
17/01/2002|10:
17/01/2002|10:
17/01/2002|10:
17/01/2002|10:
17/01/2002|10:

59| SUPERVISCR | SOBE
59| SUPFRVISCR | SOBE
01 | SUPFRVISCR | SOBE
11 | SUPERVISOR | SOBE
02 | SUPERVISCR | SOBE
03| SUPERVISCR | SOBE
03| SUPERVISCR | SOBE
13| SUPERVISCR | SOBE
20| SUPERVISCR | SOBE
23| SUPFRVISCR | SOBE
53| SUPERVISCR | SOBE
53| SUPERVISCR | SOBE
49| SUPERVISCR | SOBE
49| SUPFRVISOR | SOBE
58| SUPERVISCR | SOBE
57| SUPERVISCR | SOBE
58| SUPERVISCR | SOBE
01 | SUPERVISCR | SOBE
17| SUPERVISCR | SOBE
06| SUPERVISCR | SOBE
35| SUPERVISCR | SOBE
35| SUPERVISCR | SOBE
22 | SUPFRVISOR | SOBE
53] |

15| SUPERVISOR | SOBE
15| SUPERVISCR | SOBE
40 | SUPERVISCR | SOBE
31 | SUPERVISOR | SOBE
32| SUPERVISCR | SOBE
40 | SUPERVISOR | SOBE
40 | SUPERVISOR | SOBE
40 | SUPERVISCR | SOBE
42 | SUPFRVISOR | SOBE
07 | SUPERVISCR | SOBE
07 | SUPERVISCR | SOBE
30| SUPERVISCR | SOBE
30 | SUPERVISCR | SOBE
33| SUPERVISCR | SOBE
35| SUPERVISCR | SOBE
35| SUPERVISCR | SOBE
36| SUPERVISCR | SOBE

| ENTREE
| LANCEMENT
| LANCEMENT
| SORTTE
| ENTREE
| LANCEMENT
| LANCEMENT
| SORTIE
| ENTREE
| SORTIE
| ENTREE
| SORTTE
| ENTREE
| LANCEMENT
| SORTTE
| ENTREE
| LANCEMENT
| SORTIE
| ENTREE
| SORTIE
| ENTREE
| LANCEMENT
| SORTTE
| SORTIE
|ENTREE
| LANCEMENT
| SORTIE
|ENTREE
| LANCEMENT
| SORTTE
| ENTREE
| LANCEMENT
| SORTTE
| ENTREE
| LANCEMENT
| ENTREE
| LANCEMENT
| LANCEMENT
| LANCEMENT
| LANCEMENT
| LANCEMENT

|ALTATR |
| tp0016.exe|
| p0093.exe|
| ALTATR |
| ALTATR

| p0105.exe|
| 00030.exe|
| ALTATR

|ALTATR |
| ALTATR

| ALTATR

|ALTATR |
|ALTATR |
| p0066.exe|
|ALTATR

|ALTATR |
| p0036.exe|
|ALTATR |
|ALTATR |
| ALTATIR |
|ALTATR |
| 0014 .exe|
|ALTATR |
|ALTATR |
|ALTATR |
| 0092 .exe |
|ALTATR |
|ALTATR |
| tp0014.exe|
| ALTATR

| ALTATR

| tp0014.exe|
| ALTATR

|ALTATR |
| £p0092.exe|
| ALTATR

| 00099.exe|
| p0099.exe|
| tp0099.exe|
| £p0099.exe|
| p0099.exe|

|Gestion des Activités horaires

|Suivi des heures dans le cadre des accords de RIT |

|Situation individuelle des rubriques et des campte|

|Statistiques paramétrables sur les rubriques et le|

|Ecritures Comptables
I

|

|Saisie des campteurs de calcul
|

I

|

I

|Plan de Rubrique

I

I

I

|Attestation assedic
I

I

|Plan de Rubrique

I

I

|Plan de Rubrique

I

I

|Attestation assedic
I

|Attestation pour arrét suite a A.T.
|Attestation pour arrét suite a A.T.
|Attestation pour arrét suite a A.T.
|Attestation pour arrét suite a A.T.
|Attestation pour arrét suite a A.T.

150 | Infor Anael Paie Ws Notes diverses



Chapitre 19 Plan de rubrique
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Plan de rubrique

Table : création d’une rubrique

Ce bouton permet
d’insérer une ligne
dans le plan de
rubrique.

Aprés avoir cliquer sur
ce bouton, une ligne
vierge apparait. Il
suffit de renseigner un
numéro de rubrique et
un libellé, puis de
valider en tabulant
jusqu’a ce qu’'une
nouvelle ligne vierge

Ce bouton
permet
daller a la
page
précédent

Ce bouton permet de se

rendre a la page

PRI TENNPN

Ce bouton permet d’effectuer la

recherche d’une rubrique dans la

apparaisse. table. Numeérote
. les lignes
Si voys tabuler sur le dela
table
i Liste des Rubriques
Fichier Mode QOutils  lfizetion Jptioge’Fonctionnalités
: Pour les
g 0060 @ﬂ Qg | ﬁlm 4 utilisateurs
Code | ubrique A R \ \ |ths? |F‘0intage ‘Prime Batsys 4—’—— de BATSYS,
/ 0433 Lo L L — \ \ r r 4 indiquer le
U510 RIME EXCEPTIONNELLE [ code de la
0515 PRIME DE CONDUITE /RESRONSABILITE 7 prime
Ce bouton 0516 [PRIME DE CONDUITE/RESRONSABILITE corresponda
supprime 0520 [PRIME DE CONDUITE 7] ntala
larubrique 0525 | PRIME DE RESULTAT v o
des lors U530 | PRIME DE LAVAGE v
quiil 053 | PRIME DENTRETIEN 7 L
n'existe 0540 PRIME DASSIDUITE r v
plus de 545| FRIME ASTREINTE NEIGE r v Ce bouton
ventilations (55] FRIME DENEIGEMENT r vous permet
, Ni de 055}  FRIME DE CHANTIER r 7 de sortir du
f:émﬁf’éﬁgrs 055 PRIME DE RENTABILITE r 7 plan de
e loc 0545 PRIME DE NUIT r 7
05f PRIME ASTREINTE GARDIENNAGE 1650 r 7]
0 PRIME ASTREINTE GARDIENMAGE 1350 r 7
|
Pre I \ | ORaRESF [ 45 Bierh
| \
Ce bouton vous permet d’accéder Ce bouton permet d'indiquer
Ces boutons vous permettent d’aller aux PARAMETRES de la la rubrique qui sera
au tout début du plan et a la fin du rubrique. dupliquée, sur la rubrique
plan de rubrigue, donc sur la courante ol vous vous
situez. La rubrique modele

premiére ou derniére rubrique du plan

Imprime le contenu de cette table
(fonctionnalité standard)

doit toujours étre avant celle
gue vous créez. La
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Plan de rubrique

Attention :
S’il s’agit d’'une rubrique de cotisation, il faut cocher « Cotisation » apres le libellé de la rubrique.

S’il s’agit d’'une rubrique de saisie ou servant lors du décompte de pointage (Heures supplémentaires calculées
automatiquement sur le logiciel), il faut cocher « Pointage » aprés le libellé de la rubrique.

Le numéro de la rubrique conditionne I’ordre d’édition des rubriques sur le bulletin de paie

L’ordre des rubriques dans le plan conditionne I'ordre du calcul.

Par exemple : La CSG/ RDS se calcule apres les cotisations de prévoyance, donc la rubrique apparaitra en dessous des rubriques
de prévoyance dans le plan des rubriques. Cependant, si vous souhaitez qu’elle apparaisse avec les cotisations d’Urssaf, il vous
suffit d’indiquer comme code de cette rubrique, un code proche des cotisations d’Urssaf.
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Plan de rubrique

Onglet Contréle : Parametres généraux de déclenchement de la

rubrique

Ne pas
oublier
A m

Nnranictr

Paramétrage des Rubriquizs de Paie

Indiquer de quelle nature il
s’agit. Cela servira pour des
tris lors des éditions.

Pour les cotisations, cela
permet d’affecter le type
d’organisme auquel
appartient la cotisation.

Il est possible de mettre une
date de validité pour la rubrique,
active depuis ... jusqu’au ...

On peut indiquer une rubrigque qui
sera associée a celle-ci.

Par conséquent la rubrique suite
n’aura aucun profil de paie puisqu’elle
dépend de celle-ci.

LContrile I Eacteursl T Wentilation I/ Waleurs T Edition T Mptabilité T Attributs ]
—Walable pour —Yafide Depuiz / Walide Jusqu'au

; I" |Active / |ll2fﬂ4f1 998 L’ Active |uzmu1 998
¥ Février — Hubrique Suivante
¥ Mars | I < =H
I Avril —&alure de |a rubrique — Profilz de paie
I Mai | 13 Autres maladies j| 01 PDG
W Juin g% %EIHEEEDHES

04 QUALIFICATION

M Juillet ~ Arondis 05 CIE
I Aodt |Aucun j| a |1 i‘ Frs
¥ Septembre T
¥ Dctobre — Déclenchement pour un contrat
¥ Hovembre I—@ ¥
¥ Décembre \

f Tous Adcun |

L/

\

La rubrique peut se

La rubrique
se
déclenche
que pour les

déclencher pour un contrat

AAnnnA

Sélectionner les profils pour
lesquel la rubrique doit se
déclencher

Possibilité d’arrondir le montant au franc
supérieur, inférieur, ou au plus proche a ...
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Plan de rubrique

Onglet Facteurs : Paramétres du calcul de la rubrique

Indiquer la formule de

calcul de la rubrique e
(multiplication, addition de Possibilite d'indiquer
un ou plusieurs facteurs un _
commentaire « pense

Paramétrage dez Rubriques de Paie

Fiche Options

SR E R
LContréle I Facteurs I Wentilation T \(%aurs T Edition Y Comptahilité T Attributs ]
[

0150 ASSEMCE MALADIE

— Options——— 1 Code Calcul /
Facteur A = Facteur B ﬂJ

Hotes | — Commentaire ‘I
Mémoire |

étail des Facteurs

D
A - Saizie nenzuelle - baze - Constante n® 1
E - Elenents fixes du zalarié - Taux horvaire de base
0
E

— Les Factewrs
v v X X X
Facteur A | Facteur B | Eacteur 15 | Eacteur [ | Facteur E |

/1 /1 A A A

4 4

7z 4
/ /

Renseigner quels sont les Les bout t Qrisé | de d
facteurs a calculer entre es boutons sont grisés car le mode de

calcul n’a besoin que de deux facteurs
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Plan de rubrique

Aprés avoir cliqué sur le bouton Facteur A, appararait une nouvelle boite de dialogue.

En fonction de l'origine choisie, la boite de dialogue se transformera.

Paramétres du Facteur A

— Drigire N
| Saisie mensux \le, constante rubrique sinon "I

—zone du Fichier Cette zone

- change en

[base J+\> fonction de
—zone du Fichier I'arinina

| Constante n* 1 j

Ok Eacultatit | Annuler |

Explication des origines :

Mémoire : Récupére le montant d’'une mémoire (compteur temporaire) qui a été alimenté tout au
long du plan de rubrique

Constante rubrique : Récupére un montant indiquer dans I'onglet valeur dans les zones constantes
n°lou22ou3

Valeur 1 : il s’agit du chiffre 1, cette origine sert surtout pour neutraliser des facteurs de calcul

Saisie mensuelle, sinon élements fixes : Récupére la saisie des éléments mensuels, ou s’il N’y en
a pas, il prend I'élément fixe de la fiche du personnel selectionné

Historique de rubrique de paie : Permet de reprendre des montants cumulés d’une rubrique
donnée sur un ou plusieurs bulletins antérieurs

Saisie mensuelle, sinon constante rubrique : Récupére la saisie, ou s’il N’y en a pas, il prendra
alors une constante indiquée dans I'onglet valeurs

Ancienneté : Récupére uniqguement le nombre de mois d’ancienneté élaboré a partir de la date
indiqué dans la fiche du personnel (social)

Table des taux ancienneté : Récupére le taux d’ancienneté issu de la table des paramétres
Table des codes risques : Récupere le taux issu de la table des codes risques

Grille de salaires : Appligue la grille de salaire établie dans la table des paramétres pour récupérer
un montant selon le principe : partie fixe + valeur du point x coefficent.

Revenu minimum hiérarchique : Applique le bareme de RMH de la table des paramétres
notamment pour calculer des prime d’ancienneté par exemple.

Nombre d’enfants : donne le nombre d’enfants indiqués dans la fiche du personnel en filtrant par
rapport a un &ge donné.
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Plan de rubrique

Grille des apprentis : donne un montant qui correspond a un pourcentage du SMIC renseigner
dans les tables de paramétres. Ex : 25 % du SMIC = 1665.92 F

Code risque, sinon constante rubrique : Permet de récupérer le code rique indiqué soit dans la
fiche du personnel ou a défaut celui de I'établissement. Ce code a été renseigné préalablement
dans la table des parametres.

Centre de profit, sinon constante rubrique : Origine utilisée pour le calcul des taxes de transport
par chantier.

Prét : Reprend le montant indiqué dans I'icbne « Prét » sur le mois donné dans la fiche du personnel

Trentiéme de présence : Récupére un nombre de trentiéeme correspondant au nombre de jours de
présence en fonction des dates d’entrée et de sorties indiquées dans la fiche du personnel)

Etablissement, sinon constante rubrique : Récupére un taux ou un nombre indiqué dans la fiche
établissement dans I'icbne « Valeurs pour le calcul »

Trentieme sur période de pointage : Nombre de trentiéme par rapport a la période de référence
du pointage

Dictionnaire : On récupeére des éléments soit de

e -la saisie mensuelle (pointage effectué)

e - Eléments fixes (horaire, salaire, taux horaire...)

- Historiques des rubriques (montant rubrique des 3 derniers mois)
- Fiche chantier (taxe transport...)
- Fiche du personnel (abattement, ancienneté...)

-Eléments etablissement (taux....)
- Cumul de paie (net a payer, brut, total cotisations...)
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MODE DE

CALCUL FACTEURS DE CALCUL RESULTAT DU CALCUL A VENTILER
Libellé FACTE FACTEU FACTE FACTE FACTE Base Taux Monta Taux Montant
UR A RB URC URD URE salarial nt patron patronal
salaria al
|
"01" Montant salarial montant facteur
= FacteurA A
"02" Montant montant facteur A
patronal =
Facteur A
"03" (montant montant montant facteu facteur
salarial = rA B
facteur B) et
(base= facteur
A)
"04" (montant montant montant facteu facteur B
patronal = rA
facteur B) et
(base= facteur
A)
"05" Facteur A * montant montant facteu facteur B résultat
Facteur B rA
"06" Facteur A * montant montant montan facteu facteur B * résultat
Facteur B * t rA facteur C
Facteur C
"07" Minimun entre montant montant montan montant résultat

(Fact. A * Fact.
B * Fact. C) et
Facteur D

t
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Plan de rubrique

MODE DE
CALCUL

FACTEURS DE CALCUL

RESULTAT DU CALCUL A VENTILER

Libellé FACTE

UR A

FACTEU
RB

FACTE
URC

FACTE
UR D

FACTE
URE

Taux
salarial

Base

Monta  Taux
nt patron
salaria al

[

Montant
patronal

"08" Maximun entre  montant
(Fact. A * Fact.
B * Fact. C) et

Facteur D

montant

montan
t

montant

résultat

"09" Facteur A +
Facteur B

montant

montant

résultat

"10" Facteur A -
Facteur B

montant

montant

résultat

"11"  Maximun entre  montant
(Fact. A - Fact.

B) et zéro

montant

résultat

"12" Facteur A/
Facteur B

montant

montant

facteu facteur B

rA

résultat

"13"  Arrondi du
facteur A selon
le mode
d'arrondi
paramétré

montant

résultat

"4" SiA<BalorsC
sinonsiA=B
alors D sinon E
(rubrigues)

montant

montant

code
rubriqu
e

code
rubrique

code
rubrique

"15"  (Facteur A *
Facteur B) /

montant

montant

montan

facteur A * facteur B

résultat
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Plan de rubrique

MODE DE
CALCUL FACTEURS DE CALCUL RESULTAT DU CALCUL A VENTILER
Libellé FACTE FACTEU FACTE FACTE FACTE Base Taux Monta Taux Montant
UR A RB URC URD URE salarial nt patron patronal
salaria al
I
Facteur C t
"16" Cotisation sur base [taux patronal] facteur A constant résultat consta résultat
assiette cotisatio el nte2 ou
déplafonnée n facteur
B
"{7" Cotisation TA base [taux patronal] facteur A constant résultat consta résultat
plafonnée cotisatio el nte2 ou
n facteur
B
"18" Cotisation TB base [taux patronal] facteur A constant résultat consta résultat
plafonnée cotisatio el nte2 ou
n facteur
B
"9" Cotisation TC base [taux patronal] facteur A constant résultat consta résultat
plafonnée cotisatio el nte2 ou
n facteur
B
"20" Cotisation TB base [taux patronal] facteur A constant résultat consta résultat
déplafonnée cotisatio el nte2 ou
n facteur
B
"21" Cotisation TC base [taux patronal] facteur A constant résultat consta résultat
déplafonnée cotisatio el nte2 ou
n facteur
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Plan de rubrique

MODE DE
CALCUL FACTEURS DE CALCUL RESULTAT DU CALCUL A VENTILER
Libellé FACTE FACTEU FACTE FACTE Base Taux Monta Taux Montant
UR A RB UR D URE salarial nt patron patronal
salaria al
I
B
"22" Remboursemen assiette  solde résultat
t sur baréme de calcul
"23" Retenue sur assiette  no du bareme résultat
baréme de calcul
"24" Calcul de résultat
I'ancienneté
"25" Prime de travall résultat
"26" (MtSal=A) ( montant montant montant facteur facteur facteur facteur B
Mt Pat=B ) (Tx C A D
Sal=C) (Tx
Pat=D)
"271" Taxe de base cotisation facteur A résultat
transport par
centre de profit
28" Cotisation base [taux patronal] facteur A constant résultat consta résultat
plafonnée ala  cotisatio el nte2 ou
TB n facteur
B
29" Cotisation base [taux patronal] facteur A constant résultat consta résultat
plafonnée dla  cotisatio e2 nte2 ou
TC n facteur
B
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Plan de rubrique

MODE DE
CALCUL FACTEURS DE CALCUL RESULTAT DU CALCUL A VENTILER
Libellé FACTE FACTEU FACTE FACTE FACTE Base Taux Monta Taux Montant
UR A RB URC URD URE salarial nt patron patronal
salaria al
[
"30" (Facteur A + montant montant  montan facteur A facteur résultat
Facteur B) / t + facteur C
Facteur C B
"31" (Facteur A + montant montant  montan facteur A facteur résultat
Facteur B) * t + facteur C
Facteur C B
"32" (Facteur A / montant montant  montan facteur A facteur résultat
Facteur B) * t [facteurB C
Facteur C
"33" Facteur A + montant montant montan montant résultat
Facteur B + t
Facteur C +
Facteur D
"34" SiA<BalorsC montant montant montan montant montant facteur A facteur résultat
sinonsiA=B t B
alors D sinon E
"35" 1JSS Garantie montant résultat = montant
surle net a net brut
payer - calcul
inversé
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Onglet Ventilation : Parameétres indiquant ce que I'on souhaite
faire des montants calculés

On définit quelle est la La ventilation du montant peut se
partie de la rubrique faire :

calculée que I'on souhaite . L .
additionner - soit sur une mémoire qui sera

alimentée que le temps du calcul,
puis remise a zéro pour le prochain
calcul,

- soit sur un cumul de paie, qui
permet de stocker ce montant pour
pouvoir le récupérer sur les
compteurs du bulletin de paie, ou
pour le calcul des prochains
bulletins, ou pour les aarder dans la

On définit si I'élément de la rubrique
calculée doit s’additioner ou se
soustraire du montant de la mémoire, ou
réécraser celle-ci par ce nouveau

On peut Paramétrage des Rubriques de Paie
commenta  [e3|& | &g [ & 0150 ABSENCE MALADIE
Ire
concerant Contrile T \_qcteurs T Eentilalinlf I Yaleurs T E diticn V Corptabilité T Attributs ]
\ — Options———— ~Wode de ventilation | /
\\A S oustraction ﬂJ

On Pelm Hotes | — Elément & ventiler ’, /

avoir le

suivides ~J : [Base | / - Numéro de |

zones Memoires — Destination v / Veunr&eart.ic())n Zu?

meémoires P N

pour savoir |Zone Mémoire / = correspond a celle

comment v Suppression | T b */ affichée a I'?cran

elles [H Travaillé ] sur 50 que l'on

s'alimenteh . — J peut utiliser au

Liste — Déplacement LN /
Supprime Etat de la ventilation courante v /
la / ¥

ventilation Nombre d
- . L ombre de

sur laquelle Yentilation numéro I 14560 M -

ur laguetl oo [a]@] o o % ventialtions

Nowmbre de ventilation(s] utilisée(s] 6 utilisées pour
/ ‘r cette rubrique
Donne la / N
liste de | / \

toutes les

ventilations \

Il faut donc indiquer sur quelle mémoire
(compteur temporaire) la ventilation doit se
faire, ou sur quel cumul (compteur fichier) de

N paie.
Boutons servant a ) o B
aller au début ou . La liste des zones mémoire est créée par
alafin de toutes S?UF’”S sde’rvant ase I'utilisateur
ot éplacer d’une ) ) .
:Zsr:gr?t'lljag'ons de ventilation a une autre La liste des. cumuls d_e paie est f[gee,
q cependant il est possible d’en rajouter par le
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Plan de rubrique

Apres avoir appuyer sur le bouton Mémoire

=z Liste des Valeurs Mémoires ME E
Fichier Mode Fonctionnalités

ololofe] Al [l (@

Libells
13 éme mois
Allocation chomage partiel o
= On se posmonne sur

IAvantage en nature voiture Ia mémoire
'-iS“;de/lem CIE souhaitée et on
fﬁgtmoires Base CP clique sur cette
créées et | |Base CP 10éme icone pour faire i
utilisées IBase CP déprovision apparaitre la fenétre
pour le [Base CSG
calcul de
: : IBase GMP

IBase RDS

Memoire concernee La position correspond
au numéro de la
ventilation de la
. . . rubrique qui concerne la
Liste des rubriques qui mémoire « heures A
= Suivi de la zone mé alimente ou se servent La memoire a ete creee
de cette mémoire pour par la rubrique 0001

Fichier Mode

puisqu’elle a un type =

oo \ /
y \

Code | Libellé Origine | Pas |Type]
—Eﬁ Initialization des mémoires WYentilation ] = ?
. 0030 |Heures quand appointement WYentilation 1 +

|unas |5ALAIHE DE BASE IVentiIatiun | 7 |+
|l.'ll]5l] |HEUHE5 SUPP. 125 % IVentiIatiun | 1 |+
|0051 |HEUHE5 SUPP. 190 % IVentiIatiun | 1 |+
|u1 50 |ABSENEE MALADIE IVentiIatiun | 1 |
|u1 60 |ABSENEE DEDUITE IVentiIatiun | 1 |
|u1 70 |EDNEE MATERNMITE IVentiIatiun | 1 |
|u1 a0 |ABSENEE ACCIDENT DE TRAVAIL IVentiIatiun | 1 |
|uzuu |ABSENEE CONGES CONYENTIONNEL IVentiIatiun | 1 |f
|

La mémoire s’alimente en plus ou en
moins par les rubriques listées.
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Plan de rubrique

Onglet valeur : constantes, taux , abattements, plancher, plafonds

Le libéllé « Constante n° 1 » et « Constante
n° 2 » se changent respectivement en Taux
salarial et taux patronal lorsqu’il s’agit d’'une
rubrique cofhée Cotisation.

[7] Paramétrage des Hubriques de Paie — |y =
Fiche Options
Eﬂllololfl}l 0 510 AD
LContréle T Facteurs T Wentilation T Yaleurs I Edition T Comptahilité T Attributs ]
— Congtante n* 1
T @m
o |
fﬁ_ — Constante n* 2
N d [0.000
s
Z\ — A AS — Congtante n* 3
AN AN [0.000
P N
L1 [ = A batiement
Montant Maxi Il].l]l] T aux Il].l]l]l] <
r’naX|mum de = Rlanehen o zane memaie = Platandleuzane memaie
I'abattement
indiqué ci-

|

/
|

[

Le plancher s’indique
automatiquement en fonction du mgde
de calcul utilisé

Il est possible d’utiliser un comptelur
mémoire pour récupérer la valeur du
plancher.

Cette solution offre plus de souplesse
et reste celle que nous précor

/

On a la possibilité d’abattre directement la base
par un taux (CSG, abattement pour VRP ...)

Le plafond s’indique automatiquement en
fonction du mode de calcul utilisé

|

Il est possible d’utiliser un compteur mémoire pour récupérer la valeur du
plafond.

Cette solution offre plus de souplesse et reste celle que nous préconisons.

NB : Les groupes « plancher ou zone mémoire » , « plafond ou zone mémoire », ainsi que
« Abattement » ne accessible que s'il s’agit d’'une rubrique de cotisation.
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Plan de rubrique

Onglet Edition : Paramétres d’édition de la rubrique sur le bulletin
de paie

On peut vouloir imprimer la rubrique
méme si le résultat est nul.

On peut demander que soit reprise les

fourchettes de date du pointage sur le
On décide si I'on souhaite o

ou pas voir la rubrique
éditée sur le bulletin et sur

étrage des Rubriques de Paie

On indique le : .
nombre de ligne tions Ind|qger les
blanche a laisser 4\ & 0150 ABSENCE MALADIE rubriques

qui serviront

avant I'impression
A~ Antba .,.F.)L\.,:,... - le I E\cteurs I Wentilation T Waleurs I Edition I I:Dyﬂptabilité T Attributs ] lors de _|a
~ Chois dédiion———\ / )i déclaration
[ d’accident
N\ La Rubrique est Editée en Détail jl sur le Bulletin I™ Impressiony'si résultat nul du travail
|Edkée en Détail jl 0T [t Jeome] ™ Utilisée pour I'attestation AT
\ ¥ Fourcheles de date sur le bulletin
&
Nombre d'interlignes sur le bulletin 0 EI

— Muméro de champsz sur le bulletin — Meégatif 71—

des Rubriques ’1—i| des Basez Brutes i‘
des Libellés ’2—i| des Bases Nettes ’—:‘
des Abattements ’—:‘
des Taux Salanaux ’—:‘

dez Montants 5alariau

=) e =|

£

dez Taux Patronauzx

I I < B B i

'H.I|U'.\ CQ

dez Montants Patronan

A

/

/

En plus vous pouvez ajouter
un signe négatif devant votre
montant, uniqguement pour
'impression sans changer le
sens des ventilations
paramétrées ou le sens de la
valeur stockée dans

On indique sur quelle colonne du
bulletin de paie doit étre edité le
montant.
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Plan de rubrique

Onglet Comptabilité : Parametres d’imputation comptable de la

rubrique

On indique si cette

rubrique doit étre

imputée sur un compte

de classe 4 ou 6 pour Il faut préciser si I'on souhaite faire de
la génération des OD’s I'analytique avec cette rubrique.

Et indiquer s’il s’agit d’'une retenue,
(conditionne le sens de la comptabilisation)
et si elle est soumise & cotisation.
(conditionne la ventilations des montants
salariaux et patronaux)

Paranétrage des Rubriques de Paie

Fiche Optizaz

[ohe o]

Il faut indiquer si
cette rubrique
entre dans la
comptabilisation
analytique des OD

nénéralec

LContrale I \Eacteurs T Wentilation I Va_leu& I Edition T Comptabilité I Attributs ]
N\ \

— Baramétres

v Imputation Comptable:

Al
¥ Entre en coiit sur les centres de profit pour les OD
¥ Bubrique & comptabiliser en retenue

¥ Rubrique soumise 4 colization sociale

¥ Génére une imputation analytique dans les DDz générales <

analytiques

Ltére de ventilation des coits sur les centres de profit

¥ Imputation directe d'un centre de profit autorisée

/ \

r 7 N\

/ N\

Cette case n’est pas focémment positionnée.

Elle indique la rubrique a utiliser comme critere de
ventilation a utilisé pour I'analytique.

Par défaut, Altair utilise le temps pointé, cependant on
peut vouloir par exemple, ventiler les colts par rapport a
un CA ou une prime quelconque

Si I'on souhaite autoriser le
pointage d’un centre de
profit, il faut cocher cette
case.

Toutes les rubriques entrant
en codt pour les centres de
profit ne sont pas
forcémment autorisées a
supporter I'imputation directe

A'vin ~Aantra An nrafit
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Plan de rubrique

Onglet Attributs : Parametres divers de calcul de la rubrique

Permet lors du pointage de modifier le
libellé de la rubrique pour une personne

Met a jour le montant issu du calcul dans i
mémoire du logiciel pour éventuellement s’en
reservir dans le calcul du mois prochain, et
pour I'avoir dans les editions et notamment
celle du bulletin de paie.

Paramétrage des Rubrnigques de Paie

Fiche Options

e[olo]#]s]

0150 ABSEMCE MALADIE

On peut aussi ne déclencher la rubrique
seulement si le salarié a une date d’entrée
ou de sortie dans le mois. (fiche du
personnel)

Autorise I'abattement du plafond et du
plancher dés lors que sur la fiche du
personnel est indiqué un abattement
en trentieme (Onglet Parametres).

\gontrﬁle T Facteurs I Wentilation I Va_leurs T E dition / I Comptabilité I Attributs ]
Abattement gitarise
v I" sur les plafonds et les planchers
¥ Mise a jour de I'Historique pour frais professionnel
Permet
dans le cas [ Déclenchement si Départ Salar [~ pour tps partiel sur taux patronal <
du calcul I” Déclenchement si Entrée Salarié
d’un //V|- Pas d"arrondi par défaut
coefﬁqent, 7 J_ Stocker le résultat du calcul en négatif
d’avoir un
nombre

Partie
accessible que
pour une

On peut stocker les valeurs de la
rubrique en négatif dans les
fichiers.

Peut modifier les totalisations sur
des éditions et le sens de
comptabilisation de la rubrique.

Abat du montant indiqué dans les valeurs
officielles (Fichier/ Autres Parameétres) les taux
patronaux (30%) pour les salariés ayant un

PR IR | PRI PR 4

Abat la base de calcul du pourcentage indiqué sur la fiche du
personnel dans la zone Frais Forfaitaire (Onglet Parameétres)

Ex : 10 % pour le BTP , 30 % pour les VRP ...
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Chapitre 20 Procédure bulletin multiple sur 20
le mois

Présentation de la procédure

Nous tenons a vous préciser que I'utilisation des bulletins multiples est une option a utiliser qu’a titre
exceptionnel. D’ou la sensibilité des opérations a accomplir.

En effet, nous vous rappelons qu’une fois vos deux bulletins sur le mois calculé et cléturé, vous
n'aurez accés que sur le second bulletin.

Cependant, il est impossible de faire une distinction entre les deux bulletins lors de I'édition des
états de cotisations et de comptabilisation, car ces états sont établis sur le mois en cours en fonction
des différents compteurs

Détail de la procédure

Avant de lancer le calcul pour avoir un double bulletin sur la période en cours, nous vous conseillons
de faire une sauvegarde de vos données en cas de probléme.

De plus, vérifier que votre paramétrage prévoit des rubriques calculant une proratisation de vos
plafonds.

En effet, sur le mois ou vous avez deux bulletins, votre plafond doit étre égal a 1, puisque les
tranches seront proratisées en fonction de vos différentes périodes.

Une fois la vérification du paramétrage, ou sa mise en place si nécessaire, prendre note de la
procédure a suivre pour le calcul de deux bulletins sur le mois en cours.

Afin de calculer deux bulletins sur une période, veuillez trouver la méthodologie a appliquer :
1% bulletin

1°) Aller sur le menu \outils\configuration du systéme, cochez I'option « bulletins multiples ».
2°) Calculer les bulletins de la population concernée pour le premier bulletin,

3°) Faire la procédure habituelle pour le calcul de la paie.

4°) Vérifier 'exactitude du bulletin de paie.

5°) Aller sur le menu \cl6turer\cléture mensuelle et indiquer les options suivantes :

traitement : cléturer
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Procédure bulletin multiple sur le mois

période traiter : que les bulletins en cours

L’option de cléture « que les bulletins en cours » permet de cléturer successivement plusieurs
bulletins pour une méme personne et un méme mois.

Dans ce cas, seul le dernier bulletin actif sur le mois sera accessible. Les bulletins précédents
cléturés ne seront plus accessibles méme en cas de décléture mensuelle.

Vous pourrez toutefois imprimer les deux sans problemes.

La cl6ture s’effectuera pour le 1% bulletin de paie.

2°Me pulletin

1°) Vérifier que le pointage est bien en rouge (ce qui signifie que votre 1*" chrono bulletin est bien
cléturer).

2°) Faire la saisie pour le ou les seconds bulletins en passant obligatoirement par le menu
\Saisie\Saisi par matricule. En effet on ne passe pas par le pointage.

Donc ne pas lancer de décompte de pointage.

3°) Une fois les rubriques saisies, lancer le calcul de la paie.

4°) Faire I'impression de vos bulletins de paies. Il devra normalement vous imprimer deux bulletins
pour les personnes concernées.

5°) Faire la vérification de vos second bulletins.
6°) Faire la cléture mensuelle classique :

cocher I'option dans la période traiter : le mois en cours.
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Chapitre 21 Loi sur les 35 Heures -
Bonification pour heures supplémentaires

21

Eclatement du salaire de Base

Avant toute chose, sur chaque rubrique de salaire de base, ajouté une nouvelle ventilation
« Ecrasement — Zone mémoire — ‘Salaire de Base’. Cette zone mémoire aura pour but de calculer le
salaire total du salarié.

Le paramétrage de la bonification doit se faire en deux temps :

1) Calcul du taux horaire majoré a 10%.

Nature : 66 Calcul statistique.

Mode de calcul : Facteur A X Facteur B

Facteur A : Dictionnaire — Elément fixe du salarié — Taux horaire de base.

(ou éventuellement une zone mémoire calculé en amont ayant pour valeur le taux horaire du salari€)
Facteur B : Constante de la rubrique — Constante n° 1 — Valeur « 1,10 »

Ventilation : Ecrasement —Montant Salarial — Zone mémoire — « Taux horaire majoré »

2) HS bonifié 4 10 %

Nature : 20 Salaire de base.

Mode de calcul : Facteur A X Facteur B

Facteur A : Constante de la rubrique — Constante n° 1 — Valeur « 17,33 »
Facteur B : Zone mémoire « Taux horaire majoré »

Ventilation : Addition — Montant Salarial — Zone mémoire — « Salaire de base »

(Les autres ventilations concernant le brut, base de cotisation, etc... sont laissé a votre discrétion.
Prenez comme exemple les ventilations faites sur le salaire de base.)

Ensuite, une rubrique de totalisation est a mettre en place de la fagon suivante :

3) Salaire de Base Total :
Nature : 66 Calcul statistique.
Mode de calcul : (Base = Facteur A), (Montant Sal = Facteur B) et (Taux Sal = Facteur C)

Facteur A : Constante de la rubrique — Constante n° 1 — Valeur « 169 »
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Loi sur les 35 Heures - Bonification pour heures supplémentaires

Facteur B : Zone mémoire : « Salaire de base »

Facteur C : Constante de la rubrique — Constante n° 2 — Valeur « 0 ».

Note : Aucune ventilation n’est nécessaire ici puisqu’elles sont effectuer sur la ligne de salaire de
base ainsi que les HS bonifié.

N’oubliez pas :

e Pour gu’une rubrique puis étre imprimé sur le bulletin de paye, il est nécessaire d’HISTORISER
la rubrique (onglet : ATTRIBUT.)

e Seule la rubrique d’heure supplémentaire bonifiée sera a comptabiliser.

e Pour qu’une rubrique puisse se calculer, vous devez affecter les profils et éventuellement les
contrats sur celle-ci.
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Chapitre 22 Justificatifs URSSAF : Edition 22

des exonérations sur les bas salaires

Geénéralités

A ce jour, quatre états sont a votre disposition suivant la législation en vigueur.

e Etat des ristournes dégressives ;

e Etat des exonérations « de ROBIEN » ;
e Etat des exonérations « AUBRY | » ;

e Etat des exonérations « AUBRY Il ».
Paramétrages

Calcul de paye.

Pour pouvoir bénéficier de ces éditions, il est indispensable d’avoir mis en place les différentes
rubriques nécessaires au calcul de ces aides via le plan de rubrique.

De méme, un calcul correct des heures rémunérés est indispensable a I'élaboration de ces
documents.

Identification des rubrigues.

Ces éditions nécessitent de récupérer des informations issues du calcul de la paye par le biais
de certaines rubriques qui ont servit pour le calcul. C’est pourquoi, elles doivent étre identifiées.

L’identification de ces rubriques s’effectue par le menu Fichier de Logisoft Paie, sous menu
Autres parametres, option Rubrique d’exonération bas salaire.
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Justificatifs URSSAF : Edition des exonérations sur les bas salaires

Présentation du dialogue.

Rubriques d'allégements bas zalaire
Féduction dégressive : I4889 &I I gl
Bliégement AUBRY | [#53 Q| N
Aliégement de ROBIEN [ Q| Q

—Loi ALUBRY I
Allégement de baze : |4DDD &I I &I
Montant total de Majoration Iﬂm 3 &I I gl
Iortant total de Minoration ; |0021 &I I gl
&llégement appliqué : |4DD3 &l I gl
Accepter | Annuler |

Sur ce dialogue, sont répertoriées toutes les rubriques nécessaires aux
différentes éditions. Il s’agit ici d'un parameétre de type « modéle » identique
pour toutes les sociétés.

Réduction dégressive : Indiquer la rubrique apparaissant sur le bulletin de paye.

Allégement AUBRY | : Indiquer, également, la rubrique du bulletin de paye.

Allégement de ROBIEN : Idem, indiquer la rubrique du bulletin de paye.

Allégement AUBRY I

e Allégement de Base : Indiquer, ici, la rubrique intermédiaire au calcul. C a d, avant
minorations, majorations ou proratisations éventuelles.

¢ Montant total de la majoration : Indiquer la rubrique totalisant 'ensemble des majorations a
appliquer a l'allégement.

e Montant total de la minoration : De méme, indiquer la rubrique totalisant 'ensemble des
minorations a appliquer a 'alléegement.

e Allégement appliqué : Indiquer la rubrique correspondant a I'exonération finalisée.

Toutes ces rubriques, doivent étre OBLIGATOIRE-MENT historisées.

Pour rappel, cette option se trouve au niveau des parametres rubriques, onglet Attribut.

Vous avez également la possibilité de saisir une deuxiéme rubrique au cas ou il existerait, dans
votre plan de rubrique, un éclatement par profil, contrat ou autres.
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Justificatifs URSSAF : Edition des exonérations sur les bas salaires

. Valeurs officielles.

Deux valeurs sont obligatoires. Tout d’abord le Taux horaire du SMIC en cours et I'Horaire légal
Mensuel de l'entreprise.

Pour rappel, les valeurs officielles sont accessibles par le menu Fichier, sous menu Autres
parametres, option Valeurs officiels.

e Eléments fixes du salarié.

L’horaire forfaitaire du salarié y est repris. Cependant, cette information est facultative et, a défaut,
les états récupéreront I'horaire légal de I'entreprise issu des valeurs officielles (voir ci-dessus).

Edition

Le module d’édition est accessible par le menu Imprimer, sous menu Cotisation, option Etat des
exonérations.

Présentation du dialogue.

— Périnde:
Du 09/2000 &y 09/2000 Tauk SMIC I 4202

- Typ

& Réduction dégressive T Alégement AUBRY |
" Allégement de ROBIEN i~ Allgement AUBRY Il
(&) Condiion(s)

Q Tout le perzannel

LONESET WD

Annuler

Périodes : Indiquer la fourchette de date que vous souhaitez éditer.

Taux SMIC : Le taux du SMIC est indiqué a titre de rappel. Il est directement issu des valeurs
officielles de la société active. Ce taux peut étre modifié dans ce dialogue pour I'édition.
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Justificatifs URSSAF : Edition des exonérations sur les bas salaires

Cependant, et en cas de modification, le taux ressaisi ne sera pas mis a jour dans les valeurs
officielles.

Type d’édition : Les quatre types d’état sont proposés. L'édition ne portera QUE sur le type d’état
gue vous aurez sélectionné. Vous pourrez néanmoins établir plusieurs états différents les un a la
suite des autres.

Fenétre de requéte multicritére : Sélectionner la population que vous souhaitez éditer.

Pour I'utilisation de ces requétes, référez-vous a la documentation mise en place.

Les données des différents états.

Informations communes

e Nom de la société active : Information reprise de la fiche société (accés par le menu Fichier,
option fiche société)
Période de référence : Information reprise du dialogue.

e Date & heure : Informations systemes liées a la machine.

e Matricule, Nom et prénom du salarié : Informations reprises des fiches salariées (acces par le
menu Fichier, option Fiche du personnel).

e Rémunération, Base brute & Base net: Informations reprises par le biais des bases de
cotisation URSSAF.

e Durée du travail : Information reprise soit de I'historique des emplois occupés ou des éléments
fixes du personnel, soit de I'’horaire |égal de I'entreprise.

e Heures rémunérées : Information reprise des cumuls (donc issus du calcul de paye).

e Taux du SMIC : information reprise du dialogue.

o Horaire légale de I’entreprise : information reprise des valeurs officielles (accés par le menu
Fichier, sous menu Autres paramétres, option Valeurs officielles).

Informations spécifiques.

Elles sont reprises de l'historique de rubrique (via I'identification des rubriques. Cf chapitre du
paramétrage).

Les totaux de bas de pages sont la somme des différentes colonnes.
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