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A propos de ce manuel 

Public concerné 
• Utilisateur de paie 

• Responsable paie  

Périmètre du document 
Ce document traite dans Infor Anael paie WS de la fonctionnalité qui permet l’intégration des 

absences à partir d’un format standard pré défini.  

Pré-requis 
Versions et releases de paie pour la mise en œuvre de cette fonction : 

• « Infor Anael paie WS » V2R6M0 (Novembre 2010) avec la dernière PTF installée. 

• « Infor Anael paie WS » V2R6M9 (version anglaise) avec la dernière PTF installée. 
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Historique du document 

Version Date Auteur Contenu 

1.0 Mai 2011 VBO Création document 

2.0 Mai 2011 P. Grillet Validation 

2.10 Oct 2011 CRO Mise à jour document 

3.0 Août 2012 I. Mary Application du modèle Infor 

4.0 Décembre 2017 P. Grillet Actualisation et mise à jour modèle 

Contacter Infor 
Pour toute question sur les produits Infor, rendez-vous sur le portail Infor Xtreme Support à cette 

adresse : www.infor.com/inforxtreme. 

Les mises à jour de la documentation ultérieures à la sortie de version sont publiées sur ce site 

Web. Nous vous recommandons de visiter régulièrement ce site Web pour consulter les mises à jour 

de la documentation. 

Pour tout commentaire sur la documentation Infor, envoyez un courrier à l’adresse 

documentation@infor.com. 

 

http://www.infor.com/inforxtreme
mailto:documentation@infor.com
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Chapitre 1 Paramètres 1  

 

Principe 
La fonction ‘Intégration des absences’ gère toutes les absences, quel que soit le type de 

l’absence.  

Ce module permet : 

• De générer l’absence du salarié dans le fichier des absences d’Anael paie WS. 

• De mettre à jour les attestations de salaire liées à un arrêt de travail ainsi récupéré.  

Mise en place 
L’utilisation de cette fonction ne nécessite aucun paramètre particulier. 

Les paramètres concernés sont ceux déjà nécessaire à la saisie des absences et à la validation des 

absences. 
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Chapitre 2 Mise en oeuvre 2  

 

Saisir>Absences>Intégration des absences 
L’écran proposé peut être différent selon une option présente dans Outils>Configuration générale 

anael paie. 

En effet, si l’option « Décompte & Pointage - Régularisation M-1 » est cochée ou non, alors les 

options présentes sont différentes. 

 

Avec Option Sans Option 
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Remarque : Le programme garde en mémoire les options positionnées lors du traitement 

précédent. 

La période d’intégration proposée est la période de paie en cours. Néanmoins il est possible 

d’indiquer des périodes supérieures. 

Mode d’intégration 

On peut intégrer les absences en mode Ajout ou en mode Remplacement. 

 

Mode Ajout 

Les enregistrements du fichier à intégrer sont ajoutés au fichier des absences. 

 

Mode Remplacement 

Ce mode supprime en premier lieu les absences précédemment générées sur la période demandée, 

avant d’ajouter les enregistrements du fichier à intégrer. 

 

IMPORTANT : Informations concernées par la suppression 

Les attestations de salaire, précédemment générées, liées à ces absences sont également 

supprimées. 

La suppression des absences dans ce mode concerne les absences qui ont été précédemment 

intégrées par cette même fonction d’intégration (de type « I » A intégrer ou « P » Prévu / A valider). 

Les absences déjà validées ou en cours de validation ne seront pas supprimées. 

En conséquence, il y a un risque de doublon au niveau des informations le cas échéant. 
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Fichier à intégrer : séparateur de champs 

Le choix suivant est proposé : 

 

 

 

 

Dans le cas où le choix « Aucun caractère de séparation » est positionné, il s’agira d’un fichier texte 

à plat pour les autres choix il s’agira d’un fichier texte avec un caractère de séparation virgule ou 

point-virgule entre chaque valeur de champ (type CSV). 

Paramètres 

Exclure les régularisations M-1 

Si cet indicateur n’est pas coché, les absences issues de la période précédente seront autorisées et 

récupérées. Ces absences seront alors enregistrées sur la période de paie en cours avec un statut 

« Régularisation m-1. Elles intégreront alors le processus standard déjà existant dans Anael paie 

WS.  

Génération des attestations des arrêts intégrées 

Après l’intégration des absences, il est possible de saisir directement les attestations liées à ces 

absences. Si cet indicateur est coché, le programme se connectera directement sur la fonction 

« Génération des attestations des arrêts intégrés ». 

Compte-rendu 

Un compte-rendu des erreurs éventuelles est proposé.  

Les erreurs peuvent être informatives seulement, sans incidence sur l’intégration, et elles peuvent 

être le cas échéant éditées en cochant « Inclure les messages d’informations ». 

Chemin fichiers 

Le fichier à intégrer peut être de type « .TXT » ou « .CSV » selon le choix du caractère de 

séparation. Le même chemin sera pré-indiqué à chaque lancement de la fonction. 
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Chapitre 3 Informations à intégrer 3  

 

Description des données 
Remarque : Les données attendues en entrée doivent correspondre à la description suivante : 

 

N° Désignation Pos Lng Type Statut COMMENTAIRES 

1 Société 0 4 Texte Obligatoire   

2 Année civile de 

rattachement 

4 4 Texte Obligatoire aaaa  

3 Matricule du salarié 8 6 Texte Obligatoire   

4 Code événement/activité 14 4 Texte Obligatoire   

5 Centre d'imputation 

analytique 

18 10 Texte Facultatif Positionner un caractère ‘?’  par 

défaut 

6 Sous imputation 

analytique/nature 

28 8 Texte Facultatif Positionner un caractère ‘?’  par 

défaut 

7 Date de début de 

l'événement 

36 8 Texte Obligatoire jjmmaaaa 

8 Date de fin de 

l'événement 

44 8 Texte Obligatoire jjmmaaaa 

9 Début absence 52 1 Texte Obligatoire 'M'=Matin 'A'=Après midi 

10 Fin absence 53 1 Texte Obligatoire 'M'=Matin 'A'=Après midi 

11 Horaire journalier à 

appliquer 

54 8 Texte Facultatif Positionner un caractère ‘?’  par 

défaut . 

 Longueur enregistrement  62    

 

Remarque : Pour un fichier de type .csv, les champs facultatifs doivent impérativement être 

positionnés avec un caractère ‘?’ si non renseignés. Pour un fichier de type .txt, les 

champs facultatifs doivent impérativement être à blanc obligatoirement. Pour un fichier 
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de type « .TXT », la longueur total de chaque ligne doit être de 62 caractères. Cette 

longueur est fixe et obligatoire. 

Exemple de fichier : 
 

0001 2011 000008 CP ? ? 25032011 28032011 M A ? 

0001 2011 000004 MAL 150 ? 26022011 28022011 M M ? 

0001 2011 000008 MAL 150 ? 14032011 16032011 M A ? 

 

 

Remarque : sur le fichier à intégrer, le caractère de décimalisation ‘,’ ou ‘.’ est géré. Toutefois, le 

caractère « , » peut être pris comme un séparateur de zone si intégration fichier « CSV - 

Caractère virgule ». Dans ce cas, mettre le séparateur » . » 
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Chapitre 4 Contrôle des données 4  

 

Lors du traitement, les données du fichier à intégrer sont contrôlées. 

Contrôles effectués 
Les mêmes contrôles qu’en saisie interactive des absences sont effectués. 

 

Code Société – Type d’erreur FATAL  

• Société inexistante :  

• Société non renseignée ! 

• Société différente de la société environnement.  

 

Année de rattachement – Type d’erreur FATAL  

• Année de rattachement incorrecte :  

• Année de rattachement non renseignée ! 

• Année de rattachement hors période de paie   

 

Matricule – Type d’erreur FATAL 

• Fiche Salarié inexistante pour le matricule :   

• Matricule non renseigné ! 

• Le salarié n'est pas présent pour la période :  

 

Activité – Type d’erreur FATAL 

• Activité inconnue :  

• Activité non renseignée ! 

• Activité non autorisée en saisie des arrêts de travail :  
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Imputation analytique 

• Code d'imputation analytique inconnu :  

• Le code d'imputation analytique n'est pas un centre de profit :  

• Le code d'imputation analytique est archivé :  

• Le code d'imputation analytique est clôturé :  

• Le code d'imputation analytique ne doit pas être renseigné : salarié non productif.  

 

Sous imputation analytique 

• Code de sous imputation analytique inconnu :  

• Le code de sous imputation analytique ne doit pas être renseigné : salarié non productif.  

 

Horaire journalier 

• Valeur non numérique   

 

Date d'absences – Type d’erreur FATAL  

• Date d'absences - Date de début incorrecte :  

• Date d'absences - Date de fin incorrecte :  

• Date d'absences - Date de fin < date de début ! 

• Date d'absences - Date de début non renseignée ! 

• Date d'absences - Date de fin non renseignée ! 

• Attention : cette fourchette de dates couvre une période déjà saisie ! 

• Attention : cette fourchette de dates couvre une période déjà saisie : Saisie non autorisée ! 

• Attention : la date de début doit faire partie de l'année civile de rattachement.  

• Attention : la date de début doit faire partie de la période de pointage du salarié.  

 

Type Matin ou Après-midi – Type d’erreur FATAL 

• Type début doit être 'M' ou 'A'  

• Type fin doit être 'M' ou 'A' 

Intégrer ? 
Après le contrôle des données, s’il n’y a aucune erreur, le fichier est intégré. 

Remarque : Même en cas d’erreur, un message demande la confirmation de l’intégration. Toutefois, 

les enregistrements avec des erreurs de type FATAL ne sont pas intégrés. 
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Chapitre 5 Saisie des absences 5  

 

Un type d’absence 
Dans la saisie des absences, un type d’absence « A intégrer » est géré. 

 

Génération des attestations des arrêts intégrés 
La saisie des absences peut être appelée directement par l’intégration des absences. 

Dans ce cas avec ce mode de traitement, seuls les salariés ayant une absence de type « À 

intégrer » sont affichés. 

Remarque: A noter que dans ce mode d’utilisation de la saisie des absences, la création d’absence 

n’est  pas autorisée. 

L’objet de cette opération est de générer les attestations de salaire liées aux arrêts de travail 

intégrés et se faisant de modifier le statut de l’arrêt du type « A intégrer » au type « Prévu / A 

valider ». 

Remarque : Le type « A intégrer » sera ignoré par la validation des absences. 

Les arrêts de travails concernés sont : 

• Maladie 

• Maladie avec hospitalisation 

• Maladie professionnelle 

• Maladie professionnelle avec hospitalisation 

• Accident du travail 
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• Accident du travail avec hospitalisation 

• Maternité/ Paternité 

• Accident de trajet 

• Accident de trajet avec hospitalisation 

 

Ce mode de saisie est également directement accessible depuis le menu général : 

« Saisir>Absences>Génération des attestations des absences intégrées ». 

Il est possible d’utiliser également la saisie des absences dans son mode habituel et de choisir le 

type « A intégrer », néanmoins tous les salariés seront proposés dans la liste et pas seulement les 

salariés concernés par une intégration d’arrêt de travail. 

Autres types d’absence 
A noter que les autres types d’absences (par exemple congés) seront directement générés avec un 

type « Prévu/A valider ». En conséquence, ils peuvent être directement utilisés par la validation des 

absences. 

 

RAPPEL : 

Dans le cas où l’on souhaite recommencer un traitement d’intégration, les absences déjà validées 

(ou en cours de validation, si sur plusieurs périodes de paie) ne seront pas supprimées et 

remplacées. 

Remarque : En conséquence, il y a un risque de doublon au niveau des informations de paie le cas 

échéant. 

 


