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A propos de ce manuel

Public concerné

e Utilisateur de paie

e Responsable paie

Périmetre du document

Ce document traite dans Infor HCM Anael paie WS des fonctions qui permettent la gestion des
arréts de travail, avec le décompte des droits et les éditions s’y rapportant.

Cette fonctionnalité comporte plusieurs volets :

e Parametres des droits
e Saisie des arréts de travail et décompte
e Edition des attestations de salaire et transmission EDI

Les fonctions concernées dans Anael paie WS sont :

e Fichiers / Parameétres des arréts de travalil

e Fichiers / Paramétres des sorties dématérialisées — EDI XML
e Saisir / Absences

e Imprimer / Attestations

e Qutils / Saisie utilitaires

Pré-requis

Infor Anael Paie Ws V2R6MO (juin 2010), avec le dernier niveau de PTF mis a disposition installé.
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A propos de ce manuel

Historique du document

Version Date Auteur Contenu

1.0 Avril 2011 PGR Création document

2.0 Juin 2011 PGR Modif. gestion des attestations
3.0 Mars 2012 PGR Modif. Module EDI XML

4.0 Ao(t 2012 I. Mary Application du modéle Infor

Contacter Infor

Pour toute question sur les produits Infor, rendez-vous sur le portail Infor Xtreme Support a cette
adresse : http://www.inforxtreme.com/.

Les mises a jour de la documentation ultérieures a la sortie de version sont publiées sur ce site
Web. Nous vous recommandons de visiter régulierement ce site Web pour consulter les mises a jour
de la documentation.

Pour tout commentaire sur la documentation Infor, envoyez un courrier a I'adresse
documentation@infor.com.
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Chapitre 1 Généralités

La gestion des arréts de travail géere les types d’absences suivants :

e Maladie

o Maladie avec hospitalisation

e Maladie professionnelle

e Maladie professionnelle avec hospitalisation
e Accident du travalil

e Accident du travail avec hospitalisation

e Maternité/ Paternité

e Accident de trajet

e Accident de trajet avec hospitalisation

Ce fonctionnel permet :

e De paramétrer les droits a arrét de travail ainsi que les 1JSS afférentes

e De saisir les arréts de travail et les informations complémentaires nécessaires aux
attestations de salaire

e De décompter les droits et valoriser les 1JSS.

e D’imprimer les attestations de salaire pour le paiement des indemnités journaliéres
‘Maladie’ et ‘Maternité’ (possibilité d’'une transmission EDI).

e D’imprimer les attestations de salaire pour le paiement des indemnités journaliéres
‘Accident du Travail’ ou ‘Maladie professionnelle’ (possibilité d’'une transmission EDI).

e Le cas échéant de contrbler et de modifier les soldes de droit

L’utilisation de la saisie des absences est imperative (Saisir / Absences / Saisie des
absences).

L’interprétation de la saisie permet notamment de générer, en fonction des droits acquis et utilisés
par un salarié, les événements ou rubriques de paie correspondants et si nécessaire, les rubriques
d’'indemnités journaliéres de sécurité sociale
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Généralités

Principe de la saisie des absences

Lorsque des absences sont constatées ou prévues, il est possible de les saisir par salarié avec les
fourchettes de dates correspondantes. L’absence est saisie dans sa globalité dans la mesure ou elle
est connue.

Une fois saisies, ces absences seront validées pour une période de paie et transformées selon la
demande soit en pointages pour étre décomptées, soit en rubriques de paie dans les éléments
mensuels.

Lors de la validation des demandes d’absence, certaines absences nécessitent le suivi de droits
d’absences. En fonction de ces droits des activités ou des rubriques peuvent étre déclenchées ou
non.

Le cas échéant, en paralléle, une génération de rubrique dans les éléments mensuels est également
effectuée afin de valoriser les IJSS correspondant a I'absence.
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Chapitre 2 Parametres

Outils / Configuration systeme

Dans cette option du menu général, cocher le choix « Saisie et Validation des arréts de travail» afin
d’activer ce fonctionnel sur I'environnement Anael paie.

Fichiers / Parametres généraux / Parametres généraux

Dans cette option du menu général, dans le groupe « Gérer » cocher le choix « Les absences par
le module de saisie et de validation » afin d’activer cette gestion pour la société concernée.

Gérer
[v destops de traitement
[v un décompte monétaire si espéce
[ un contréle des présences sur péricde calendaire civile
[v les absences par le module de saisie et de validation
[ des rubriques de rappel
lv une utilisation étendue des droits d'acces aux dossiers salariés
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Parameétres

Table des activités horaires
Dans le menu général, choisir I'option « Fichiers » puis :

Décomptes des heures 2 Tables des activités horaires

Habituellement la notion d’activité intervient lors du pointage et du décompte de pointage.

Elle peut aussi étre définie et utilisée comme un événement d’absence dans la saisie des
absences.

Dans ce contexte, on peut distinguer deux « familles » d’activité :

e Les activités pointées sur le module de pointage des heures
e Les activités saisies dans les arréts de travail.

Cependant une activité peut servir dans les deux cas (lorsqu’un pointage est généré bien sdr).

Entre en base

[ Heures supplémentaires

[ Repos compensateurs

| Repos compensateurs type 2

[ Deduction sur congeés acquis du mois
[~ Déclencher des rubriques automatiques
[ Base RTT - Suivi des heures

[+ Autorisée en saisie des arréts de travail

[ Autorisée en génération des arréts de travail

Des indicateurs de traitement ont été rajoutés dans le cadre de la saisie des absences.

e Autorisée en saisie des arréts de travail
e Autorisée en génération des arréts de travail

Le premier filtre les activités autorisées en saisie dans la saisie des absences.

Le deuxiéme lorsque la saisie a été effectuée permet ou non d'utiliser la méme activité pour générer
un pointage (si pointage).

Lorsque la validation des absences concerne une activité conditionnée par une table de droit
(maladie, AT, Maternité, ...) en fonction de la nature de I'activité pointée, d’autres activités peuvent
étre alors générées.

Dans ce cas celle saisie dans la saisie des absences n’est peut-étre plus nécessaire.

Remarque : Méme si un pointage n’est pas géré, il est nécessaire de définir des activités afin de lui
indiquer les rubriques de paie que I'on veut le cas échéant générer dans les éléments
mensuels.

Outre les rubriques qui seront selon le cas définies dans les droits d’absence (paragraphe suivant),
seules les rubriques définies dans « Affectation rubriques » seront générées lors de la validation des
absences.
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Parametres

Droits d’absences
Dans le menu général, choisir I'option « Fichiers » puis :

Paramétres des arréts de travail 3 Tables des droits arréts de travail

Présentation

Cette fonction permet d'affecter des droits d'absences pour les différents types d’arréts gérés pour
une population salariale donnée.

Cette table est utilisée dans le cadre d'une saisie des arréts de travail sous la forme d'une fourchette
de date.

Lors de la validation de cette saisie, les droits affectés par cette table seront appliqués et décomptés
automatiquement.

Un historique des droits pris sera alors alimenté.
Pour effectuer la mise en place de ce paramétrage, trois onglets sont nécessaires.

e Onglet « Affectation » : Permet l'affectation des droits a une population salariale

o Onglet « Paramétres » : Indication des différents parameétres a appliquer

e Onglet « Saisie des droits » : Permet la saisie des droits sur 5 périodes en plus de la
notion de carence
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Parameétres

Onglet Affectation
f Droits sur les arréts de travail l = ot S )
gl Typedamet [Maladic El

Affecter les droits l Paramétres l Saisie des droits l

D% |+ €9 QA0 | & | enmm |8 |2 |
Etab. Profil P. Plan de cotis Conv. collective Salarié
20
21
40
41
50
51
60
61

Pret DARRET.SOF 8 Enreg(s)

%

Il s'agit d'une table permettant I'affectation de droit a une population salariale selon le type d'arrét de
travail.

Cette table est utilisée pour indiquer les paramétres nécessaires a la validation des absences.

Colonnes : Etablissement, Profil de paie, Plan de cotisation, Convention collective, Matricule d'un
salarié

Ces colonnes sont utilisées comme critére d'affectation. En effet, si vous voulez affecter des droits
différents, vous indiquez les codes concernant chaque colonne qui devra étre traitée

Par défaut, si aucun code n’est renseigné, il prendra la population salariale sur I'ensemble de la
société.

Colonne : Matricule d'un salarié

Hormis cette derniére colonne qui est utilisé pour l'imputation particuliére d'un type d'arrét sur un
matricule, les autres colonnes peuvent se combiner ou rester a blanc.

Important : Au cas ou vous n'indiquez aucun code sur ces trois colonnes, toute la population est
concernée. Cependant, afin d'accéder aux onglets suivants, vous devez obligatoirement
tabuler et valider la ligne.
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Parametres

Onglet Paramétres
f Droits sur les arréts de travail l = ot S )

ﬂ Type d'arrét | Maladie j

Affecter les droits ~ Paramétres | Saisie des droits l

PROFIL : 20 PLAN COTIS: CONV.COL.:

Informations a générer - Arrét généré en Heure j

Jours & prendre en considération

v travaillé v samedi Iv¥ dimanche [ férié Iv samedi férié
Droits Ancienneté
Calcul des droits |année civile j Tranche ancté requise en |année j
Générer des IS5 |Oui j Calcul de I'ancienneté |ré\risab|e au cours de 'arrét j
Date de calcul utilisée |entrée dans le groupe j
Enregistrer

%

Permet de mettre en place les paramétres pour la saisie des droits d'absences ainsi que le
décompte des droits.

Cet onglet est nécessaire pour une utilisation de la gestion et de la saisie des droits d'absences et
des arréts de travail.

Les informations saisies a ce niveau conditionneront :

e les modalités de décompte des droits lors de la validation des absences
e |a saisie des droits dans l'onglet suivant "Saisie des droits".

En fonction de chaque type d'arrét "Maladie, Accident travail, Maternité,...", une ligne reprenant les
critéres d'affectation s'affiche automatiquement en entéte de la fenétre (ligne surligné en vert).

Les informations suivantes sont donc obligatoire pour utiliser la gestion des droits d'absences :
Informations a générer
Ce parametre conditionne la saisie des droits et la génération. Deux options sont disponibles :

e soit un pointage si saisie d'une activité (qui sera ensuite décompté)
e soit d'une rubrique de paie dans les éléments mensuels si saisie d'une rubrique

N. B. : Le type de pointage pratiqué est contrdlé dans la fiche du salarié qui sera traité.
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Parameétres

Arrét généré en

Lors de la validation des absences, l'information générée, sur les rubriques ou les activités, sera une
guantité de jour ou une quantité d'heures.

De ce fait, vous devez sélectionner le type de génération.
Encadré "Jours a prendre en considération”

Vous devez indiquer les jours a considérer dans le décompte des droits d'absence lorsque ceux-ci
sont concernés par la fourchette de date d'absence.

Encadré "Droits"

Calcul des droits

Permet de déterminer sur quelle période il faut remonter dans I'historique des arréts pour effectuer le
décompte des droits.

Il existe quatre options différentes pour le calcul des droits :

e 12 mois glissants : Recherche sur les 12 derniers mois précédents l'arrét de travail.

e Année civile : Rechercher sur I'année civile en cours.

e Droit acquis a chaque arrét : Les droits sont acquis dans leur intégralité a chaque nouvel
arrét.

e Année civile arrét a cheval : Lorsque l'arrét de travail chevauche deux années, les droits
sont réactualisés automatiquement lors du changement d'année.

Générer des 1JSS

Méme si des droits sont paramétrés pour le type d’arrét et la population concernée, cet indicateur
permet le cas échéant de bloquer la génération des 1JSS qui seront effectuées en paralléle lors de la
validation des absences.

Si le choix est a oui, il permettra de générer des IJSS de maniére automatique sur une rubrique au
moment de la validation des absences.

Une table de paramétre a part entiére gérera le déclenchement et la valorisation des 1JSS. Ces
parameétres sont traités a part entiére dans cette documentation (cf. ).

Encadré "Ancienneté"

Tranche ancté requise en

Cette information conditionnera la saisie sur lI'onglet "Saisie des Arréts". Deux options sont
disponibles :

e Soit par année
e  Soit par mois
Calcul de I'ancienneté

Vous permet d'indiquer le type de la période utilisée pour le calcul de I'ancienneté pour les droits sur
les arréts de travail. Deux options sont disponibles :

e Soit "Au début de la période de paie"
e Soit "Au début de l'arrét"
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Parametres

Date de calcul utilisée
Le choix de I'option utilisée conditionnera le calcul de I'ancienneté.
Trois options sont disponibles :

e Soit "Entrée dans l'entreprise”
e Soit "Entrée dans le groupe"
e Soit "Entrée dans la profession”

Une fois toutes les informations indiquées, enregistrer ces paramétres pour accéder a I'onglet
« Saisie des droits ».

Onglet Saisie des droits

-
Droits sur les arréts de travail L=

ﬂ Type d'arrét IMaIadie j

Affecter les droits | Paramétres  Saisie des droits |

D% [« e Q& @ | zenmnm ||

Année ancte |Nbrejours Activité MNbre jours |Activité |Pourcentage |Nbrejours Activité Pource
00000 0000 0365 MLNP : MLNP |
00001 0030 MALP : MLNP
o0 s oo T T
o s oo T T
oo oo T T
ooz on s oo T T
o s oo T T
s o I L
<« [ *
|Pret CAREMCE 11 Enreg(s)

Cet onglet permet de gérer les droits d'absences pour les salariés en cas d'arrét de travail.
Elle permet de mettre a jour I'historique des salariés en cas d'arrét de travail.
On peut séparer cette table en 6 parties distinctes composées chacune de trois colonnes.

Celle-ci permet de fonctionner exactement sur le principe du paiement des droits couverts par la
SECURITE SOCIALE.
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Parameétres

En effet, il y est question d'ancienneté, de carence, de taux plein, de taux réduit et des éventuelles
spécificités des conventions collectives propres a chaque société.

Cette table est directement liées a l'onglet « Saisie des parameétres ».

En effet, les informations saisies dans les différentes colonnes découlent des informations indiquées
dans l'onglet « Parametres ».

1lére Partie correspondant a l'ancienneté :

Année ou mois d'Ancté
L'indication de mois ou d'année est directement liée a l'information indiquée dans la zone
"Tranche ancté requise en" dans I'onglet paramétres.

Cela permettra de géré les droits d'absence en fonction de I'ancienneté du salarié.

2éme Partie correspondant a la carence :
Nombre de jours

Indiguer le nombre de jours de carence a appliquer en cas d'absence qui sera appliqué lors de la
validation des absences.

Activité ou rubrique

Indication de I'activité ou de la rubrique générée lors de la validation des absences reprenant le
nombre de jours.

3éme Partie correspondant a un remboursement « taux plein »

Nombre de jours

Indiquer le nombre de jours maximum de paiement qui seront déclenchés en fonction de la durée de
I'absence du salarié lors de la validation des absences.

Activité ou rubrique
Se reporter a la partie 2

Pourcentage
Indication du pourcentage appliqué pour la gestion des droits. Cette information est
OBLIGATOIRE pour le suivi des arréts de travail.

4eéme Partie correspondant a un remboursement taux réduit

Méme principe que la partie 3.
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Parametres

5eme Partie et 6eme partie correspondant aux droits ouverts selon les conventions
collectives

Nombre de jours

Indiquer le nombre de jours maximum de paiement qui seront déclenchés en fonction de la durée
de l'absence du salarié lors de la validation des absences.

Activité ou rubrique
Se reporter a la partie 2.

Pourcentage

Se reporter a la partie 2.

Outils de duplication

e
Un outil de duplication est disponible dans la barre d’outils du tableur de I'onglet « Affecter
les droits ».
( Droits sur les arréts de travail | = RS .|\
ﬂ Type d'arrét IMaIadie j

Affecter les droits | Parameétres | Saisie des droits |

D% |2 e* QA | & | 2enum| s |r|

Etah. |Profi| [ |Plan de cotis |Conv. collective |Sa|arié |
20
il
o I
i ™
41 Duplication ﬂ

50

; ; Etablissement I.— @&,
61 Profil de paie [0 &
Plan de cotisation I— Q
Convention collective I— @{
Salarié [«

Ok | Annuler |

e

LY LB

4 il }

Pret DARRET.SOF 8 Enreg(s)
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Parameétres

Il permet le cas échéant de dupliquer un paramétrage existant (celui sur lequel on est positionné)
pour une autre population salariale.

Droits a IJSS
Dans le menu général, choisir I'option « Fichiers » puis :

Paramétres des arréts de travail 3 Tables des droits arréts de travail

Identification des rubriques et compteurs 3 Tables des droits aux IS5

Présentation

Cette fonction permet d'affecter des droits d’lJSS pour les différents types d’arréts gérés pour une
population salariale donnée.

Cette table est utilisée dans le cadre d'une saisie des absences sous la forme d'une fourchette de
date et lors de la validation de cette saisie.

Les parametres et les droits affectés par cette table seront appliqués et décomptés
automatiquement. Un historique des droits pris sera alors alimenté.

Ces parametres servent également a la génération des attestations de salaire.
Pour effectuer la mise en place de ce paramétrage, trois onglets sont nécessaires :

o Onglet « Affectation » : Permet l'affectation des droits & une population salariale.

e Onglet « Paramétres » : Indication des différents parametres a appliquer.

e Onglet « Saisie des droits » : Permet la saisie des droits sur 5 périodes en plus de la
notion de carence.

Important : Les paramétres des droits a I1JSS et leur utilisation, sont subordonnés au
positionnement de I'indicateur Générer des 1JSS dans la saisie des parametres des droits
d’absence précédemment évoqué.
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Onglet Affectation
Droits sur les indemnités journalieres l = = 23 | )
ﬂ Type d'arrét |Ma|ad\e j

Affecter les droits l Parameétres ] Saisie des droits ]

D@ |29 Q%0 (&  @enud || 2|
Etab. Profil P. Plan de cotis Conv. collective Mombre d'enfant Salarié
00

Pret DUSS.SOF 1 Enregls)

L

Il s'agit d'une table permettant I'affectation de droit & une population salariale selon le type d'arrét de
travail.

Cette table est utilisée pour indiquer les paramétres nécessaires a la génération de I'attestation de
salaire lors de la saisie et la génération et la valorisation des IJSS lors de la validation des
absences.

La table est constituée des colonnes : Etablissement, Profil de paie, Plan de cotisation, Convention
collective, Nombre d’enfant, Matricule d'un salarié

Ces colonnes sont utilisées comme critére d'affectation. En effet, si vous voulez affecter des droits
différents, vous indiquez les codes concernant chaque colonne qui devra étre traitée.

Par défaut, si aucun code n’est renseigné (cf. copie d’écran ci-dessus), il prendra la population
salariale sur I'ensemble de la société.

Colonne : Matricule d'un salarié

Hormis cette derniére colonne qui est utilisée pour un paramétrage particulier d'un type d'arrét sur
un salarié, les autres colonnes peuvent se combiner ou rester non renseignée.

Important : Au cas ou vous n'indiquez aucune information sur ces quatre colonnes, toute la
population est concernée. Cependant, afin d'accéder aux onglets suivants, vous devez
obligatoirement tabuler et valider une ligne a vide.
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Onglet Paramétres

Cet onglet est nécessaire pour mettre en place les parametres pour la saisie des droits d'absences
sur 'onglet « Saisie des droits » qui seront utilisés lors du décompte des 1JSS lors de la validation
des absences mais il permet également d’indiquer les paramétres qui interviennent dans le calcul
de la valorisation des 1JSS et dans la génération des attestations de salaire lors de la saisie de

I’absence.

En fonction de chaque type d'arrét "Maladie, Accident travail, Maternité,...", une ligne reprenant les
criteres d'affectation s'affiche automatiguement en entéte de la fenétre (ligne surligné en vert).

Les informations suivantes sont donc obligatoires pour utiliser la gestion des droits IJSS.

Leur utilisation peut varier en fonction du type d’arrét de travail.

Lieu | Paris

Enregistrer

f B " Droits sur les indemnités journaliéres =NASN X
ﬂ Type d'arrét |Ma|adie j
Affecter les droits ~ Paramétres | Saisie des droits ]
PROFIL : PLAN COTIS : CONV.COL. : NER.ENF : 00 SALARIE :
Parameétres
Gain journalier ,_1 ! ,w des ,_ﬂ dernier(s) salaire(s)
Plafond 55 mensuel ’m
% du plafond annuel ’708340
Taux forfaitaire de cotisation ’700000
Jours 2 prendre en considération
v travaillé Iv samedi v dimanche [v ferie IV samedi férie
Paramétres de |'attestation Ancienneté

Subrogation |Nor1 j
Code banque ,F Q Tranche ancté requise en |année j
Signataire |DupuﬂtJEan Claude Calcul de lI'ancienneté |au début de 'arrét j
Qualité | Secrétaire Général Date de calcul utilisée |entréa dans I'entreprise j

Encadré "Parameétres”

Gain journalier

Ratio et antériorité a considérer pour déterminer le montant journalier de base de l'indemnité de

sécurité sociale.

Plafond SS mensuel

Plafond mensuel de référence de la sécurité sociale ; A ne renseigner que si nécessaire.

Utiliser difféeremment selon le type d’arrét.

Pour la maladie : Lorsque les salaires bruts mensuels dépassent le plafond mensuel de sécurité

sociale, ils ne sont pris en compte que dans la limite de ce plafond.
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Pour la maternité, il sert a plafonner la valeur journaliere du salaire de référence.

Ce plafond correspond alors a 1/30°™ du plafond mensuel de sécurité sociale auguel on applique
par convention le taux forfaitaire de cotisation (voir ci-apres).

Pour les indemnités de type ‘Accident du travail’ c’est la valeur mensuelle du plafond qui intervient
dans le calcul du pourcentage annuel de plafonnement (voir ci-dessous).

% du plafond annuel
Le % du plafond annuel concerne uniquement les indemnités de type ‘Accident du travail’.
Ce % permet de calculer la limite absolue de I'indemnité journaliére de Sécurité Sociale.
Pas utilisé dans les autres types d’'arrét.

Taux forfaitaire de cotisation
Le taux forfaitaire de cotisation concerne uniquement les indemnités de type ‘Maternité’.

Ce taux est fixé par 'administration et permet de calculer le montant des cotisations sociales et de la
CSG a déduire du plafond de Sécurité Sociale pour obtenir un plafond net.

Pas utilisé dans les autres types d’arrét.

Encadré "Jours a prendre en considération”

Vous devez indiquer les jours a considérer dans le décompte des droits IJSS lorsque ceux-ci sont
concernés par la fourchette de date d'absence.

Encadré "Parameétres de I'attestation”
Subrogation
Code banque
Signataire, Qualité, Lieu

Ces informations serviront a établir I'attestation de salaire.i

s

Encadré "Ancienneté"
Tranche ancté requise en

Cette information conditionnera la saisie sur I'onglet "Saisie des Arréts". Deux options sont
disponibles :

e Soit par année
e  Soit par mois
Calcul de I'ancienneté

Vous permet d'indiquer le type de la période utilisée pour le calcul de I'ancienneté pour les droits sur
les arréts de travail. Deux options sont disponibles :

e Soit "Au début de la période de paie"

e Soit "Au début de l'arrét”

e Soit « révisable au cours de l'arrét »
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Date de calcul utilisée

Le choix de I'option utilisée conditionnera le calcul de I'ancienneté.

Trois options sont disponibles :

e Soit "Entrée dans l'entreprise”
e Soit "Entrée dans le groupe"

e Soit "Entrée dans la profession”

Une fois toutes les informations indiquées, enregistrer ces paramétres pour accéder a I'onglet

« Saisie des droits ».

Onglet Saisie des droits

Les droits aux 1JSS sont définis pour chaque type d’arrét (maladie, maternité, accident du travail...)

Ces éléments sont variables en fonction de la convention collective applicable a I'entreprise.

D’une maniére générale, ils sont fonction du statut et de I'ancienneté du salarié.

Cependant, d’autres parameétres peuvent entrer en ligne de compte.

Exemple

o Nombre d’enfants.
e Durée de l'arrét.

o Etc.

Il faut définir par convention et statut, les tranches de I'ancienneté les plus fines possibles et leur
associer les différents couples taux, durée ainsi que I'événement ou la rubrique a générer et
éventuellement, un traitement particulier, si certains parameétres doivent modifier la régle générale.

6 périodes, dont une période de carence, sont proposées pour définir ces droits.

# " Droits sur les indemnités journaliéres

m@g

m Type d'arrét IMaIadie j

Affecter les droits | Paramétres  Saisie des droits |

O% |+ v €9 Q4 | & ([ menn® | 8|

Année ancte |Nbrejours Rubrique Nbre jours

|Rubrique

| Pourcentage

Ratio Mont maxi 1/X

00001

0020

1372

90.00

730.0000

00008
00011
00018
00021
00026
00031

4 [.m

0040
0050
0060
0070
0080
0030

1372
1372
1372
1372
1372
1372

90.00
90.00
90.00
90.00
90.00
90.00

730.0000
730.0000 0050

730.0000
730.0000 0070
730.0000
730.0000 0090

Pret

7 Enreg(s)
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Pour chaque nouvel arrét, le calcul des droits a 1JSS doit étre effectué.

De méme, dans le cas ou le salarié change de tranche d’ancienneté, il peut acquérir de nouveaux
droits & partir de cette date : il est possible de paramétrer cette éventualité.

Les droits sont calculés au premier jour de I'arrét sans tenir compte des évolutions qui peuvent
survenir au cours de la période d’'arrét.

lls peuvent également étre fonction des éventuels arréts précédents durant la période de référence

Pour la période de paie traitée, les droits consommés sont mis & jour et les rubriques de paie
correspondant a ces droits sont générées.

Explication sur les zones

Comme pour les droits d’absence, les informations saisies dans les différentes colonnes découlent
des informations indiquées dans l'onglet « Parameétres ».

1lére Partie correspondant a l'ancienneté :

Année ou mois d'Ancté
L'indication de mois ou d'année est directement liée a l'information indiquée dans la zone
"Tranche ancté requise en" dans l'onglet paramétres.

Cela permettra de géré les droits d'1JSS en fonction de I'ancienneté du salarié.

2éme Partie correspondant a la carence :
Nombre de jours

Indiquer le nombre de jours de carence a appliquer en cas d'absence qui sera appliqué lors de la
validation des absences.

Rubrique

Indication de la rubrique de paie générée lors de la validation des absences reprenant le nombre de
jours indemnisés.

3éme Partie correspondant a une premiére tranche calendaire d’indemnisation
Nombre de jours

Indiguer le nombre de jours maximum de paiement des IJSS qui seront déclenchés en fonction de la
durée de l'absence du salarié lors de la validation des absences.

Rubrique
Se reporter a la partie 2

Pourcentage
Indication du pourcentage appliqué pour la gestion des droits. Cette information est
OBLIGATOIRE pour le suivi des arréts de travail.

Ratio Mont. Maximum 1/x :

Uniquement pour les indemnités de type ‘Maladie’.
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Il s’agit d’'un plafonnement a appliquer sur I'lJSS. Il s’agit d’un ratio calculé sur le plafond de
Sécurité Sociale annuel correspondant a I'indemnité journaliére maximum autorisée.

4éme Partie correspondant a une deuxiéme tranche calendaire d’indemnisation

Méme principe que la partie 3.

5éme Partie et 6éme partie correspondant aux droits ouverts selon éventuellement des
dispositions de type conventionnelles

Nombre de jours

Indiquer le nombre de jours maximum de paiement qui seront déclenchés en fonction de la durée
de l'absence du salarié lors de la validation des absences.

Rubrique

Se reporter a la partie 2.
Pourcentage

Se reporter & la partie 2.

Outils de duplication

ME
Un outil de duplication - = est disponible dans la barre d’outils du tableur de 'onglet « Affecter
les droits ».

-

# 7 Droits sur les indemnités journaliéres [Sl=] = |
gl Typedamét [Maladie -~
Affecter les droits | Parametres | Saisie des droits |
Du 23¢9 Q0 % BEBUD | %]F | o =
Etab. | Profil P. Plan de cotis Conv. collective Nombre d'enfant @& Etmblissement L
- 0 ] Profil de paie li &
S Plandecotiation [ &
é@ Convention collective li @{
B Nbredenfants ’007
B salarié N
. - ok | Annuler |
Pret :
r

Il permet le cas échéant de dupliquer un paramétrage existant (celui sur lequel on est positionné)
pour une autre population salariale.
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Paramétrer les valeurs de paie a utiliser via les compteurs de
traitement

Choisir 'option :

Paramétres des arréts de travail

Identification des rubriques et compteurs

Tables des compteurs & exporter

Tables des droits arréts de travail
Tables des droits aux LSS

Identification des compteurs de traitement pour les attestations de salaire

'.

Définition des compteurs de traitement - Attestations de salaire Sécurité Sociale

Mode Outils  Insertion Option 7

O&% |2t ¢ QU@ ([ @@8a80m| 8 |49

Code

AT - A (col.5) - Avantages en nature

Compteur

= | AVANTAGE_NATURE

lAT - A {col.7) - Cotisations salariales

j AT_COTISATION

|AT - A (col.B+)- Frais - Déduction sup en %

jFRAISDEDUCPOUR

|AT - A (col.B) - Frais professionnel

j DADS_FRAIS PROF.

AT - & (col.6) - Indemnités

j AT_INDEMN

lAT - Afcold) - Salaire de base brut

j DADS_BRUT 55

|MAL (Etude des droits) - Cotisations salariales j COTISSALARIAL
|I'\-'1AL (col.7) - Heures réelles j HRS TRAV
|I'\-'1AL (col.8) - Heures théoriques j HTHEO
|MAL (Ftude des droits) - Heures travaillées j HRS TRAV
|MAL (col.3) - Maontant Salaire j DADS_BRUT 55
[MAL (col4 &5) - Régularisations cotisations x| COTISSALARIAL
|MAL (col.9) - Salaire brut rétabli j DADS_BRUT 55
|MAT (Etude des droits) - Cotisation salarial j COTISSALARIAL

« [

USSCPT.SOF

14 Enregls)

Les choix de la colonne « Codes » de cette table sont fixes et font référence aux différents montants

nécessaires aux attestations de salaire.

Cette table permet d’associer ces montants a des compteurs de traitement.

Cela permet notamment de générer les salaires de référence servant ensuite au calcul de I'lJSS.

Principe de génération des salaires de référence :

On recherche les compteurs de traitement concernés et leurs paramétres.

On dépouille ensuite ces compteurs sur la période les bulletins de paie concernés.

Selon le type d’arrét et le compteur de traitement, on renseigne les différentes valeurs utilisées dans
les attestations de salaire.
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Les codes disponibles sont :

Accident du travail ou maladie professionnelle

"AT - A (col.5) - Avantages en nature

"AT - A (col.6) - Indemnités "

"AT - A (col.7) - Cotisations salariales "
"AT - A (col.8) - Frais professionnel
"AT - A (col.8+)- Frais - Déduction sup en %
"AT - B (col.12)- Salaire accessoire brut 2 mois
"AT - B (col.12)- Salaire accessoire brut 3 mois
"AT - B (col.12)- Salaire accessoire brut 4 mois "
"AT - B (col.12)- Salaire accessoire brut 5 mois "
"AT - B (col.12)- Salaire accessoire brut 6 mois
"AT - B (col.12)- Salaire accessoire brut 7 mois
"AT - B (col.12)- Salaire accessoire brut 8 mois "
"AT - B (col.12)- Salaire accessoire brut 9 mois "
"AT - B (col.12)- Salaire accessoire brut 10 mois
"AT - B (col.12)- Salaire accessoire brut 11 mois
"AT - B (col.12)- Salaire accessoire brut 12 mois
"AT - B (col.13)- Salaire accessoire cotis. 2 mois
"AT - B (col.13)- Salaire accessoire cotis. 3 mois
"AT - B (col.13)- Salaire accessoire cotis. 4 mois
"AT - B (col.13)- Salaire accessoire cotis. 5 mois
"AT - B (col.13)- Salaire accessoire cotis. 6 mois
"AT - B (col.13)- Salaire accessoire cotis. 7 mois
"AT - B (col.13)- Salaire accessoire cotis. 8 mois "
"AT - B (col.13)- Salaire accessoire cotis. 9 mois "
"AT - B (col.13)- Salaire accessoire cotis. 10 mois "
"AT - B (col.13)- Salaire accessoire cotis. 11 mois "
"AT - B (col.13)- Salaire accessoire cotis. 12 mois "
"AT - C (col.14)- Motif interruption ;
"AT - C (col.18)- Salaire brut perdu "

"AT - C (col.19)- Cotisations salariales sur salaire brut perdu "
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Maladie & Maternité

"MAL MAT (Etude des droits) - Heures travaillées !

Maladie

"MAL (col.3) - Montant Salaire "

"MAL (Etude des droits) - Cotisations salariales "

"MAL (col.7) - Heures réelles "

"MAL (col.8) - Heures théoriques "

"MAL (col.9) - Salaire brut rétabli "

"MAL (col.6) - Motif temps incomplet " (facultatif. Déterminé par ailleurs)
"MAL (col.4 & 5) - Régularisations cotisations"

Maternité

"MAT (col.3) - Montant Salaire "

"MAT (Etude des droits) - Cotisations salariales "

"MAT (col.7) - Heures réelles !

"MAT (col.8) - Heures théoriques "

"MAT (col.9) - Salaire brut rétabli "

"MAT (col.6) - Motif temps incomplet " (facultatif. Déterminé par ailleurs)
"MAT (col.4 &5) - Régularisations cotisations"

Tables des rubriques déclenchant un motif d’absence sur la

période de référence.

Dans le menu général choisir I'option « Fichiers » puis :

Paramétres des arréts de travail

Identification des rubriques et compteurs

Tables des compteurs a exporter

Paramétres des sorties dématérialisées - EDI XML

3

3

b

Tables des droits arréts de travail

Tables des droits aux 1SS

Identification des compteurs de traitement peur les attestations de salaire

Identification des rubriques - motif de I'absence sur période de référence
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Attestation de salaire « Accident de travail ou maladie professionnelle »

Interruption du travail

S'll s'agit d'un

Cas ol la période de référence n'a pas été entierement accomplie

e interruption autorisée

La victime a--elle
beneficie d'un
maintien de
salaire ?

Si la victime a
subi une perte
de salaire,
indiquez le salaire
brut perdu

Part salariale
des cotisations
a deduire
sur colonne 18

18

18

Permet la mise a jour sur du pavé C, « Cas ou la période de référence n’est pas entierement

accomplie ».
# " Rubriques déclenchant le traitement du pavé C de 'Attestation de salaire Accident de travail
Fichier Mode Outils Insertion Option
D% |24 ¢9 Q@ | BEeam® | 5|9
Rubrique Libellé Motif Libellé
1207 CONGES SANS SOLDE 06 Absence Autorisée
1207 COMNGES SANS SOLDE 17
B " Liste des motifs pour les Attestations = | (] -
1211 MISE A PIED 06
7

211 MISE A PIED 17 Fichier Outils Option 7
1213 ABSENCE MOIS COMPLET 06 4T e e Beand | *5|F
1213 ABSENCE MOIS COMPLET 17 Libelle Motiimprmelll| Gade
1215 ABSENCE MALADIE 08 e T ] |aT [mAL
1215 ABSENCE MALADIE 1 Maternité MAT MAL
1221 ABSENCE AT, 00 Chomage CHOM MAL

Fermeture FERM MAL
a2 ABSENCEAT. B Congés Payés cop MAL
1225 ABSEMCE PATHOLOGIE 08 Service MNational SN MAL
1225 ABSENCE PATHOLOGIE 12 i\nbiez_te Autorisée ':m_ m::

aladie

1227 ABSEMCE MATERMITE 0 Maladie MAL AT
1227 ABSENCE MATERNITE 14 Maladie Longue Durée MLD AT
1229 ABSENCE PATERNITE ol WAecident du Travail AT AT

Maternite MAT AT
1229 ABSENCE PATERMITE 14 Chomage CHOM AT
1235 ABSENCE MARIAGE 06 Fermeture FERM AT
1235 ABSEMCE MARIAGE 17 |Absence Autorisée ABS AUT AT
1239 ABSENCE ENFANT MALADE 06 Service National s AT

Congés payés Cop AT
1239 ABSENCE ENFANT MALADE 17
1243 ABSENCE DEMENAGEMENT 06 d l .
1243 ABSENCE DEMENAGEMENT 17 Pret MOTIFATT.5SOF 17 Enreg(s)
1247 ABSENCE CONGES COMVENTIOA TJES Fay
1247 ABSEMCE CONGES COMVENTIL9 Congés payés
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Indiquer le code de la rubrique de paie concernée et le motif qui s’y rattache :

-

B ' Liste des motifs pour les Attestations

:.IEIQ

269 (R [ BEeanM| |

Motif imprimé

Fichier Outils Option 7
Libelle
V1 d i
Maladie Longue Durée MLD
Accident du Travail AT
Maternité MAT
Chomage CHOM
Fermeture FERM
Abzence Autorizée ABS AUT
Service Mational SM
Congés payés Cap

q | 1 |

Code

AT
AT
AT
AT
AT
AT
AT
AT

m

I

Pret

MOTIFATT.SOF 17 Enreg(s)

L’information « Motif imprimé », qui sera utilisé lors de I'édition de I'attestation, est fixe et déterminé
par la Sécurité Sociale.

Le code qui apparait ans la table des rubriques dans la colonne « Motif »suite au choix du motif est

une codification interne propre a Anael paie.

Attestation de salaire « maladie, maternité, paternité»

L'ASSURE N'A PAS TRAVAILLEA TEMPS COMPLET
PENDANT LA PERIODE DE REFERENCE

Nombre

Motif de d’heures
l'absence réellement
- eﬁec%uee 5

Nombre d'heures

comespondant

un travail 4 temps
corrgtplet

Salaire
reétabli

[v]

Infor Anael Paie Ws Gestion des arréts de travail | 29



Parameétres

Cette table de rubrique permet également le positionnement du motif de I'absence pour I'attestation
de salaire des types d’arrét maladie, maternité et paternité.

F N

B ' Liste des motifs pour les Attestations =RREN X
Fichier Outils Option 7
£ TP N  REBBE|* & | F
Libelle Metif imprimé Code
Wecident du Travail AT MAL -
Maternité MAT MAL
Chomage CHOM MAL E
Fermeture FERM MAL
Congés Payés COP MAL
Service National SN MAL
Absence Autorisée ABA MAL
Maladie MAL MAL
Il i 3
Pret MOTIFATT.SOF 17 Enreg(s)

L’information « Motif imprimé », qui sera utilisé lors de I'édition de I'attestation, est fixe et déterminé
par la Sécurité Sociale.

Le code qui apparait ans la table des rubriques dans la colonne « Motif »suite au choix du motif est
une codification interne propre a Anael paie.

La présence de la rubrique de paie ainsi paramétrée sur les périodes de référence a traiter
déclenchera le positionnement des informations induites sur les attestations de salaire.

A noter que suite a la mise en place du « Module de dématérialisation EDI », un second motif
d’absence peut étre saisi sur les périodes de référence. |l ne concerne pas l'impression papier.
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Chapitre 3 Traitements

Saisie des arréts de travall

Dans le menu général choisir I'option « Fichiers » puis :

Absences k Saisie des absences

Rappel : tout arrét (maladie, maternité, accident du travail, etc..) doit étre saisie via cette fonction
pour exploiter les parameétres précédemment décrits.

Chaque activité est paramétrée avec une nature d’activité.

11 Accident travail

12 Maladie Profession.
13 Autres maladies

14 Maternité

1A Accident de trajet

1E Acc.Trav. avec hosp
1F Mal.Prof. avec hosp
1G Autres mal.avec hosp
1l Acc.Trajet avec hosp

Lors de la saisie de I'arrét de travail et en fonction de cette nature, une saisie d’information
complémentaire sera proposée afin d’établir I'attestation de salaire.
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Pour les arréts de travail de type maladie I'écran suivant sera affiché :

i ™
Attestation de salaire - Maladie - Maternité - Paternité g
Date du dernier jour travaillé Ilﬁfﬂlflﬂlﬂ Situation a la date de I'arrét Iﬁu.ctif j

— Reprise

I_ :I" Date de reprise du travail I A

—5i subrogation

Du IUlfﬂBfZﬂlD au |1um3fzum

Enregistrer Quitter

Le cas échéant pour l'information de « Reprise », la notion d’initiale ou d’exclusive n’intervient que
dans un contexte d’utilisation du « Module de dématérialisation EDI ».
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Pour les arréts de travail de type Accident de travail, I'écran suivant sera affiché :

Attestation de salaire - AT ou maladie professicnnelle @
Date de I'accident 10,/03/2010 Motif de I'arrét
¥ Autres victimes " Accident travail i+ Maladie professionnelle

Date du dernier jour travaillé 09,/03/2010

[~ Travail non repris & ce jour

Date de reprise du travail 24/03/2010

Medecin du travail

MNom du médecin | Dupent Jean Pierre

Adresze du médecin |Pari515éme

Si subrogation

Du | 10/03/2010 au | 23/03/2010

Cas particulier

MNuméro et date du contrat de travail |

Salaire minimum 0.00000000

Enregistrer | Quitter

e

Méme si I'attestation de salaire est générée dés la saisie de I'arrét, la génération des IJSS et des
rubriques d’absence se fait a la validation des absences.

Important : En cas de suppression d’une saisie, si elle est autorisée, les informations concernant
I'attestation de salaire seront également supprimées. Son édition, le cas échéant, ne
sera plus possible.

Validation des absences

C’est lors de cette validation que les droits définis pour les absences et les |JSS seront déterminés
et donneront lieu a des calculs et une mise a jour des soldes de droit.

Selon les cas, il y aura génération de rubriques de paie dans les éléments mensuels ou d’activité
dans les pointages.
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Les attestations de salaire

Dans le menu général, choisir I'option « Imprimer » puis :

Attestations 3 Attestation salaire arrét maladie

i . Attestati laire A.T. et maladi fes.
Publipostage / documnents types avec Microsoft @ Word @ sstation salaire raladie protes

Outre leur impression, les attestations de salaire, maladie ou accident de travail, peuvent étre
également saisies ou modifiées sans passer par la saisie des absences.

Mais dans ce cas aucun calcul ou droit ne sera effectué ou géré.

Les formulaires des attestations de salaire (Cerfa) sont différents selon le type d’arrét. Par ailleurs, il
existe également un format EDI sous XML qui fera I'objet d’'une documentation a part entiére.

Attestation de salaire Maladie / Maternité / Paternité
L’attestation proposée par défaut est la derniére saisie. Vous pouvez par les boutons de navigation

€9 sélectionner une autre attestation.

Pour sélectionner I'attestation d’un autre salarié, modifier le code matricule et les informations
positionnées concerneront alors la derniere attestation de ce salarié.

Cliguer sur le bouton [ permet de créer directement une attestation sans passer par la saisie des
arréts de travalil.

r -
H ' Attestation de salaire pour le paiement des indemnités journaliéres EI_Iﬂ—hJ

Fichier Déclaration

OH €& % & | & | @ | 4 000004 POTTER Hervé

Assuré(e) l Etude des Droits I Subrogation l

Matricule 000004 Q

Nom | POTTER
Prénom |Her\ré
M® Immatriculation ’W
Dates Reprise
Dernier jour de travail ’W |N0n reprise j

Reprise du travail /T

Arrét
Situation a la date de l'arrét

Maladie | A -
Date de naissance de I'enfant

I” Subrogation

%

Le cas échéant pour l'information de « Reprise », la notion d’initiale ou d’exclusive n’intervient que
dans un contexte d’utilisation du « Module de dématérialisation EDI ».
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Important : En cas de suppression d’'une attestation par le bouton, ' seules les informations
concernant I'attestation de salaire seront supprimées. Les informations autour des soldes
de droit et les rubriques (et activités) générées ne seront pas touchées.

r

-
B Attestation de salaire pour le paiement des indemnités journaligres EI_IéJ

Fichier Déclaration

O H € % & | & | G | 4 000004 POTTER Hervé

Assuré(e)  Etude des Droits l Subrogation l

Cas

Cas Général : Plus de 200 h de travail j

Cas Général : Plus de 200 h de travail

Cas général : Montant

Cas particulier: Plus de 800 h de travail .

Cas particulier : Montant B ot |

MNon concerné

Salaires de références |

Cotisation

Montant

Périodedu | p1,11/2000
Au 31/01/2010

%

Le groupe « Cotisation » n’est accessible que si on est dans un cas qui nécessite de déclarer un
montant de cotisation.

Recherche automatique ; . L .
Le bouton récupére le montant des cotisations, les salaires de

références selon le paramétrage des compteurs de traitement vu précédemment dans la partie :
Paramétrer les valeurs de paie a utiliser via les compteurs de traitement

Il ne doit étre utilisé que si I'on veut recalculer les valeurs établies lors de la saisie de I'arrét de
travail ou si on saisit directement une attestation par cette fonction.

Salaires de références . ; .,
Le bouton affiche les valeurs récupérées par la recherche

automatique ou permet de visualiser ou modifier celles établies lors de la saisie de I'arrét de travail.

8 Salaires de références = B ||
Fichier Mode Outils Insertion Option ?
DY ar %% (A0 @ 28R 8 |[+ |49
Du Au Mont.du Salaird Mont.Cotis Mal Reguld du Regull auMontReégul1Regul.2 du Regul.2 au Mont.Régul.2 Motif Abs| Lib.Motif Nbrhrs reel. effec| Nbr.hrs tps complet Salaire Brut rétabli Motif 2 Abs, Lib.Motif 2
o1/11/2000 EXQRRVEI] 5195.000 149110 _/_/__ _J_J. 0.000_/_J. ] 0.000 0.000 0,000 0.000
01/12/2009 31/12/2009 TI2L500 1675.530_/_/__ 0.000 0.000 0.000 0.000
01/01/2010 31/01/2010 5195.000 0.000 0.000 0.000 0.000
« 0 ’
Pret USALREF SOF 3 Enreg(s)
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A noter, la possibilité d’avoir un deuxiéme motif d’absence.

-

B Attestation de salaire pour le paiement des indemnités journaliéres L=l =

Fichier Déclaration

DHe> % | &S |9

Assuré(e) I Etude des Droits ~ Subrogation I

— Période pendant laquelle I'employeur demande la subrogation

e au: I_/_f_

— Pendant cette période le salaire sera maintenu

" Partiellerent

@ Intégralement

N*® de compte de I'employeur

Code rib

Libellé

Ces informations sont positionnées deés la saisie des arréts de travail. Il est possible néanmoins de
les modifier.

Deux formats d’éditions sont disponibles en standard :

-

B " Choisissez votre &tat E@g

ff, Attestation de salaire (Cerfa 11135*02) - Imprimé
@ Attestation de salaire (Cerfa 11135™02) - Pré Imnprimé

L&) ¢ & @ X
ZLEE®

Aaltairt TPMOOOE. st

lls peuvent étre si nécessaire dupliqués et modifiés par I'outil de maquettage List&Label intégré a
Anael paie WS.
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Liste des attestations

B | Attestation de salaire pour le paiement des indemnités journaligéres

Fichier Déclaration

OH & & | @ |G| 9

Assuré(e) l Etude des Droits ] guhr.;.| Liste des attestations existantes

&

Le bouton permet d’obtenir la liste des attestations déja établies.
FI Liste des Attestations l =|E g-‘
Fichier Mode Outils Option Fonctionnalités ?
W avesds AaE | BEenng £ B9
Mom Type Dernier jour trav. | Date reprise trav. | Numéro d'absence | Activité | Date début Date fin
POTTER Hervé 6/02/2010 |_/ . rm |MAL Plfoa,rzmn FlDfDBfZDlI) -
WARWICK ODILE Maladic +|15/11/2002 23/11/2002 004 02/10/8000 I [
WARWICK ODILE Maladie +]11/05/2003 17/05/2003 004 0225 02/10/8000 A
WARWICK ODILE Maladie -] 01/12/2003 05/12/2003 004 0225 02/10/8000 s
SANTA Célestine Maladie +|04/10/2003 15/10/2003 004 0225 02/10/8000 _
SANTA Célestine Maladie -] 01/12/2003 05/12/2003 A I
SANTA Célestine Maladie | 01/01/2010 JJ_ A T
DEWEARE Patrick Maladie +[13/01/2003 18/01,/2003 004 0225 02/10/8000 i
DEWEARE Patrick ymm /2003 25/10/2003 004 0225 02/10/8000 A
DEWEARE Patrick Maladic -] 06/12/2003 10/12/2003 004 0225 02/10/8000 J__
DEWEARE Patrick [Maladie =] 22/09/2004 27/09/2004 004 0225 02/10/8000 A
DEWEARE Patrick Maladie /2005 11/07/2005 004 0225 02/10/8000 s
MARIQ Menique Maladie -] 01/03/2003 05/03/2003 004 0225 02/10/8000 _
MARIQ Menigue Maladie +| 23/09/2005 02/11/2005 978 0007 17/54/1084 _
MARIO Menigue Maladie +| 04/12/2005 12/12/2005 004 0225 02/10/8000 _
PIRONDA Manuel Maladie +|22/04/2006 15/05/2006 004 0225 02/10/8000 i
PIRONDA Manuel Maladie ~|17/12/2007 2241242007 004 0225 02/10/8000 I i
‘ [——— v
Pret LINFO.50F 331 Enreg(s)

A partir de cette liste, il est possible :

e d’éditer I'attestation par le bouton

e de supprimer 'attestation L

Important : En cas de suppression d’'une attestation, seules les informations concernant I'attestation
de salaire seront supprimées. Les informations autour des soldes de droit et les rubriques
(et activités) générées ne seront pas touchées.

Suite a I'édition d’une attestation par cette liste, lorsque I'on ressort de la liste, celle-ci se retrouve
positionnée pour une éventuelle modification.
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Attestation de salaire Accident du travail / maladie professionnelle
L’attestation proposée par défaut est la derniére saisie. Vous pouvez par les boutons de navigation

€9 sélectionner une autre attestation.
Pour sélectionner 'attestation d’'un autre salarié, modifier le code matricule et les informations
positionnées concerneront alors la derniére attestation de ce salarié

Cliquer sur le bouton [ permet de créer directement une attestation sans passer par la saisie des
arréts de travail.

F |
Anael paie - Attestation de salaire AT ou Maladie professionnelle El_léj

Fichier Attestation

O H €& & & | & | 3 | 4 000004 POTTER Hervé

Assuré(e) l Salaire de référence et renseignements complémentaires | Subregation | Rappels et interruptions de travail

Salarié
Matricule 000004 Q
Nom | POTTER
Prénom | Hervé
M*® irmmatriculation | 160025145420675

N® de contrat et date (Apprentis) |

Salaire minirmum (cas particuliers) 0.00

Accident

Arrét

Date de I'accident 10/03/2010 3 |Accident Travail j
Date du dernier jour de travail 09/03/2010

Date de reprise F

5i Reprise & Temps Partiel Thérapeutique

Nen concerné hd

[~ L'accident a-t-il fait d'autres victimes 7

[ Travail non repris  ce jour

Important : En cas de suppression d’une attestation par le bouton, = seules les informations
concernant I'attestation de salaire seront supprimées. Les informations autour des soldes

de droit et les rubriques (et activités) générées ne seront pas touchées.
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S’agissant de l'information de « Reprise », les notions « Non concerné », « Initiale » et
« Exclusive » sont prise en considération que dans un conteste d’utilisation du « Module de
dématérialisation EDI ».

-
Anael paie - Attestation de salaire AT ou Maladie professionnelle EI_Iﬂ_hJ

Fichier Attestation

DH¢& | & | F

Assuré(e)  Salaire de référence et renseignements complémentaires | Subrogation | Rappels et interruptions de travail

Salaires de référence

Recherche automatique |

Salaires de reférence |

Medecin du travail

Nom |DupontJC

Adresse | Paris 16&me

¥ Subrogation

Recherche automatique ; . o .
Le bouton récupére le montant des cotisations, les salaires de

références selon le paramétrage des compteurs de traitement vu précédemment dans la partie :
Paramétrer les valeurs de paie a utiliser via les compteurs de traitement

Il ne doit étre utilisé que si I'on veut recalculer les valeurs établies lors de la saisie de I'arrét de
travail ou si on saisit directement une attestation par cette fonction.

Salaires de références | . 3 L.
Le bouton affiche les valeurs récupérées par la recherche
automatique ou permet de visualiser ou modifier celles établies lors de la saisie de I'arrét de travail.
B ' Salaires de référence l':' ERx
Fichier Mode Outils Insertion Option 7
D@ 4 ¢% | A@E | 5en9s |2 9
Date échéance Du Au Ment. Brut Av. en nature Indemnités Part. 5al Frais prof. soumis Déd. sup %
01;12;2009 31/12/2009 3181680 0.000 0.000 0.000 0.000 0.750
« T = r
Pret ATSALREF.SOF 1 Enreg(s)
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Anael paie - Attestation de salaire AT ou Maladie professionnelle =] —

Fichier Attestation

ODHed | @ |9

Assuré(e) I Salaire de référence et renseignements complémentaires  Subrogation | Rappels et interruptions de travail

Période pendant laquelle I'employeur demande la subrogation

Du: | au: | i

Pendant cette péricde |e salaire sera maintenu

[~ Intégralement

[~ Partiellernent

N* de compte de I'employeur

Code rib li ®

Libellé:

Ces informations sont positionnées dés la saisie de 'arrét de travail.

Il est possible néanmoins de les modifier ou de les compléter si nécessaire.
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Anael paie - Attestation de salaire AT ou Maladie professionnelle =L =

Fichier Attestation

ODHes>dy | @ |9

Assuré(e) I Salaire de référence et renseignements complémentaires | Subrogation  Rappels et interruptions de travail |

B

ppels de salaire

Date versement du au montant brut part salariale
| vo— | d— | da— 000 | 0.00
| vo— | d— | da— 000 | 0.00
| 4o— | da— | da— 000 | 0.00
| o— | d— | 000 | 0.00

—La période de référence n'a pas été entirement accomplie

Motif du au Perte brut Part salariale

l_ @, | i | A | 0,00 | 0.00

I_ Q [ v | vu— | 000 | 0.00

I_ @, | I | I | 0.0 | 0.00

I_ @, | I | I | 0.0 | 0.00
Maintien de salaire: £ Intégral  Partiel
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Deux formats d’éditions sont disponibles en standard :

-

B ' Choisissez votre état

9. Attestation de salaire AT (Cerfa 11137702) - Imprimé
@ Attestation de salaire AT (Cerfa 1113702) - Pré imprimé

lls peuvent étre si nécessaire dupliqués et modifiés par I'outil de maquettage List&Label intégré a
Anael paie WS.

Liste des attestations

-

Anael paie - Attestation de salaire AT ou Maladie professionnelle

Fichier Attestation

OHe>d | @ |G|

Assuré(e) | Salaire de référence et rense|_,|‘i5te des attestations existan:ces Lrogat

Le bouton ﬁ permet d’obtenir la liste des attestations déja établies.

B Liste des Attestations E‘Eﬂ

Fichier Moede Outils Option Fenctionnalités 7
F L€ (Nag | Benud | ¥y S |H

Dernier jour trav, Date reprise trav, Numéro d'absence Activité Date début

1000004

00004 POTTER Hervé |4 ~ | 09/03,/2010 02/31,/0100 30/32/0100

00008 SANTA Célestine [Accident Trav. _v|3l/12;"2009 i A i

00008 SANTA Célestine [accident Trav. =] 2670212010 I 001 T2  12/30/0100 00/31/0100

00013 MARIO Menique |[Accident Trav. _vllS/UZ,"ZUlU A A A

00013 MARIO Menique [Accident Trav. _vIES/UZ,"ZUlU A A A

4 m »
Pret ATINFO.S0F 6 Enreg(s)

A partir de cette liste, il est possible :

e d’éditer I'attestation par le bouton @
e de supprimer 'attestation L

Important : En cas de suppression d’'une attestation, seules les informations concernant I'attestation
de salaire seront supprimées. Les informations autour des soldes de droit et les rubriques
(et activités) générées ne seront pas touchées.

Suite a I'édition d’une attestation par cette liste, lorsque I'on ressort de la liste, celle-ci se retrouve
positionnée pour une éventuelle modification.
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Suivi des soldes de droits

Dans le menu général, choisir I'option « Outils » puis :

Outils | Environnement Anael RH 7
Saisies utilitaires b Historique des rubriques
Compteurs de calcul
Chrono des bulletins
Bases de cotisation
Historique des heures

Feuillets intempéries
Eléments de congés B.t.p.

Soldes des arréts

Soldes des ISS

Important : Ces soldes sont alimentés lors de la validation des absences.

Soldes des arréts

Aprés avoir choisi le salarié concerné, vous accédez aux décomptes et soldes de ses droits
d’absence.

i Gestion des Soldes Arrét SREERC X
Fichier Mode Outils Insertion Option Fonctionnalités 7
D% |44+ Q4@ | EeBn9E (£ (B e+ | I
Type d'arrét Arrétdu | Arrétau | Durée en jou Durée en heure | Droit du Droitau | Période des droits Pourcentag Période de pai Mo bul. Numéra d'absen Régularisation
R T =] 15/03/2010 30/03/2010 16.00 8400 15/03/2010 30/03/2010 [périoge1 = 10000 2010/03 022213 002 [Normal =
Maladie ~|01/03/201010/03/2010 7.00 3500 04/03/2010 10/03/2010 |Périmjel j 10000  2010/02 022213 001 |Nnrma| j
Maladie ~|01/03/201010/03/2010 3.00 21.00 01/03/2010 03/03/2010 |Carence - 000  2010/03 022213 001 Normal -
[ . o »
000004 POTTER Hervé
Pret SARRET.SOF 3 Enreg(s)

Soldes des 1JSS

Aprés avoir choisi le salarié concerné, vous accédez aux décomptes et soldes de ses droits d’lJSS.

i Gestion des Soldes USS S| B

Fichier Mode Outils Insertion Option Fonctionnalités 7

DW |22 ¢ Q0@ | en®m| s @449
Type d'arrét Arrét du Arrét au Durée en jou Durée en heur Tx USS jour. Droit du Droit au Période des dreil Pourcentage | Période de pai No bul Mumére d'absen Régularisatio
Fes e o] =] 15/03/2010  30/03/2010 16.00 34.00 10208 15/03/2010  30/03/2010 |[périodel =] 10000 2010/03 022213 002 Nemal =]
Maladie ~| 01/03/2010 10/03/2010 7.00 35.00 43.50  04/03/2010 10/03/2010 |pé”nd51 j 90,00 2010/03 02213 001 |Nnrma\ j
Maladie ~| 01/03/2010 10/03/2010 3.00 21.00 000 01/03/2010 03/03/2010  |Carence - 000 2010003 022213 001 MNormal =
T ] 3

000004 POTTER Hervé

Pret SUSS.SOF 3 Enreg(s)

Infor Anael Paie Ws Gestion des arréts de travail | 43



