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A propos de ce manuel

Description des listes permettant la préparation au Bilan social pour les postes Effectifs et
Rémunérations.

Public concerné

Clients utilisateurs de Infor Anael Paie Ws

Périmetre du document
N/A

Pré-requis

Ce document est applicable pour la version Anael RH Paie V2R31M00
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A propos de ce manuel

Sigles

Terme Désignation

ETD Etude préalable

ACF Analyse Conception Fonctionnelle

ACO Analyse Conception Organique

DOC Documentation

SUP Support

PAQ Plan d’assurance Qualité

SPE Spécifique client

Historique du document

Version Date Auteur Contenu
1.0 16/9/2002 PGR Création document
2.0 Aodt 2012 I. Mary Application du modéle Infor

Contacter Infor

Pour toute question sur les produits Infor, rendez-vous sur le portail Infor Xtreme Support a cette
adresse : http://www.inforxtreme.com/.

Les mises a jour de la documentation ultérieures a la sortie de version sont publiées sur ce site
Web. Nous vous recommandons de visiter régulierement ce site Web pour consulter les mises a jour
de la documentation.

Pour tout commentaire sur la documentation Infor, envoyez un courrier a I'adresse
documentation@infor.com.
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Chapitre 1 Editions préparatoires au bilan
social

Présentations

Acces

Tous les modules du bilan social sont accessibles par le menu « Statistique / Préparation au bilan
social. ».

-8l

Fichier Saisir Calculer Cléturer  Imprimer | Statistiques Transmission Outils  e-Anael 7

m E | = 5 | @ | g | Historique des rubriques ¥

Compteurs de calcul 3

Statistigues paramékrables

Personnels 3

Centres de profit 3

Paramétres des rubriques  #

ion du bilan Répartition par dge
Requéte multi-critéres Repartition par ancienneté
Répartition par nationalité

Effectif permanent

Effectif mensuel moyen
Répartition des embauches
Répartition des départs
Chémage partiel

Les salariés handicapés
L'absentéisme

Reémunération mensuele moyenne

Part des primes dans la déclaration des salaires
Grille des rémunérations

Rémunération : 10% + élevées | 10% + basses
Montant global des 10 rémunérations les + élevées
% des salariés paves par rendement
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Editions préparatoires au bilan social

Filtres.

Deux systéemes de filtre sont a disposition pour tous les états du bilan social.

Le premier, permet de faire une pré sélection sur 5 codes. (Le code Etablissement, le Code
hiérarchique, le profil de paie, le centre analytique et le code contrat).

Ce filtre étant reprit en entéte de chaque état.

Le second filtre (filtre générique) permet un affinage de la sélection mais celui ci n’est pas repris sur
I'état.
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Chapitre 2 Impressions

Les effectifs

Effectif inscrit

L’effectif inscrit regroupe, quelque soit la nature du contrat de travail, tous les salariés inscrits au
registre du personnel.

Répatrtition par age.

Donne la répartition (par sexe) des salariés par tranche d’age, a partir de 16 ans, et en fonction de
lintervalle d’age demandé.

Arguments : Période de début ; Période de Fin ; (Filtre 1°" niveaux) ; Intervalle d’age.

Période : permet de filtrer les salariés présents sur la période.
La période de fin est utilisée comme référence pour le calcul de I'age du salarié.
Intervalle d’age : Permet de définir les fourchettes d’intervalle utilisée pour I'édition.

Exemple : intervalle 5 ans ...

16 a 21 ans De 16 ans (inclus) a 21 ans (exclus)
21 a 26 ans

etc...

Répartition par ancienneté

Répartition des salariés (par sexe) en fonction de leur ancienneté exprimé par fourchette.
Arguments : Période de début ; Période de Fin ; (Filtre 1°" niveaux) ; Intervalle d’ancienneté.

Date de fin utilisée comme référence au calcul de I'ancienneté (avec la date ancienneté de la fiche
personnelle).
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Impressions

Intervalle d’ancienneté : (ex 5 ans)

0a4 de pas d’ancienneté (inclus) a 4 ans d’ancienneté (inclus)
4a9 de4ans(inclus) a9 ans (inclus)

etc....

Répartition par nationalité

Répartition de la population salariale (par sexe) en fonction du code INSEE nationalité.
(Code nationalité de la fiche du salarié)

Arguments : Période de début ; Période de Fin ; (Filtre 1* niveaux) ; Code nationalité.
On a la possibilité de sélectionner une nationalité particuliere.

Au cas ou le code nationalité n’est pas saisi sur la fiche salariée, le programme génére un code
« ???? » sur lequel il reporte les salariés ayant un paramétrage erroné.

Effectif permanent

Répartition de I'effectif permanent de la population salarial (par sexe)
Arguments : Période de début ; Période de Fin ; (Filtre 1* niveaux).
Utilise la date de sortie et de fin pour déterminer la présence du salarié sur la période.

Pour les temps partiels, une proratisation est effectuée par rapport a I'horaire forfaitaire (issue des
éléments fixe) divisée par I'’horaire légal mensuel (valeur officielle) (ou a défaut d’horaire I'égal,
151,67 h)

Formule : Temps partiel = Horaire forfaitaire du salarié / Horaire 1égale mensuel.

Effectif mensuel moyen

On entend par effectif total, tout salarié inscrit a | ‘effectif au dernier jour du mois considéré.

Représentation de I'effectif (par sexe) en pourcentage sur chaque mois de la période demandée.
(Maximum 12 mois a partir de la date de début.)

Arguments : Période de début ; Période de Fin ; (Filtre 1°" niveaux).
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Impressions

Répartition des embauches
Représentation des embauches (CDD / CDI) par rapport a un age de référence (en général 25 ans),
avec une répartition par sexe en nombre et en pourcentage.

Arguments : Période de début ; Période de Fin ; (Filtre 1°" niveaux) ; Age de référence.

La date de fin sert a la détermination de 'age du salarié.

Répartition des départs

Représentation des départs par motif, avec répartition par sexe en montant et pourcentage.
Arguments : Période de début ; Période de Fin ; (Filtre 1* niveaux).

Chomage partiel

Nombre de salariés (par sexe) en chémage partiel pendant la période ainsi que nombre total d’heure
de chdmage partiel, indemnisé ou non, avec pourcentage sur I'effectif total.

Sont en état de chémage partiel, les travailleurs qui, tout en restant liés a leur employeur par un
contrat de travail, subissent une perte de salaire de fait.

Arguments : Période de début ; Période de Fin ; (Filtre 1 niveaux) ; Rubrique de chémage partiel
(10 rubriques saisissables).

Si le salarié n’a pas les rubriques saisis, il ne sera pas prit en compte.
Si le salarié posséde une rubrique, on récupére la base de celle ci (horaire).
Le montant salarial détermine si le chbmage a été indemnisé ou non. (présence de montant.)

Les handicapés

Représentation des handicapés, répertorié par catégorie COTOREP avec répartition par sexe et
pourcentage.

Arguments : Période de début ; Période de Fin ; (Filtre 1°" niveaux).

L’absentéisme

Représentation de I'absentéisme des salariés en effectifs et en heures (par sexe) avec une
répartition par motif d’'absence.

Le module se sert des natures de rubrique historisée.

Arguments : Période de début ; Période de Fin ; (Filtre 1°" niveaux).
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Impressions

Les rémunérations.

Rémunération mensuelle moyenne

Représentation de la masse salariale par effectif(par sexe), avec moyenne, sur chaque mois de la
période demander.

Le programme recherche les net a payer des salariés (Cumul de paie) pour déterminer la masse
salariale.

Arguments : Période de début ; Période de Fin ; (Filtre 1°" niveaux).

Part des primes dans la déclaration des salaires

Représentation de la part des primes par rapport au salaire percus. La répartition est effectuée par
sexe, avec un ratio prime/salaire, pour chaque rubrique de prime.(pour rappel, la nature de rubrique
pour les primes est « 23 »)

Arguments : Période de début ; Période de Fin ; (Filtre 1°" niveaux).

Grille des rémunérations

Représentation de la répartition des salaires dans I'entreprise par tranche de rémunérations.
La répartition est effectuée par sexe, avec un ratio sur la masse salarial globale.
(Le montant pris en compte est le net a payer des salariés. — Cumul de paie-)

Arguments : Période de début ; Période de Fin ; (Filtre 1°" niveaux) ; Tranche de rémunérations (10
saisissables).

Rémunération : 10% + élevées / 10% + basses

Représentation des salaires les plus élevés (10% de la masse salariale) et des salaires les plus bas
(10% de la masse salariale) avec répartition par sexe pour chaque mois de la période demandée.

Arguments : Période de début ; Période de Fin ; (Filtre 1°" niveaux).

Montant global des 10 remunérations les + élevées

Représentation des 10 salaires les plus importants avec répartition par sexe et par mois de la
période demandée.

Une moyenne générale est effectuée au final.

Arguments : Période de début ; Période de Fin ; (Filtre 1°" niveaux).
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Impressions

% des salariés payés par rendement

Représentation des salariés payés au rendement (Code calcul de la rubrique « Prime de rendement
/ Salaire de tache ») avec répartition par sexe et par mois de la période demandée.

Arguments : Période de début ; Période de Fin ; (Filtre 1°" niveaux).
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